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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Puji syukur kami panjatkan kepada Allah Subhanallahu Wa Ta'ala karena berkat rahmat dan
hidayah-Nya, Pusat Pendidikan dan Pelatihan Anti Pencucian Uang dan Pencegahan
Pendanaan Terorisme (Pusdiklat APUPPT) dapat menyelesaikan penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun 2019 dapat disusun dan diterbitkan tepat

waktu.

LAKIP Pusdiklat APUPPT Tahun 2019 merupakan LAKIP Tahun kedua yang disusun oleh Pusdiklat
APUPPT dalam rangka mempertanggungjawaban keberhasilan pencapaian kinerja sasaran
strategis tahun anggaran 2019, periode tahun kedua berdirinya Pusdiklat APUPPT sebagai

Satuan Kerja Mandiri.

Penyusunan LAKIP Pusdiklat APUPPT disusun sesuai dengan amanat Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dengan berpedoman pada
Peraturan Kepala PPATK Nomor: PPATK Nomor: PER-10/1.01/PPATK/07/15 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan. Penyusunan LAKIP
Pusdiklat APUPPT telah dilakukan secara komprehensif, lengkap, dan menyeluruh, serta
diharapkan dapat menjadi media pertanggungjawaban akuntabilitas dan fransparansi dalam
pelaksanaan tugas, fungsi, dan fujuan organisasi, serta sebagai alat penilaian dan pengendalian

kinerja Pusdiklat APUPPT dalam mendukung implementasi Good Government Governance.

Seiring dengan perubahan Rencana Strategis PPATK yang ditetapkan melalui Peraturan Kepala
PPATK Nomor: PER-05/1.01/PPATK/03/15 tentang Rencana Strategis Pusat Pelaporan dan Analisis
Transaksi Keuangan Tahun 2015-2019 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Kepala
PPATK Nomor 07 Tahun 2016 tentang Perubahan atas Peraturan Kepala PPATK Nomor: PER-
05/1.01/PPATK/03/15 tentang Rencana Strategis Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan
Tahun 2015-2019, maka Pusdiklat APUPPT telah menetapkan sasaran strategis dan indikator kinerja
Tahun 2018-2019 yang di dalamnya terdapat sasaran strategis dan indikator kinerja dalam
dokumen Rencana Strategis Pusdiklat APUPPT yang ditetapkan secara terpisah dari Peraturan
Kepala PPATK Nomor 07 Tahun 2016.

Laporan Kinerja Pusdiklat APUPPT 2019
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Laporan Kinerja Pusdiklat APUPPT disusun dengan menggunakan data realisasi kinerja yang
meliputi analisis pencapaian sasaran strategis dan pengukuran terhadap kegiatan yang
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2019, keberhasilan dan/atau kegagalan pada dalam
pencapaian sasaran strategis dan langkah-langkah findak lanjut yang akan dilaksanakan dalam
menghadapi kendala-kendala untuk memperbaiki dan meningkatkan kinerja pada tahun yang

akan datang.

Rata-rata capaian kinerja Pusdiklat APUPPT pada tahun 2019 adalah 114,41%, artinya rata-rata
capaian Pusdiklat APUPPT tahun 2019 secara keseluruhan, yaitu 114% atau 14% lebih tinggi dari
target yang telah ditetapkan, yaitu sebesar 100%. Pencapaian kinerja ini merupakan hasil kerja
keras semua pihak, yaitu para pegawai Pusdiklat APUPPT dan PPATK. Harapan kami, Laporan
Kinerja Tahun 2019 Pusdiklat APUPPT dapat bermanfaat sebagai sumber informasi dan
pengambilan keputusan bagi berbagai pihak, serta menjadi milestone awal berdirinya Pusdiklat
APUPPT.

Kami mengucapkan terimakasin kepada pihak-pihak terkait yang telah berpartisipasi dan
mendukung dalam penyusunan LAKIP Pusdiklat APUPPT ini. Masukan dan saran perbaikan yang
bersifat membangun sangat kami harapkan untuk peningkatan kinerja Pusdiklat APUPPT. Semoga
amal usaha kita diridhoi Allah Subhanallohu Wa Ta'ala. Aamiin Yaa Rabbal’alamin.

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Depok, 31 Desember 2019
Kepala Pusdiklat APUPPT
Tid.

Akhyar Effendi
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi
Keuangan (PPATK) telah menetapkan visi baru
yang ingin dicapai pada tahun 2015-2019, yaitu
“Menjadi lembaga intelijien keuangan yang
independen dan terpercaya dalam
mencegah dan memberantas findak pidana
pencucian uvang dan pendanaan terorisme”.
Untuk mendukung pencapaian visi tersebut,
PPATK memiliki tiga misi, yaitu (1) Meningkatkan
nilai guna hasil analisis dan hasil pemeriksaan
PPATK; (2) Meningkatkan peran dan dukungan
dalam pencegahan dan pemberantasan
tindak pidana pencucian uvang, pendanaan
terorisme dan tindak pidana lainnya di
Indonesia; dan (3) Meningkatkan efektivitas
manajemen internal PPATK.

Searah dengan visi dan misi PPATK yang
telah dicanangkan dalam Rencana Strategis
Tahun 2015-2019 PPATK melalui Peraturan
Kepala PPATK Nomor: PER-05/1.01/PPATK/03/15
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Kepala PPATK Nomor 07 Tahun 2016 tentang
Perubahan atas Peraturan Kepala PPATK
Nomor:  PER-05/1.01/PPATK/03/15  tentang
Rencana Strategis Pusat Pelaporan dan Analisis
Transaksi Keuangan Tahun 2015-2019, Pusdiklat
APUPPT sebagai Satuan Kerja mandiri setingkat
eselon Il yang didirikan sebagai bentuk
perluasan kewenangan PPATK diharapkan
dapat memenuhi sasaran sfrategis  dan

indikator kinerja PPATK yang baru.

Laporan Kinerja Tahun 2019 Pusdiklat
APUPPT disusun sebagai wujud
pertanggungjawaban atas kinerja
pelaksanaan tugas dan fungsi dalom rangka
mendukung terwujudnya manajemen internal
dan good governance di PPATK.

Laporan Kinerja Pusdiklat APUPPT Tahun
2019 disusun dengan mengacu pada Rencana
Strategis PPATK Tahun 2015-2019 sebagai salah
satu media akuntabilitas kinerja yang dapat
memberikan gambaran yang komprehensif
mengenai  keberhasilan dan  hambatan
pelaksanaan program dan kegiatan selama
tahun 2019 dalam mencapai visi dan misi.

Selaoma tahun 2019, Pusdiklat APUPPT
telah berhasil melaksanakan fujuan dan
sasaran strategis yang telah ditetapkan.
Pusdiklat ~ APUPPT  diukur

berdasarkan pencapaian sasaran strategis dan

Keberhasilan

indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam
dokumen Perjanjian  Kinerja Tahun 2019
Pusdiklat APUPPT.

Pada tahun 2019, seluruh capaian kinerja
Pusdiklat APUPPT sebagian besar telah
memenuhi target sasaran strategis. Berikut ini
adalah realisasi dan capaian kinerja Pusdiklat
APUPPT tahun 2019 yang diukur dengan

menggunakan indikator kinerja kegiatan.
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Tabel 1 Sasaran Strategis, Indikator, Target, Realisasi, dan Capaian Kinerja Tahun 2019

1. Meningkatnya 1 Peningkatan 82 % 81,85% 102,31%
pengetahuan dan kompetensi peserta
kompetensi SDM diklat setelah
PPATK dan mengikuti diklat
pemangku

kepentingan dalam
bidang APU PPT
2  Persentase 85% 90,88% 106,92%
peningkatan
kompetensi penyidik
TPPU terkait anti
pencucian uang

2, Meningkatnya 3  Indeks kualitas 3Indeks 4,27 Indeks 120,00%
kualitas penyelenggaraan
penyelenggaraan diklat
diklat APU PPT

3. Meningkatnya 4 Indeks kualitas 3Indeks 4,35 Indeks 120,00%
kualitas perencanaan diklat
perencanaan Diklat
APU PPT

4, Meningkatnya 5  Nilai AKIP Pusdiklat Nilai B Nilai BB 116,23%
kualitas manajemen APU PPT
kinerja Pusdiklat APU
PPT

Berdasarkan tabel tersebut, dapat dikatakan bahwa seluruh target kinerja pada masing-masing
sasaran strategis pada tahun 2019 telah tercapai dengan optimal dengan rata-rata capaian
kinerja sebesar 114,41%, artinya rata-rata capaian Pusdiklat APUPPT ftahun 2019 secara
keseluruhan, yaitu 114% atau 14% lebih tinggi dari target yang telah ditetapkan, yaitu sebesar
100%. Untuk melaksanakan kegiatan yang berujung pada kinerja tersebut, Pusdiklat APUPPT telah
mengalokasikan anggaran sebesar Rp24.634.558,00 dengan realisasi anggaran sebesar
Rp19.866.529.317,00 atau sebesar 80,64% pada tahun 2019. Dengan kata lain, Pusdiklat APUPPT
dapat meraih keberhasilan pencapaian kinerja yang cukup baik di tahun kedua operasional
sebagai Satuan Kerja Mandiri. Capaian kinerja tersebut cukup baik dalam tahun kedua berdirinya
Pusdiklat APUPPT dalam mendukung upaya pencegahan dan pemberantasan findak pidana

pencucian uang, yang tak luput dari upaya dan komitmen bersama dari hasil kerja keras semua
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pihak, baik para pegawai dari lintas unit kerja, pejabat dan pimpinan PPATK, maupun mitra kerja

dari instansi lain yang terkait.

Secara bertahap, Pusdiklat APUPPT akan senantfiasa berupaya meningkatkan implementasi
sistem akuntabilitas kinerja melalui penyempurnaan Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) yang
berorientasi pada outcome, mendesain program kerja monitoring dan evaluasi terhadap setiap
kemajuan capaian kinerja Pusdiklat APUPPT, yang akhirnya akan berdampak pada peningkatan

kualitas pelaporan kinerja.

Di tahun kedua ini tentunya masinh terdapat indikator kinerja kegiatan yang belum mencerminkan
kualitas outcome dari kegiatan Pusdiklat APUPPT yang dilaksanakan. Untuk itu, kami akan
senantiasa berupaya dan bekerja lebih keras lagi dalam menyempurnakan kebijokan dan
indikator kinerja yang dijadikan sebagai acuan penilaian keberhasilan Pusdiklat APUPPT sehingga
diharapkan pengukuran capaian semua sasaran strategis pada Pusdiklat APUPPT dapat lebih

efektif dan optimal pada tahun-tahun berikutnya.
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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerinfah mengamanatkan kepada setiap kementerian/lembaga untuk
menyusun dan menyagjikan laporan keuangan dan laporan  kinerja dalam upaya
pertanggungjawaban pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara. Sebagai
pelaksanaan ketentuan tersebut, Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan (PPATK) telah
menyusun Peraturan Kepala PPATK Nomor: PER-10/1.01/PPATK/07/15 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja pada Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi
Keuangan sebagai acuan dalam penyelenggaraan
sistem akuntabilitas kinerja. Sistem akuntabilitas kinerja
PPATK merupakan instrumen yang digunakan oleh PPATK
dalam memenuhi kewajiban untuk
mempertanggungjowabkan keberhasilan dan

kegagalan pelaksanaan misi organisasi yang terdiri dari 6

(enam) komponen yang merupakan satu kesatuan, yaitu
rencana strategis, perjanjian kinerja, pengukuran kinerja, pengelolaan data kinerja, pelaporan
kinerja, dan reviu dan evaluasi kinerja. Pasal 10 ayat (1) Peraturan Kepala Pusat Pelaporan dan
Analisis Transaksi Keuangan Nomor: PER-10/1.01/PPATK/07/15 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
pada Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan menyatakan bahwa setiap pimpinan
entitas akuntabilitas kinerja PPATK harus melakukan pengukuran kinerja atas pelaksanaan tugas
dan fungsinya unfuk dipergunakan sebagai pertanggungjawaban dan umpan balik perbaikan
kinerianya. Hasil pengukuran dan analisis kinerja tersebut disajikan dalam bentuk Laporan
Capaian Kinerja Triwulanan untuk kemudian disampaikan kepada Kepala PPATK dengan
tembusan kepada unit organisasi yang membidangi perencanaan dan unit organisasi yang

membidangi pengawasan intern.

Berdasarkan pasal 13 Peraturan Kepala Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan Nomor

3 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan
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menetapkan bahwa Pusdiklat APUPPT sebagai salah satu unit eselon Il di bawah koordinasi
Sekretariat Utama. Oleh karena itu, Pusdiklat APUPPT berkewaijiban untuk menyusun Laporan
Kinerja Pusdiklat APUPPT Tahun 2019 sesuai dengan tugas dan fungsinya, serta mengacu pada
visi, misi, dan arah kebijakan PPATK yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Pusat

Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan Tahun 2015-2019.

Tahun 2019 menjadi fitik awal dalam penataan kelembagaan atas perubahan organisasi dan
tata kerja PPATK, terutama dengan hadirnya unit organisasi Pusdiklat APU PPT. Pusdiklat APU PPT
menjadi salah satu isu strategis karena sebagai unit organisasi baru, Pusdiklat APU PPT diharapkan
menjadi sarana pendidikan dan pelatihan unggulan unfuk mencetak garda terdepan di bidang
Anti Pencucian Uang dan Pencegahan Pendanaan Terorisme. Pada tahun kedua pendirian
Pusdiklat APU PPT, kebutuhan sarana dan prasarana maupun kelengkapan administratif lainnya
perlu dilengkapi dan ditingkatkan secara bertahap dan berkelanjutan. Pusdiklat APUPPT telah
melakukan perencanaan diklat, penyusunan program, kurikulum dan modul diklat, penyiapan
tfenaga pengajar, penambahan pengadaan pegawai, perbaikan sarana dan prasana gedung
Pusdiklat APUPPT, dan mempersiapkan anggaran yang dibutuhkan untuk penyelenggaraan

Pusdiklat APUPPT yang semakin baik dan standar.

B. Tugas dan Fungsi

Tugas dan fungsi Pusdiklat APUPPT diatur dalaom pasal ?1 dan 92 Peraturan Kepala Pusaf
Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan Nomor 3 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan. yang menjelaskan bahwa Pusdiklat
APUPPT mempunyai tugas melaksanakan pendidikan dan pelatihan di bidang pencegahan dan

pemberantasan tindak pidana pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme.

Dalam melaksanakan tugasnya, Pusdiklat APUPPT menyelenggarakan beberapa fungsi, yaitu:

1. Penyiapan penyusunan dan pengembangan program pendidikan dan pelatihan/kurikulum,
modul, metode pembelajaran, materi serta jadwal pendidikan dan pelatihan;

2. Penyiapan pelaksanaan bimbingan dan pengembangan kompetensi tenaga pengajar;

3. Penyiapan monitoring, evaluasi dan penyusunan laporan kinerja pelaksanaan kegiatan
pendidikan dan pelatihan;

4. Penyiapan pelaksanaan evaluasi dan pemantauan pendidikan dan pelatihan;

5. Penyiapan penelaahan dan penilaian hasil pendidikan dan pelatihan;
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14.
15.
16.
17.
18.

Penyiapan pengkajion dan penyusunan laporan kinerja pelaksanaan pendidikan dan
pelatihan;

Penyiapan koordinasi pemenuhan tenaga pengajar non widyaiswara dan widyaiswara di
Pusat;

Penyiapan pengembangan tenaga pengajar non widyaiswara dan widyaiswara di bidang
pencegahan dan pemberantasan findak pidana pencucian uang dan pencegahan
pendanaan terorisme;

Penyiapan pengembangan ahli di bidang tindak pidana pencucian uang dan tindak pidana

pendanaan terorisme;

. Penyiapan pelaksanaan pendidikan dan pelatihan teknis dan fungsional baik di tingkat

nasional maupun internasional;

. Penyiapan pelaksanaan pendidikan dan pelatihan prajabatan dan struktural;

. Penyiapan koordinasi kerja sama dengan pihak ketiga di bidang pendidikan dan pelatihan

serta pemantauan hasil kerja sama pendidikan dan pelatihan;

. Pelaksanaan pengelolaan kerumahtanggaan Pusat termasuk ketatausahaan, kearsipan,

layanan pengadaan barang jasa pemerintah;
Pelaksanaan layanan kepegawaian Pusaft;
Pelaksanaan pengelolaan keuangan Pusat;
Pelaksanaan pengelolaan perpustakaan Pusat;
Pelaksanaan pengelolaan proses bisnis Pusat; dan

Pelaksanaan Administrasi Pusat.

C. Struktur Organisasi

Struktur organisasi Pusdiklat APUPPT sebagai eselon Il yang membawahi Kepala Bidang Program

dan Evaluasi Pendidikan dan Pelatihan, Kepala Bidang Penyelenggaraan Pendidikan, dan

Kepala Bagian Umum sesuai dengan pasal 93 Peraturan Kepala Pusat Pelaporan dan Analisis

Transaksi Keuangan Nomor 3 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja Pusat Pelaporan dan

Analisis Transaksi Keuangan.

Bidang Program dan Evaluasi Pendidikan dan Pelatihan mempunyai tugas:

1.

2.

Menyiapkan penyusunan dan pengembangan program pendidikan dan pelatihanjkurikulum,
modul, metode pembelajaran, materi serta jadwal pendidikan dan pelatihan;

Menyiapkan pelaksanaan bimbingan dan pengembangan kompetensi tenaga pengajar;
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3. Menyiapkan monitoring, evaluasi dan penyusunan laporan kinerja pelaksanaan kegiatan
pendidikan dan pelatihan;

4. Menyiapkan pelaksanaan evaluasi dan pemantauan pendidikan dan pelatihan;
Menyiapkan penelaahan dan penilaian hasil pendidikan dan pelatihan;

6. Menyiapkan pengkajian dan penyusunan laporan kineria pelaksanaan pendidikan dan
pelatihan;

7. Menyiapkan koordinasi pemenuhan tenaga pengajar non widyaiswara dan widyaiswara di
Pusat, dan

8. Pengembangan fenaga pengajar non widyaiswara dan widyaiswara di bidang pencegahan
dan pemberantasan tindak pidana pencucian uang dan pencegahan dan pendanaan
terorisme; dan

9. Menyiapkan pengembangan ahli di bidang findak pidana pencucian uang dan tindak

pidana pendanaan terorisme.

Bidang Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan mempunyai fugas menyiapkan pelaksanaan
pendidikan dan pelatihan teknis dan fungsional baik di tingkat nasional maupun internasional,
pelaksanaan pendidikan dan pelatihan prajabatan dan strukfural, dan koordinasi kerja sama
dengan pihak ketiga di bidang pendidikan dan pelatihnan serta pemantauan hasil kerja sama
pendidikan dan pelatihan.

Bagian Umum mempunyai tugas menyiapkan pelaksanaan pengelolaan kerumahtanggaan
Pusat termasuk ketatausahaan, kearsipan, layanan pengadaan barang dan jasa, pelaksanaan
layanan kepegawaian Pusat, peloksanaan pengelolaan keuangan Pusat, pelaksanaan

pengelolaan perpustakaan, dan pelaksanaan pengelolaan proses bisnis Pusat.

Kepala
Pusdiklat Fungsional
APUPPT

Kepala Bidang

Kepala Bidang Kepala Bagian

Program dan Penyelenggaraan Umum

Evaluasi Diklat

Diklat

Kepala Sub Kepala Sub Bagian
Bagian Rumah Kepegawaian dan
Tangga Keuangan

Gambar 1 Struktur Organisasi Pusdiklat APUPPT
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D. Sumber Daya Manusia

Berdasarkan data pegawai per 31 Desember 2019, jumlah sumber daya manusia pada Pusdiklat

APUPPT adalah 82 (delapan puluh dua) orang dengan rincian fermuat dalam Tabel 2, sebagai berikut:

Tabel 2 Jumlah Pegawai per 31 Desember 2019

No Nama Jabatan Jumlah Pegawai

1 Kepala Pusat 1

2 Kepala Bidang 1
3 Kepala Bagian 2
4 Kepala Sub Bagian 2
5 Staf 24
6 Widyaiswara 1
7 Tenaga Pendukung (PPNPN) 51

TOTAL 82

E. Dasar Hukum

Dasar hukum penyusunan Laporan Kinerja Pusdiklat APUPPT adalah:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2010 tentang Pencegahan dan Pemberantasan Tindak
Pidana Pencucian Uang;

4, Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah;

5. Peratfuran Presiden Nomor 48 Tahun 2012 tentang Organisasi dan Tata Kerja Pusat Pelaporan
dan Analisis Transaksi Keuangan sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden
Nomor 103 Tahun 2016 tentang Perubahan atas Peraturan Presiden Nomor 48 Tahun 2012
tentang Organisasi dan Tata Kerja Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan;

6. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah;
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7.

F.

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Kepala Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan Nomor 3 Tahun 2017
tentang Organisasi dan Tata Kerja Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan;
Peraturan Kepala PPATK Nomor: PER-05/1.01/PPATK/03/15 tentang Rencana Strategis Pusat
Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan Tahun 2015-2019 sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Kepala PPATK Nomor 07 Tahun 2016 tentang Perubahan atas Peraturan
Kepala PPATK Nomor: PER-05/1.01/PPATK/03/15 tentang Rencana Strategis Pusat Pelaporan
dan Analisis Transaksi Keuangan Tahun 2015-2019;

Peraturan Kepala PPATK Nomor: PER-10/1.01/PPATK/07/15 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Pada Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan; Keputusan Kepala PPATK
Nomor: KEP-229/1.01/PPATK/12/15 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama Pusat

Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan Tahun 2015-2019; dan

. Keputusan Kepala PPATK Nomor 138B Tahun 2017 tentang Penetapan Batasan Persentase

Capaian Indikator Kinerja Utama Pada Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan.

Sistematika Penyajian

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Pusdiklat APUPPT Tahun 2019 berpedoman pada Peraturan

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah, sebagai berikut:

RINGKASAN EKSEKUTIF
BAB | PENDAHULUAN

Bab ini menyajikan gambaran umum unit enfitas akuntabilitas kinerja Pusdiklat
APUPPT, yang terdiri uraian singkat mandat yang diberikan (gambaran umum
tugas pokok dan fungsi), struktur organisasi, dasar hukum yang melandasi
pelaporan kinerja, aspek strategis Pusdiklat APUPPT, serta permasalahan

utama (strategic issues) yang dihadapi.
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BAB II

BAB il

BAB IV

LAMPIRAN

PERENCANAAN KINERJA

Bab ini menjelaskan uraian singkat ikhtisar dokumen perencanaan kerja yang
menjadi dasar pelaksanaan program kerja Pusdiklat APUPPT pada tahun 2019
dan disagjikan target-target penting yang sudah diperjanjikan dalam Perjanjian
Kinerja tahun 2019.

AKUNTABILITAS KINERJA

Bab ini menjelaskan mengenai langkah-langkah perbaikan selama tahun
2019, capaian kinerja tahun 2019, evaluasi, dan analisis atas capaian tersebut.
Penjelasan kinerja tahun 2019 meliputi hal-hal yang felah dilaksanakan,
realisasi  kinerja, dan perbandingan capaian kinerja dengan tahun
sebelumnya. Pada bab ini dijelaskan realisasi anggaran yang digunakan untuk
mewujudkan kinerja organisasi. Selain itu, dijelaskan pula permasalahan yang
dihadapi dalom pencapaian target kinerja dan langkah-langkah

pengembangan yang akan diambil untuk perbaikan dan peningkatan kinerja.

PENUTUP
Bab ini menjelaskan simpulan menyeluruh dari Laporan Kinerja Tahun 2019
Pusdiklat APUPPT dan menguraikan rekomendasi yang diperlukan bagi

perbaikan kinerja pada tahun mendatang.

Bagian ini menjelaskan mengenai substansi-substansi yang mendukung
penjelasan dalam laporan kinerja, seperti Perjanjian Kinerja Tahun 2019 dan

kuesioner-kuesioner yang digunakan untuk mendukung penilaian kinerja.
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PERENCANAAN KINERJA

A. Perencanaan Strategis

Pusdiklat APUPPT telah memiliki sasaran strategis dan indikator kinerja yang disusun sesuaqi
Rencana Strategis (Renstra) Pusdiklat Tahun 2018-2019. Dengan mengacu pada sasaran strategis
dan target kinerja yang telah ditetapkan dalam Renstra PPATK tahun 2015-2019 tersebut, sasaran
strategis Pusdiklat APU PPT tahun 2018-2019, terdiri dari 4 (empat) sasaran strategis dengan rincian

sebagai berikut:

Tabel 3 Sasaran Strategis Tahun 2018-2019

Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama

Meningkatnya peran SDM Meningkatnya pengetahuan dan
e e IS g P TG el 11440 kompetensi SDM PPATK dan Peningkatan kompetensi peserta
kepentingan dalam bidang pemangku kepentingan dalam diklat setelah mengikuti diklat
APUPPT bidang APUPPT
Persentase peningkatan
kompetensi penyidik TPPU terkait
anti pencucian uang
Meningkatnya kualitas Indeks kualitas penyelenggaraan
penyelenggaraan diklat APUPPT diklat
Meningkatnya kualitas Indeks kualitas perencanaan
perencanaan diklat APUPPT diklat
Meningkatnya manajemen Meningkatnya kualitas
internal dan pengelolaan manajemen kinerja Pusdiklat Nilai AKIP Pusdiklat APUPPT
Pusdiklat APUPPT APUPPT
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Tabel 4 Indikator Kinerja Kegiatan Tahun 2019

Peningkatan kompetensi peserta % 89
diklat setelah mengikuti diklat

Persentase peningkatan

kompetensi penyidik TPPU terkait % 85
anti pencucian uang

Indeks kualitas penyelenggaraan

diklat Indeks 3
Indeks kualitas perencanaan

. # Indeks 3
diklat
Nilai AKIP Pusdiklat APUPPT Nilai B

1. Peta Strategis Pusdiklat APU PPT
Keempat sasaran strategis Pusdiklat APU PPT memiliki keterkaitan satu sama lain dan masing-
masing memiliki peran dan kemampuan dalam mendukung pencapaian visi dan misi
Pusdiklat APU PPT. Sasaran strategis dan indikator kinerja dibagi ke dalam 4 (empat) perspektif

Balanced Scorecard, yaitu:

a) Perspektif pemangku kepentingan (stakeholder);

b) Perspekiif internal (internal business process);

c) Perspektif pembelajaran dan perfumbuhan (learing and growth); dan
d) Perspektif keuangan (financial).

Peta strategis di bawah ini menggambarkan keterkaitan antar sasaran strategis beserta

indikator kinerja, sebagai berikut:
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Internal
Procces
Perspective

Learning &
Growth
Perspective

Meningkatnya pengetahuan

dan kompetensi SDM PPATK

dan pemangku kepentingan
dalam bidang APU PPT

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan diklat APU
PPT

Meningkatnya kualitas
perencanaan diklat APU PPT

Meningkatnya kualitas
manajemen kinerja Pusdiklat
APU PPT

Gambar 2 Peta Strategi Pusdiklat APU PPT Tahun 2015-2019
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B. Perjanjian Kinerja

Pada tahun 2019, Rencana Strategis PPATK Tahun 2015-2019 telah mengalami perubahan kedua
seiring dengan adanya penyesuaian dan kebutuhan akan perubahan organisasi, arah kebijakan,
tujuan, dan sasaran strategis PPATK berdasarkan amanat Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2010
tenfang Pencegahan dan Pemberantasan Tindak Pidana Pencucian Uang. Guna
menyelaraskan visi dan misi yang ditetapkan dalam Rencana Strategis PPATK tersebut, maka
Pusdiklat APUPPT telah menetapkan program dan kegiatan yang disusun secara terencana dan

berkelanjutan, tfermasuk di dalamnya adalah Perjanjan Kinerja Tahun 2019.

Perjanjion Kinerja Pusdiklat APUPPT Tahun Anggaran 2019 bertujuan untuk mendukung
pelaksanaan pencegahan dan pemberantasan program Anfi Pencucian Uang dan
Pencegahan Pendanaan Terorisme (APU PPT) melalui desain dan penyelenggaraan program
diklat serta mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil. Untuk mengukur keberhasilan target kinerja dan sasaran strategis
yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja diperlukan indikator kinerja yang berfungsi
sebagai alat ukur keberhasilan. Alat ukur keberhasilan tersebut dituangkan dalam Indikator

Kinerja Kegiatan (IKK).
Berikut ini adalah Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Pusdiklat APUPPT yang termuat dalam Tabel 5:

Tabel 5 Perjanjian Kinerja Tahun 2019

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Program |Target 2019

ARSI R Meningkatnya pengetahuan dan

kompetensi SDM PPATK dan Peningkatan kompetensi peserta
pemangku kepentingan dalam diklat setelah mengikuti diklat
bidang APUPPT

82%

Persentase peningkatan
kompetensi penyidik TPPU terkait 85%
anti pencucian uang

. . . Rp 22.045.660.000
AR I P2 Meningkatnya kualitas Indeks kualitas penyelenggaraan 3 Indeks
penyelenggaraan diklat APUPPT  diklat

AR P S Meningkatnya kualitas Indeks kualitas perencanaan 3 Indeks
perencanaan diklat APUPPT diklat

AU RS Meningkatnya kualitas
manajemen kinerja Pusdiklat Nilai AKIP Pusdiklat APUPPT Nilai B
APUPPT

Pada tahun 2019, Pusdiklat APUPPT memperoleh pagu awal anggaran sebesar
Rp22.045.660.000,00 sesuai Surat Pengesahan DIPA Induk PPATK Nomor: SP DIPA-
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078.01.2.417654/2019 tanggal 5 Desember 2018. Anggaran fersebut dialokasikan pada program

“"Pencegahan dan Pemberantasan Tindak Pidana Pencucian Uang dan Pendanaan Terorisme™

dalam kegiatan “Pendidikan dan Pelatihan Anti Pencucian Uang PPATK” yang dapat dijelaskan

dalam tabel 2.4 sebagai berikut:

Tabel 6 Anggaran Awal Tahun 2019

Kode Program Nama Program Anggaran (Rp)

078.01.06 Program Pencegahan dan Pemberantasan Tindak Pidana Pencucian
Uang (TPPU) dan Pencegahan Pendanaan Terorisme (PPT)

3365 Kegiatan:
Pendidikan dan Pelatihan (Diklat) Anti Pencucian Uang PPATK

3365.001 Pelaksanaan Diklat 1.673.130.000,00
Anti Pencucian Uang
dengan Aparat
Penegak Hukum
(Apgakum)

3365.950 Layanan Dukungan 560.000.000,00
Manajemen Eselon |

3365.951 Layanan Sarana dan 6.997.696.000,00
Prasarana Internal

3365.966 Layanan Pendidikan 2.249.594.000
dan Pelatihan

3365.994 Layanan 10.565.240.000
Perkantoran

22.045.660.000,00

Pagu Pusdiklat APUPPT per 31 Desember 2019 mengalami kenaikan menjadi sebesar
Rp24.634.558.000. DIPA PPATK Tahun 2019 dijelaskan pada Tabel 7 berikut ini:
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Tabel 7 Perubahan PAGU Tahun 2019

AT Perubahan
Kode Program Nama Program Anggaran
(Rp) R
P)
078.01.06  |Program Pencegahan dan Pemberantasan Tindak Pidana Pencucian Uang (TPPU) dan
Pencegahan Pendanaan Terorisme (PPT)
3365 Kegiatan:
Pendidikan dan Pelatihan (Diklat) Anti Pencucian Uang PPATK
3365.001  |Pelaksanaan Diklat Anti Pencucian Uang dengan 1.673.130.000
Aparat Penegak Hukum (Apgakum) 1.673.130.000
3365.950  |Layanan Dukungan Manajemen Eselon | 560.000.000 756.862.000
3365.951 |Layanan Sarana dan Prasarana Internal 6.997.696.000 6.997.696.000
3365.966 |Layanan Pendidikan dan Pelatihan 2.249.594.000 2.003.732.000
3365.994  |Layanan Perkantoran 10.565.240.000 13.203.138.000
Jumlah Belanja 22.045.660.000 24.634.558.000

Program Pencegahan dan Pemberantasan TPPU dan PPT dalam ruang lingkup Pusdiklat APUPPT

dilaksanakan melalui kegiatan, sebagai berikut:

1. Persiapan pelaksanaan diklat APUPPT dengan Apgakum;

0 o N o~ WD
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Penyelenggaraan diklat APUPPT dengan Apgakum;
Kerja sama diklat APUPPT dengan Apgakum;

Penyusunan rencana program dan anggaran;
Pengelolaan keuangan;

Pelayanan umum dan perlengkapan;

Koordinasi infernal dan benchmarking kediklatan;
Pengadaan peralatan fasilitas perkantoran;

. Pembangunan/renovasi gedung dan bangunan;

Standardisasi dan sertifikasi;

Identifikasi kebutuhan diklat;

Pengembangan kurikulum dan modul diklat;

. Monitoring dan evaluasi diklat non-apgakum;
Persiapan pelaksanaan diklat non-apgakum;

Penyelenggaraan diklat non-apgakum;

Monitoring dan evaluasi diklat APUPPT dengan Apgakum;

Pelayanan organisasi, fata laksana, dan reformasi birokrasi;

Pengadaan gedung dan bangunan, berupa 3 (tiga) unit rumah warga;
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19. Publikasi dan kerja sama diklat non-apgakum;
20. Pengembangan kompetensi tenaga pengajar;
21. Pengelolaan gaji dan funjangan; dan

22. Pengelolaan operasional dan pemeliharaan kantor.
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AKUNTABILITAS KINERJA

Dalam upaya mengimplementasikan sistem akuntabilitas kinerja, Pusdiklat APUPPT telah
melakukan beberapa upaya untuk mendorong pengukuran kinerja yang lebih berorientasi hasil.
Implementasi dan pengembangan sistem akuntabilitas di PPATK dilakukan pada semua
komponen yang merupakan bagian integral dari sistem akuntabilitas kinerja yang meliputi
rencana strategis, perjanjian kinerja, pengukuran kinerja, pengelolaan data kinerja, pelaporan

kinerja, reviu dan evaluasi kinerja.

A. Capaian Kinerja

Berdasarkan Peraturan Kepala Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan (PPATK) Nomor:
PER-05/1.01/PPATK/03/15 tentang Rencana Strategis PPATK 2015-2019 sebagaimana telah diubah
melalui Peraturan Kepala PPATK Nomor 07 Tahun 2016 tentang Perubahan atas Peraturan Kepala
PPATK Nomor: PER-05/1.01/PPATK/03/15 tentang Rencana Strategis Pusat PPATK Tahun 2015-2019
telah ditetapkan indikator kinerja seluruh unit kerja eselon | dan eselon Il di PPATK, kecuali unit
eselon |l Pusdiklat APUPPT yang baru berdiri tahun 2017 dan mulai beroperasi secara mandiri di
tahun 2018. Oleh karena itu Pusdiklat APUPPT menetapkan secara terpisah indikator kinerja
kegiatan dalam dokumen Rencana Strategis Pusdiklat APUPPT tahun 2018-2019 sebagai acuan
ukuran kinerja yang digunakan, dengan tetap mengacu pada Peraturan Kepala PPATK Nomor:
PER-05/1.01/PPATK/03/15 tentang Rencana Strategis Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi
Keuangan Tahun 2015-2019. Pusdiklat APUPPT menetapkan target kinerja tahun 2019 yang

dituangkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2019.

Berikut ini akan diuraikan mengenai capaian kinerja Pusdiklat APUPPT Tahun 2019 yang diukur

dengan menggunakan indikator kinerja kegiatan, sebagai berikut:
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Tabel 8 Perubahan Capaian Kinerja Tahun 2019

1. Meningkatnya 1 Peningkatan 82 % 89.32 % 108.93%
pengetahuan dan kompetensi
kompetensi SDM peserta diklat
PPATK dan setelah
pemangku mengikuti diklat
kepentingan
dalam bidang 2 Persentase 85 % 90.88% 106.92%
APU PPT peningkatan

kompetensi
penyidik TPPU
terkait anti
Pencucian Uang

2. Meningkatnya 3 Indeks kualitas 3 Indeks 4.27 120,00%
kualitas Penyelenggaraan Indeks
penyelenggaraan Diklat

diklat APU PPT

3. Meningkatnya a4 Indeks Kualitas 3 Indeks 4.35 120,00%
kualitas Perencanaan Indeks
perencanaan Diklat
Diklat APU PPT
4. Meningkatnya 5 Nilai AKIP B BB 116.23%
kualitas Pusdiklat APU
manajemen PPT
kinerja Pusdiklat
APU PPT

Pengukuran kinerja merupakan kegiatan membandingkan tingkat kinerja yang dicapai dengan
rencana atau target kinerja dengan menggunakan indikator kinerja yang telah ditetapkan.
Proses ini dimaksudkan untuk menilai pencapaian setiap indikator kinerja guna memberikan

gambaran tentang keberhasilan dan kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi.

Pada tahun 2019, Pusdiklat APUPPT menetapkan Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) yang telah
diselaraskan dan disesuaikan dengan Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2019 dan Rencana
Strategis PPATK. Di Tahun 2019 Pusdiklat APUPPT juga mendapatkan sesuai Program Prioritas
Nasional, yaitu Peningkatan kompetensi penyidik TPPU terkait antfi pencucian uvang. Melalui
penetapan ftersebut, diharapkan Pusdiklat APUPPT dapat menjadi salah satu enabler dan solusi
yang terkait dengan tantangan PPATK dalam menciptakan sumber daya manusia, budaya
aparatur pencegah dan pemberantas APUPPT yang berintegritas, profesional dan harmonis,
menjadikan PPATK sebagai lembaga focal point yang efektif dan efisien dalam mencegah dan
memberantas tindak pidana pencucian uang dan pendanaan ferorisme serta secara sinergi

membangun rezim APUPPT di Indonesia secara berkelanjutan.
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Pada tahun 2019, Pusdiklat APUPPT menetapkan 4 (empat) sasaran strategis dengan 5 (lima) IKK.
Capaian KK tersebut mencerminkan keberhasilan atau kegagalan setiap kegiatan yang

dilaksanakan oleh Pusdiklat APUPPT yang meliputi kegiatan penyusunan program, kurikulum dan

modul, penyelenggaraan diklat serta monitoring dan evaluasi Pendidikan dan Pelatihan APUPPT.

Berikut ini akan diuraikan capaian kinerja Pusdiklat APUPPT pada setiap sasaran strategis yang

telah ditetapkan.

Meningkatnya Pengetahuan dan Kompetensi SDM PPATK dan Pemangku Kepentingan
dalam Bidang APUPPT

Evaluasi diklat perlu dilakukan secara komprehensif dan berkesinambungan yang mencakup
evaluasi terhadap proses belajar dan evaluasi hasil belajar. Salah satu faktor penting untuk
mencapai tujuan pembelajaran adalah faktor proses pembelajaran yang dilakukan, sedangkan
faktor lain yang penting untuk pembelajaran yang efektif adalah faktor evaluasi dan penilaian,
baik terhadap proses pembelajaran maupun terhadap hasil pembelajaran. Salah satu model
evaluasi diklat (fraining evaluation) yang sangat populer dan diadopsi oleh Pusdiklat APUPPT
dalam melakukan setiap tahapan evaluasi adalah Model Kirkpatrick. Uraian evaluasi Model

Kirkpatrick ditunjukkan dalam penjelasan Gambar 3 di bawah ini.

[
Evaluasi hasil menekankan pada hasil akhir setelah mengikuti diklat.
Hasil akhir dalam hal ini dapat berupa indicator kinerja nyata
seperti kenaikan prokduktifitas, penurunan kesalahan

Evaluasi perilaku ini lebih memfokuskan pada evaluasi
peserta dari aspek perubahan perilaku setelah

Pada tingkat ini keberhasilan diukur sejauh mana
perubahan dari aspek pengetahuan,

keterampilan atau perilaku kerja.

Pada tingkat ini keberhasilan suatu pelatihan
dapat dievaluasi dari

reaksi atau respon peserta diklat.

Gambar 3 Model Evaluasi Kirkpatrick
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Terdapat empat level evaluasi yang menggambarkan urutan sebuah alur evaluasi program diklat

dalam model evaluasi Kirkpatrick. Setfiap level dalam model evaluasi ini sangat penting dan

mempengaruhi level berikutnya. Keempat level evaluasi tersebut adalah sebagai berikut:

Level 1 — Reaction

Evaluasi pada level ini bertujuan untuk mengukur bagaimana peserta diklat bereaksi ternadap diklat
yang diikuti, atau dengan kata lain mengukur kepuasan peserta diklat (customer safisfaction). Reaksi
yang dimaksud dapat berupa perasaan, pemikiran dan keinginan peserta tentang pelaksanaan
diklat, narasumber dan lingkungan diklat. Hal tersebut membutuhkan suatu cara pengukuran yang
standar unfuk digunakan dalom mengumpulkan hasil penilaian dari peserta diklat. Program diklat
dianggap efektif apabila proses diklat yang diikuti peserfa menyenangkan dan memuaskan bagi
peserta sehingga tertarik dan termotivasi untuk belajar. Efek lanjutannya adalah agar peserta dapat
merekomendasikan diklat tersebut atau diklat-diklat lain di tempat penyelenggaraan diklat kepada
teman-teman di kantornya ataupun pihak lain. Hal sebaliknya akan terjadi apabila proses diklat tidak
memuaskan bagi peserta dan tidok akan termotivasi untuk belajar atau bahkan enggan untuk

mengikuti diklat lain di tempat tersebut.

Level 2 - Learning

Level ini mengukur proses belajar dalam diklat, yaitu terjadinya transfer pengetahuan (fransfer of
learning), dengan kata lain mengukur sejauh mana pembelajaran ferjadi. Beragam teknik dapat
digunakan untuk menentukan apakah tujuan pembelajaran sudah dicapai. Jenis-jenis penilaian level
2 dianfaranya penilaian kinerja, simulasi, studi kasus, drama dan latihan-latihan. Pengukuran fersebut
juga sangat dimungkinkan dengan menyiapkan sarana pretest (tes sebelum pembelajaran dimulai)
dan posftest (tes setelah pembelajaran selesai) untuk mengukur apakah peserta menunjukkan
penguasaan yang sebenarnya ternadap topik pembelajaran sebelum dan setelah mengikufi
pelajaran. Hasil tes ini dapat dikuantifikasi seperti halnya menggunakan t-test. T-fest yaitu sebuah tes
stafistik yang digunakan untuk menentukan apakah serangkaian hasil tes signifikan secara stafistik. Hal
penting yang perlu dingat bahwa meskipun peserta sudah memiliki pengetahuan, keterampilan dan
sikap yang digjarkan dalam diklat, namun tetop fidak ada jominan bahwa hal tersebut akan

diaplikasikan dalam pekerjaan.

Level 3 - Behavior

Level ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana pengetahuan dan keterampilan diterapkan dalam

pekerjaan. Evaluasi level ini tidak dapat dilakukan sebelum evaluasi level 1 dan level 2 dilakukan.
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Terdapat kemungkinan kondisi seperti ketika indeks kepuasan sangat bagus dan tujuan pembelajaran

terpenuhi atau tercapai, namun transfer pengetahuan menjadi perilaku tidak terjadi.

Level 4 - Results

Results dapat diartikan sebagai hasil akhir yang terjadi setelah peserta mengikuti diklat. Hasil akhir
dapat berupa kenaikan produksi, peningkatan kualitas, penurunan biaya, penurunan tingkat
kesalahan, penurunan angka kecelakaan kerja, kenaikan keuntungan dan sebagainya. Mengenali
hasil akhir program diklat penting sebagai alasan untuk membuat program diklat tersebut. Oleh
karena itu, hasil akhir dari setiap program diklat sebaiknya dicantumkan dalam Kerangka Acuan
Program (KAP). Level ini, apabila memungkinkan, sebaiknya ada data target sebelum diklat dan
setelah diklat. Memang banyak program diklat yang hasil akhimya tidak dapat dinilai dengan satuan

uang, tetapi tetap dapat diketahui hasil akhir tersebut secara kualitatif.

Evaluasi diklat yang dilakukan oleh Pusdiklat APUPPT menggunakan metode evaluasi level 2 atau level

learning (pemahaman) sebagaimana Gambar 4 berikut ini.

Pengetahuan Awal - l ————————— > Pengetahuan Pasca Diklat

Gambar 4 Metode Evaluasi Level Pemahaman

Evaluasi level pemahaman adalah evaluasi yang dilakukan untuk mengukur fingkat pemahaman
peserta sebelum mengikuti diklat dan setelah mengikuti diklat. Level pemahaman peserta dapat
diukur dengan membandingkan nilai pretest dan nilai posttest peserta diklat. Evaluasi level
pemahaman diperuntukkan unfuk semua diklat teknis substantif yang dilaksanakan oleh Pusdiklat
APUPPT PPATK.

Soal pretest dan posttest menggunakan soal-soal yang diambil dari modul yang telah dibagikan
kepada peserta diklat. Soal pretest dan posttest yang diberikan kepada peserta berjumlah 20
soal dan dilakukan secara online. Peserta dapat mengetahui secara langsung nilai dari hasil
pengerjaan soal pretest dan posttest melalui website Pusdiklat APUPPT. Selain itu, peserta juga
dapat mengetahui jowaban yang tepat dari sefiap soal yang dikerjakan setelah selesai

mengerjakan soal posttest.
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Target dan realisasi kinerja indikator kinerja untuk mengukur keberhasilan sasaran “Meningkatnya
Pengetahuan dan Kompetensi SDM PPATK dan Pemangku Kepentingan dalam Bidang APUPPT”,

sebagai berikut:

Tabel 9 Capaian Kinerja Sasaran Strategis Ke-1 Tahun 2019

No.

1. Peningkatan kompetensi 82 % 89.32 % 108.93%
peserta diklat setelah
mengikuti diklat.

Persentase peningkatan 85 % 90.88% 106.92%
kompetensi penyidik TPPU
terkait anti pencucian uang

Tabel 9 menunjukkan bahwa selama tahun 2019, Pusdiklat APUPPT berupaya optimal dalam
mewujudkan indikator kinerja “Peningkatan kompetensi peserta diklat” sesuai target kinerja yang

telah ditetapkan.

B. Rekap Presentase Kompetensi

Tabel di bawah ini menunjukkan hasil rekap nilai kenaikan kompetensi peserta diklat setelah

mengikufi kegiatan prefest dan posttest untuk setiap penyelenggaraan diklat pada tahun 2019.

Tabel 10 Penyelenggaraan Diklat bagi Non-Aparat Penegak Hukum Tahun 2019

No. Program Diklat Tanggal Kenaikan
Penyelenggaraan Kompetensi

1 Hukum Pidana Formil dan Materil 25 s.d 28 Februari 83.33%

2 Pelaporan Transaksi Keuangan bagi PJK 11s5.d 14 Maret 83.33%
(Komoditi)

3 Teknik dan Praktik Intelijen 25 5.d 29 Maret 91.67%

4 Pelaporan Transaksi Keuangan bagi PJK 8s.d 12 April 88%
(BPD)

5 Kerjasama Internasional dalam 22 s.d 25 April 100%
Penanganan TPPU

6 Pelaporan Transaksi Keuangan bagi PBJ 17 s.d 19 Juni 81.82%
(Balai Lelang)

7 Identifikasi TKM Pasar Modall 1s.d3 Juli 83.33%

8 Audit Kepatuhan dan Khusus APUPPT (OJK)  15s.d 17 Juli 91.67%

9 Tipologi TPPU TPPT 19 s.d 23 Agustus 92.31%
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10 Audif Kepatuhan dan Khusus APUPPT 16 s.d 18 September 83.33%
(Kemenkop)
11 Identifikasi TKM Perbankan 16 s5.d 18 Septembe 96.00%
12  Pelaporan Transaksi Keuangan bagi PJK 30 Sept - 02 Oktober 92.59%
(PTD)
13  Pelaporan Manajerial 30 Sept - 02 Oktober 93.75%
Rata-rata 89.32%

Tabel 11 Penyelenggaraan Diklat bagi Aparat Penegak Hukum Tahun 2019

No. Program Diklat Tanggal Kenaikan
Penyelenggaraan Kompetensi

1 Asset Recovery Batch | 18 5.d 22 Febuari 82.76%
2 Intelijen Keuangan Dasar 11 s.d 14 Maret 58.06%
3 CJS TPPU 25 s5.d 29 Maret 79.31%
4 Asset Recovery Batch I 8s.d 12 April 92.86%
5 CJS TPPT 22 5.d 26 April 96.15%
6 Intelijen Keuangan Dasar Batch i 17 s.d 20 Juni 100%
7 CJS TPPU Batch i 1s.d 5 Juli 87.88%
8 Hukum Pidana Formil dan Materiil 155.d 19 Juli 100%
9 Intelijen Keuangan Dasar Batch Il 29 s.d 31 Juli 86.67%
10 CJSTPPU Batch Il 5s.d 9 Agustus 92.59%
11 Kerjasama TPPU Dalam Negeri 5s5.d 8 Agustus 96.00%
12  CJS TPPT Batch Il 19 s.d 22 Agustus 100%
13  Asset Recovery Batch il (A) 2 s.d 6 September 100%
14  Asset Recovery Batch lll (B) 2 s5.d 6 Septembe 100%
Rata-rata 90.88%

Target IKK "Peningkatan kompetensi peserta diklat setelah mengikuti Diklat” tahun 2019 sebesar
82%. Realisasi IKK tersebut untuk tahun 2019 rata-rata sebesar 89,32%. Hal ini berarti bahwa ratao-
rata kenaikan kompetensi peserta diklat yang diperuntukkan bagi non apgakum selama 1 tahun
sebesar 89,32%. Sementara target IKK untuk "Persentase peningkatan kompetensi penyidik TPPU
terkait anti pencucian uang” adalah sebesar 85%. Realisasi IKK tersebut tahun 2019 Capaian
indikator kinerja "Persentase peningkatan kompetensi penyidik TPPU terkait anti pencucian uang”
tahun 2019 rata-rata sebesar 90,88%. Penyelenggaraan diklat sepanjang tahun 2019 ada
beberapa jenis program diklat yang nilai kenaikan kompetensinya di bawah 82% dan 85%, namun
hal ini ditutupi kekurangannya dengan jenis program diklat yang lain dengan nilai kenaikan
kompetensi yang sangat baik bahkan nilainya ada yang mencapai 100%. Nilai ini menunjukkan

bahwa semua peserta diklat mengalami kenaikan kompetensi.
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Meningkatnya kualitas penyelenggaraan diklat APU PPT

Tujuan peningkatan kualitas penyelenggaraan diklat APU PPT adalah untuk memberikan
pelayanan prima dalam penyelenggaraan diklat  sehingga dapat  mewujudkan
penyelenggaraan diklat yang efektif. Tingkat kualitas penyelenggaraan diklat APU PPT
merupakan ukuran fingkat kepuasan peserta diklat terhadap penyelenggaraan diklat secara

keseluruhan yang meliputi pelaksanaan diklat, materi dan pengajar.

Pada tahun 2019, Pusdiklat APUPPT telah melaksanakan 27 (dua puluh tujuh) penyelenggaraan
diklat, 1 (satu) seminar, dan 1 (satu) penyelenggaraan In House Training. Tahun 2019 Pusdiklat
APUPPT telah dapat melaksanakan diklat secara handal dan profesional. Target dan realisasi
kinerja indikator kinerja untuk mengukur keberhasilan sasaran meningkatnya kapabilitas

organisasi, sebagai berikut:

Tabel 12 Capaian Kinerja Sasaran Strategis Ke-2 Tahun 2019

No. Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Tahun Tahun 2019 Tahun 2019
2019
1. Indeks kualitas 3.00 4,27 indeks 120%
Penyelenggaraan Diklat indeks

Tabel diatas menunjukkan bahwa selama tahun 2019, Pusdiklat APU PPT telah opfimal dalam
mewujudkan indikator kinerja “Indeks Kualitas Penyelenggaraan Diklat” dan berhasil mencapai

target kinerja yang telah ditetapkan.

Untuk dapat menghasilkan penyelenggaraan diklat seperti yang diharapkan, fenfunya
dibutuhkan suatu proses pembelajaran yang panjang dan pengalaman di lapangan ketika
berkecimpung dalam bidang diklat karena tentunya terus menerus menuntut suatu perbaikan.
Dalam rangka peningkatan kualitas penyelenggaran diklat, maka di tahun 2019, Pusdiklat APUPPT
telah melakukan persiapan implementasi ISO 9001:2015 mengenai sistem manajemen mutu, yaitu
dengan menyelenggarakan sosialisasi dan brainstorming 1SO 9001:2015 oleh Komite Akreditasi
Nasional (KAN). ISO 9001:2015 merupakan standar yang dikeluarkan oleh International
Standarization Organisation yang menekankan pentingnya penerapan aspek-aspek terkait untuk
menjamin konsistensi mutu produk dan layanan dan peningkatan berkelanjutan atas mutu

produk dan layanan yang diberikan oleh suatu organisasi.
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C. Indeks Kualitas Penyelenggaraan Diklat

Pusdiklat APU PPT pada tahun 2019 memiliki target kinerja Indeks Kualitas Penyelenggaraan Diklat,
yaitu 3 indeks. Realisasi kinerja indikator tersebut adalah 4.27 indeks dari skala 5 atau berada

dalam kategori sangat memuaskan.

Pengajar Penyelenggaraan

Gambar 5 Dimensi Kualitas Penyelenggaraan Diklat

Pada gambar diatas, dimensi kualitas penyelenggaraan diklat meliputi 3 (tiga) aspek yaitu
penyelenggaraan, materi dan pengajar. Masing-masing dimensi memiliki unsur pembentuk yang

dijelaskan pada gambar berikut:
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*Penguasaan Materi

eCara Penyajian
(Kemampuan Transfer
lImu)

eKesesuaian dengan
Materi

e|nteraksi dengan
Peserta (Komunikasi
dan Motivasi)

*Penggunaan Alat Bantu

eKeberlangsungan
Diskusi

*Penilaian Pengajar
secara Keseluruhan

eKelengkapan Materi
eKemudahan Sistematik
Penyusunan Bahan Ajar
*Relevansi Topik Bahan
Ajar terhadap
Pekerjaan
eKemudahan
Memahami Materi
dalam Bahan Ajar
*Penggunaan Alat Bantu
ePenilaian Materi secara
Keseluruhan

ePengaturan Jadwal dan
Kejelasan Arahan
eKetepatan Waktu
sPelayanan/Sikap
Penyelenggara
eSuasana (Kenyamanan,
Kelengkapan Fasilitas,
Alat Bantu)
eKelengkapan dan
Kenyamanan Fasilitas
Wisma/Asrama
*Pelayanan atau Sikap
Petugas
Wisma/Asrama

Materi
Pengajar

Penyelenggaraan

eKelengkapan dan
Kenyamanan Pusdiklat
lainnya

sKetersediaan/kecukupa
n jumlah makanan

eVariasi makanan dari
hari ke hari

sKesesuaian/ketetapan
komposisi/paduan
dalam makan pagi,
siang dan malam

eKualitas gizi

eKualitas snack

eKualitas konsumsi
secara umum

Gambar 6 Unsur Pembentuk Dimensi Kualitas Penyelenggaraan Diklat

Data dan informasi fingkat kepuasan penyelenggaraan diperoleh melalui hasil pengukuran
secara kuanftitatif dan kualitatif atas pendapat peserta diklat setelah mengikuti diklat. Unsur

pembentuk dimensi kualitas penyelenggaraan diklat dapat dilihat pada gambar 6.

Peserta diklat diminta mengisikan evaluasi diklat melalui web
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFIODRgCj5jnjwdvls2zzZiQNSLEYRmMFQiI93_1uFkJ7bK_
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w/viewformeusp=sf_link setelah selesai mengikuti diklat. Jumlah peserta yang mengisi form

evaluasi 27 penyelenggaraan diklat adalah sebanyak 663 peserta dari 738 total peserta diklat.

Respon peserta diklat sangat baik mengenai penyelenggaraan, materi dan pengajar. Banyak
saran membangun yang diberikan oleh peserta diklat untuk penyelenggaraan diklat

kedepannya.

Tabel 13 Target dan Realisasi Indikator Kinerja ke-2 Tahun 2019

Indeks kualitas 3 Indeks 4. 27 Indeks 120% 120%
Penyelenggaraan Diklat

Berdasarkan hasil evaluasi, diperoleh hasil yang menunjukkan bahwa nilai indeks kepuasan
adalah 4,27 indeks. Indeks kualitas penyelenggaraan diklat ini melebihi 142% dari target tahun
2019 yaitu 3 indeks. Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa capaian indikator kinerja tingkat
penyelenggaraan diklat sesuai target kinerja yang diharapkan dan perlu diperfahankan ditahun

berikutnya.

Terdapat beberapa kendala yang dihadapi dalam pencapaian kinerja. Berikut ini kendala-

kendala yang dihadapi, sebagai berikut:

1. Belum tersedianya widyaiswara tetap dalam jumlah yang memadai, sehingga dalam
menyelenggarakan diklat, Pusdiklat APUPPT masih tergantung dengan pengajar internal PPATK
pusat dan narasumber eksternal;

2. Sarana dan prasarana pendukung yang masing memerlukan penyediaan dan penyempurnaan
seperti klinik, perpustakaan, dan fasilitas lainnya;

3. Jumlah pegawai di bidang penyelenggaraan masinh  terbatas sementara  Bidang
Penyelenggaraan Diklat disamping mempunyai fugas dan fungsi menyelenggarakan diklat juga
bertugas untuk melakukan publikasi, keriasama, persiapan akreditasi, sertifikasi dan standarisasi;

4., Penyelenggaraan diklat per minggunya beragam antara kelas apgakum dan non apgakum
sehingga dengan sistem tersebut pencapaian target akan cukup memakan waktu dikarenakan
sifatnya multi entry dan multi stakeholder;

5. Peningkatan kompetensi dan fingkat kelulusan peserta diklat ditentukan berdasarkan nilai post
test. Akan fetapi, terdapat beberapa peserta yang fidak dapat mengikuti kegiatan post test

sehingga hal tersebut menyebabkan menurunnya rata-rata nilai kelas tersebut;
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6.

Terdapat beberapa instansi yang mengirimkan peserta diklat dengan menggunakan anggaran
instansi masing-masing peserta diklat sehingga penyerapan anggaran yang telah anggarkan
untuk pelaksanaan diklat menjadi tidak optimal;

Terdapat beberapa pengajar dan peserta diklat yang membatalkan kehadiran secara
mendadak sehingga penyerapan anggaran menjadi tidak optimal; dan

Terkait pengadaan klink dan perpustakaan yang sudah menjadi masukan para peserta dari

waktu lama belum teredlisasi.

Upaya-upaya yang dilakukan untuk mengatasi kendala:

1.

Pusdiklat APUPPT berkoordinasi dengan Biro Sumber Daya Manusia dan Organisasi Tata Laksana
(Biro SDM dan Ortala) dalam pemenuhan Widyaiswara;

Pengadaan dan penyempurnaan sarana dan prasarana Pusdiklat APUPPT terus menerus;
Permintaan Aparatur Sipil Negara (ASN) ke beberapa instansi pemerintah yang terkait dengan
Tugas dan Fungsi PPATK, antara lain Kementerian Keuangan, Kejaksaan Agung;

Akan dilakukan konfirmasi dan pemberitahuan di awal kegiatan atau undangan diklat bahwa
pembiayaan akan ditanggung oleh Pusdiklat APUPPT;

Akan dimintakan suatu komitmen antara Pusdiklat APUPPT dan instansi pengajar serta peserta
bahwa diperlukan pengganti apabila pengajar atau peserta berhalangan hadir; dan

Pengadaan klinik dan perpustakaan akan terealisasi di Tahun 2020.

Meningkatnya kualitas perencanaan Diklat APU PPT

Indeks “Meningkatnya Kualitas Perencanaan Diklat APUPPT” juga diukur dengan menggunakan

kuesioner kepada pemangku kepentingan yang diajak diskusi Training Need Analysis (TNA).

D. Evaluasi Perencanaan Diklat

Nilai indeks hasil evaluasi perencanaan diklat menggunakan skala 1 s.d. 5 dengan detail sebagai

berikut:

1: Tidak Baik;
2: Kurang Baik;
3: Cukup Baik;
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4: Baik; dan
5: Sangat Baik

Variabel perhitungan KK kualitas perencanaan pendidikan dan pelatihan adalah:

J—

Indikator keberhasilan, meliputi kesesuaian indikator keberhasilan dengan kebutuhan diklat;
Sasaran peserta, meliputi kesesuaian komposisi peserta yang diusulkan dan komposisi peserta
yang perlu ditambah;

Mata ajar, meliputi kesesuaian mata ajar yang ada dalam program diklat dengan kebutuhan
materi diklat, jenis mata ajar yang dianggap tidak sesuai, alasan tidak sesuai, dan jenis mata ajar
yang perlu ditambahkan;

Jumlah jom pelajaran, meliputi kesesuaian jumlah jam pelajaran dengan target pencapain diklat,
jumlah mata gjar yang kurang sesuai, dan berapa jumlah jam pelajaran yang seharusnya;
Tenaga pengajar, meliputi kesesuaian fenaga pengajar yang diusulkan dan siapa tfenaga
pengajar yang direkomendasikan; dan

Metode pembelajaran, meliputi kesesuaian metode pembelajaran yang diusulkan.

E. Komponen dari Perencanaan Pendidikan dan Pelatihan

IKK/IKU Perencanaan Pendidikan dan Pelafihan dinilai berdasarkan dua komponen penilaian
berikut:

Penilaian kesesuaian perencanaan pendidikan dan pelatihan
Merupakan penilaian tferhadap kesesuaian antara kebutuhan pemangku kepentingan dengan

hasil perencanaan pendidikan dan pelatihan (60%).

Penilaian terhadap kemanfaatan pendidikan dan pelatihan (40%)
Merupakan penilaion pemangku kepentingan terhadap manfaat yang dirasakan untuk

organisasi masing-masing setelah mengikuti pendidikan dan pelatihan.

Hasil penyebaran kuesioner diperoleh data sebagai berikut:
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Tabel 14 Penilaian Perencanaan Pendidikan dan Pelatihan Tahun 2019

Nama Prodi Indikator Sasaran Mata Jumlah Tenaga Metode Rata-
keberhasilan peserta Ajar JP Pengajar pembelajaran Rata

Asset Recovery 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 4.17
Audit Kepatuhan Anti 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
Pencucian Uang dan
Pendanaan Terorisme
Criminal Justice System dalam 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 4.17
Penanganan Tindak Pidana
Pencucian Uang
Criminal Justice System dalam 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 4.17
Penanganan Tindak Pidana
Pendanaan Terorisme
Identifikasi Transaksi 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
Keuangan Mencurigakan bagi
Pasar Modal
Identifikasi Transaksi 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
Keuangan Mencurigakan bagi
Perbankan
Intelijen Keuangan Dasar 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
Kerjasama Internasional 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.17
dalam Kerangka Penanganan
TPPU
Kerjasama Penanganan TPPU 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.17
dalam Negeri
Teknik dan Praktek Intelijen 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
Tipologi Pencucian Uang dan 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
Pendanaan Terorisme

4.45 4.27 4.27 4.27 4.27 4.55 4.35

Tabel 15 Capaian Kinerja Sasaran Strategis ke-3 Tahun 2019

No.

Indeks Kualitas 3 Indeks 4.35 Indeks 120,00%
Perencanaan
Diklat
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Tabel diatas menunjukkan bahwa selama tahun 2019, Pusdiklat APUPPT telah berupaya optimal
dalam mewujudkan sasaran indikator kinerja “Meningkatnya Kualitas Perencanaan Diklat

APUPPT"” dengan melampaui target kinerja.

Efektfivitas pelaksanaan manajemen internal PPATK merupakan salah satu faktor penting
keberhasilan pencapaian visi PPATK. Dengan ditetapkannya misi PPATK terkait dengan upaya
untuk meningkatkan efektivitas pelaksanaan manajemen internal dengan memanfaatkan
teknologi informasi secara efektif dan efisien, diharapkan dapat mewujudkan good governance
dan clean government di lingkungan PPATK. Misi ini dilaksanakan melalui peningkatan kinerja
pelayanan umum (internal dan eksternal), pengembangan sistem manajemen sumber daya
manusia, pengembangan sistem manajemen keuangan, dan optimalisasi pelaksanaan
pengawasan internal. Dengan demikian, maka fugas dan fungsi pelayanan dan pengelolaan
sumber daya serta pengawasan terhadap pelaksanaannya dapat dilakukan secara lebih baik,

yang pada akhirnya dapat mendukung keberhasilan pencapaian seluruh misi PPATK.

Target dan realisasi kinerja indikator kinerja untuk mengukur keberhasilan sasaran meningkatnya

kualitas manajemen kinerja Pusdiklat APUPPT, sebagai berikut:

Tabel 16 Capaian Kinerja Sasaran Strategis ke-4 Tahun 2019

No.

1. Nilai AKIP Pusdiklat APUPPT B BB 116.23%

Tabel diatas menunjukkan bahwa selama tahun 2019, Pusdiklat APUPPT telah melaksanakan
pengukuran indikator kinerja “Nilai AKIP Pusdiklat APUPPT". Penjelasan indikator kinerja tersebut,

sebagai berikut:

F. Nilai AKIP Pusdikilat APUPPT Tahun 2019

Nilai AKIP dijadikan salah satu ukuran keberhasilan pengelolaan manajemen internal di
lingkungan Pusdiklat APUPPT dengan pertimbangan bahwa Indikator Kinerja tersebut memenuhi
unsur  SMART (Specific, Mesureable, Achievable, Reliable dan Timeline), mampu
merepresentasikan logic model input-process-ouput-oufcome dari proses perencanaan,
pelaksanaan, pengukuran, pelaporan dan monitoring evaluasi. Selain itu indikator kinerja ini
dilakukan pengukurannya oleh pihak di luar Pusdiklat APUPPT yaitu Inspekorat selaku Aparat

Pengawas Intfern yang independen.
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Gambar 7 Siklus SAKIP Tahun 2019

Seluruh instansi pemerintah diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja di sefiap tahunnya

hingga level eselon Il, hal itu merupakan salah satu wujud penguatan akuntabilitas kinerja yang

merupakan salah safu program yang dilaksanakan dalam rangka reformasi birokrasi di

lingkungan Pusdiklat APUPPT. Penguatan akuntabilitas ini dilaksanakan dengan penerapan Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagaimana dimaksud dalam Peraturan

Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang SAKIP.

Cakupan/ruang lingkup Implementasi SAKIP yang dievaluasi adalah:

1. Penilaian terhadap perencanaan strategis, termasuk di dalamnya perjanjian kinerja, dan sistem

pengukuran kinerja;
2. Penilaian terhadap penyaijian dan pengungkapan informasi kinerja;
3.  Evaluasi terhadap program dan kegiatan; dan

4,  Evaluasi terhadap kebijakan instansi/unit kerja yang bersangkutan
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Komponen Penilaian

® Perencanaan Kinerja

® Pengukuran Kinerja

¥ Pelaporan Kinerja
Evaluasi Kinerja

Capaian Kinerja

Permen PAN RB No. 12 Tahun 2015 tentang Evaluasi Implementasi SAKIP

Gambar 8 Komponen Penilaian SAKIP Tahun 2019

Dalam pelaksanaan evaluasi atas implementasi SAKIP dilaksanakan melalui tahapan Survei
Pendahuluan dan Evaluasi atas Implementasi SAKIP. Survei pendahuluan dilaksanakan unfuk
memahami dan mendapatkan gambaran umum mengenai kegiatan/unit kerja yang akan
dievaluasi. Sedangkan evaluasi implementasi terdiri atas evaluasi penerapan komponen
manajemen kinerja yang meliputi: perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja,

evaluasi internal, dan capaian kinerja.

Evaluasi atas akuntabilitas Pusdiklat APUPPT disimpulkan dari hasil penilaian atas fakta obyektif
Pusdiklat APUPPT dalam mengimplementasikan perencanaan kinerja, pengukuran kinerja,
pelaporan kinerja, evaluasi kinerja dan capaian kinerja sesuai dengan kriteria masing-masing
komponen yang ada dalam LKE (Lembar Kriteria Evaluasi). Setelah dilaksanakan tahapan-
tahapan dalam evaluasi atas implementasi SAKIP, kemudian Inspektorat menyusun Kertas Kerja
Evaluasi (KKE) dan Laporan Hasil Evaluasi (LHE) yang disusun berdasarkan berbagai hasil
pengumpulan data dan fakta serta analisis yang didokumentasikan dalam KKE. LHE disusun
berdasarkan prinsip kehati-hation dan mengungkapkan hal-hal penting bagi perbaikan
manajemen kinerja Pusdiklat APUPPT yang dievaluasi. Permasalahan atau temuan hasil evaluasi
dan saran perbaikannya felah diungkapkan secara jelas dan dikomunikasikan oleh Inspektorat
kepada Pusdiklat APUPPT melalui forum rapat pembahasan hasil penilaian evaluasi SAKIP
Pusdiklat APUPPT pada akhir bulan Desember tahun 2019 dengan nilai akhir nilai BB dengan score
penilaian 70,63 atau kategori BAIK.
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Rekapitulasi hasil penilaian komponen/sub komponen SAKIP Pusdilkat APUPPT Tahun 2019

tergambar dalam Lampiran 4.

Tabel 17 Target dan Realisasi Indikator Kinerja ke-4 Tahun 2019

2019 2018

Nilai AKIP Pusdiklat APUPPT B BB BB B

Pencapaian kinerja Pusdiklat APUPPT terhadap kinerja yang ditargetkan, sebagai berikut:

Tabel 18 Perbandingan Realisasi IKK Tahun 2019 dengan Target Tahun 2018-2019

2015 2016 2017 2018 2019

Nilai AKIP N/A  N/A N/A B B BB 100%
Pusdiklat APUPPT

Jika dibandingkan dengan target kinerja tahun 2018, capaian kinerja IKK Pusdiklat APUPPT yaitu
bernilai “B”. Namun demikian, Pusdiklat APUPPT felah menempuh serangkaian upaya unfuk
meningkatkan kinerja pada periode pengukuran kinerja selanjutnya untuk mendukung

pencapaian visi dan misi PPATK pada tahun 2015-2019.
Kendala-kendala yang dihadapi dalam pencapaian kinerja, sebagai berikut:

1. Indikator Kinerja Kegiatan Pusdiklat APUPPT masih belum sepenuhnya berorientasi outcome;

2. Masih terdapat ketidaksesuaian cascading Program Kegiatan eselon | Pusdiklat APUPPT dengan
tugas dan fungsi Pusdiklat APUPPT, serta pendelegasian wewenang;

3. Belum tersedianya sistemm pelaoporan dan monitoring kinerja yang ferintegrasi  dan

berkesinambungan dari level organisasi ke level individu.

Upaya-upaya yang dilakukan untuk mengatasi kendala:

1. Akan dilakukan pengkaijian dan evaluasi terhadap indikator kinerja kegiatan dan SMART;

2. Akan dilakukan kajian lebih lanjut terkait fugas dan fungsi, serta organisasi PPATK;
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3.  Pengembangan aplikasi monitoring kinerja yang terintegrasi yaitu dengan penerapan sistem
ScKiP-Link, dimana sistem ini telah merancang peningkatan akuntabilitas kinerjia organisasi dan
individu melalui peningkatan kualitas perencanaan kinerja yang menghubungkan antara

rumusan indikator kinerja organisasi dengan target sasaran kinerja individu.

G. Realisasi Anggaran Pusdiklat APUPPT

Pada tahun 2019, Pusdiklat APUPPT mendapatkan anggaran sebesar Rp24.634.558.000,00.
Realisasi anggaran per 31 Desember 2019 sebesar Rp19.866.529.317,00 atau sebesar 80.64% pada
tahun 2019 dari pagu anggaran. Nilai realisasi tersebut menunjukkan masih adanya ruang untuk

optimalisasi kegiatan.

Tabel 19 Perbandingan Pagu, Redlisasi, dan Capaian Kinerja Tahun 2019

Realisasi
Anggaran Anggaran Capaian
Kode Program Nama Program per 31 Desember 2019 | per 31 Desember %)
(Rp) 2019
Rp

078.01.06  [Program Pencegahan dan Pemberantasan Tindak Pidana Pencucian Uang (TPPU) dan Pencegahan
Pendanaan Terorisme (PPT)

3365 Kegiatan:
Pendidikan dan Pelatihan (Diklat) Anti Pencucian Uang PPATK

3365.001 |Pelaksanaan Diklat Anti Pencucian Uang dengan
Aparat Penegak Hukum (Apgakum) 1673.130.000 1.104.155471 65,99%
3365.950 |Layanan Dukungan Manajemen Eselon | 756.862.000 708.215.260 | 93,57%
3365.951 |Layanan Sarana dan Prasarana Internal 6.997.696.000 3.765.402.012 | 53,81%
3365.966 |Layanan Pendidikan dan Pelatihan 2.003.732.000 1.656.823.611 | 82,69%
3365.994  |Layanan Perkantoran 13.203.138.000 12.631.932.963 | 95,67%
Jumlah Belanja 24.634.558.000 19.866.529.317 | 80,64%

Hal tersebut menunjukkan bahwa Pusdiklat APUPPT berhasil melaksanakan kegiatan dan
penggunaan anggaran secara optimal sesuai dengan capaian kinerja. Dengan demikian, dapat
disimpulkan bahwa selama tahun 2019, Pusdiklat APUPPT dapat mencapai target kinerja yang

cukup optimal dan dapat mencapai tingkat realisasi anggaran yang relatif finggi.

Selain itu, Pusdiklat APUPPT selama tahun 2019 berhasil menghasilkan output, meliputi:

Tabel 20 Capaian Output Tahun 2019

Peserta Diklat Apgakum 400 orang 404 orang
Layanan Dukungan Manajemen 1 Layanan 1 Layanan
Eselon |

Layanan Sarana dan Prasarana 1 Layanan 1 Layanan

Internal
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Layanan Perkantoran

1 Layanan

1 Layanan

1 Layanan
1 Layanan

Tabel 21 Redlisasi Anggaran terkait Pencapaian Kinerja Tahun 2019

Sasaran Anggaran Realisasi Anggaran | Realisasi
Indikator Kinerja Rencana Aksi
Strategis (Rp) (Rp) Kinerja
1 2 3 4 5 6
Meningkatnya [Peningkatan Persiapan Diklat
pengetahuan kompetensi APU PPT dengan 378.080.000 264545183 | 6997%
dan kompetensi |peserta diklat Apgakum
SDM PPATK dan [setelah mengikuiti
Persentase Penyelenggaran
pemangku
) peningkatan Diklat dengan
kepentingan
. kompetensi Apgakum
dalam bidang 1.146.650.000 744816825 | 64,96%
penyidik TPPU
APU PPT
terkait anti
pencucian uang
Meningkatnya |Indeks kualitas Kerja sama diklat
kualitas penyelenggaraan APU PPT dengan 56.539.000 12235000 | 21,64%
penyelenggaraan |Diklat apgakum
Diklat APU PPT
Monitoring dan
Evaluasi Diklat APU
91.861.000 82.558.463  89,87%

PPT dengan

Apgakum
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Tabel 22 Redlisasi Anggaran terkait Pencapaian Kinerja Tahun 2019 (Lanjutan)

Sasaran Anggaran Realisasi Anggaran| Realisasi
Indikator Kinerja Rencana Aksi
Strategis (Rp) (Rp) Kinerja
1 2 3 4 5 6
Meningkatnya |Indeks kualitas Identifikasi
29.710.000 19.780.500 | 66,58%
kualitas perencanaan Kebutuhan Diklat
perencanaan diklat Pengembangan
Diklat APU PPT i
e < =" 680.155.000 572309355 | 84,14%
Modul Diklat
Monitoring dan
67.280.000 53.194.500 | 79,06%
Evaluasi Diklat
Persiapan
322.675.000 257.463.803 | 79,79%
Pelaksanaan Diklat
Penyelenggaran
573.730.000 514420962 | 89,66%
Diklat
Publikasi dan
133.689.000 94.600.500 | 70,76%
Kerjasama Diklat
Pengembangan
Kompetensi Tenaga
173.368.000 140.593.991 | 81,10%
Pengajar
Standardisasi dan
Sertifikasi 23.125.000 4.460.000 | 19,29%
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Tabel 23 Realisasi Anggaran terkait Pencapaian Kinerja Tahun 2019 (Lanjutan)

Sasaran Anggaran Realisasi Anggaran | Realisasi
Indikator Kinerja Rencana Aksi
Strategis (Rp) (Rp) Kinerja
1 2 3 4 5 6
Meningkatnya Nilai AKIP 1 (Penyusunan
kualitas Pusdiklat APU Rencana Program
73.080.000 63.370.532 | 86,71%
manajemen PPT dan Penyusunan
kinerja Pusdiklat Rencana Anggaran
APU PPT 2 |Pengelolaan
Keuangan 315.532.000 302.023.443 | 95,72%
3 |Pelayanan Umum
dan Perlengkapan 164.595.000 143.800.097 | 87,37%
4 |Pelayanan
Organisasi, Tata
Laksana dan 114.410.000 112.077.486 97,96%
Reformasi Birokrasi
5 |[Koordinasi Internal
dan Benchmarking
Kediklatan 89.245.000 86.943.702 97,42%
6 |Pengadaan
Peralatan Fasilitas
1.410.836.000 1.279.599.212 | 90,70%
Perkantoran
7 |Pembangunan
Renovasi Gedung
322.260.000 318.437.900 | 98,81%
dan Bangunan
8 |Pengadaan Tanah
untuk
pembangunan / 5.264.600.000 2.167.364.900 41,17%
Renovasi Gedung
dan Bangunan
9 |Gaji dan Tunjangan 9.628.283.000 9.478.074.795 | 98,44%
10 |Operasional dan
Pemeliharaan
3.574.855.000 3.153.858.168 | 88,22%
Kantor
Total Anggaran 24.634.558.008 19.866.529.327 | 80,64%
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H. Rencana Pengembangan

Dengan mempertimbangkan capaian kinerja Pusdiklat APUPPT seloma tahun 2019 yang
didasarkan pada Rencana Strategis PPATK Tahun 2015-2019 terdapat beberapa hal yang akan
dilaksanakan guna meningkatkan proses bisnis dan mekanisme kerja pada Pusdiklat APUPPT
dalam melaksanakan manajemen sumber daya aparatur dan organisasi PPATK. Pusdiklat APUPPT

pada tahun yang akan datang, meliputi:

1. Penyusunan kurikulum dan modul diklat fungsional Analis Transaksi Keuangan (ATK), termasuk
didalamnya diklat pembentukan dan diklat penjenjangan, serta penyusunan modul diklat teknis
substantif;

Penyusunan kurikulum dan modul diklat go AML;

Penyusunan Analisis Kebutuhan Pendidikan dan Pelatihan yang berbasis kompetensi;

Penyusunan standarisasi dan akreditasi di bidang kediklatan; dan

o M 0D

Melakukan penyiapan infrastrukfur kediklatan seperti penyusunan peraturan, tata kerja, proses
bisnis dan Standar Operasional Prosedur dengan mengutamakan standar mutu dan kualitas kerja

serta layanan kepada para stakeholders PPATK.
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PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2019 Pusdiklat APUPPT merupakan laporan pertanggungjawaban atas
pencapaian kinerja Pusdiklat APUPPT dalam mendukung pencapaian visi dan misi PPATK menuju
good government governance dengan mengacu pada Renstra PPATK Tahun 2015-2019.
Penyusunan Laporan Kinerja Pusdiklat APUPPT mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Renstra PPATK
Tahun 2015-2019 yang telah ditetapkan dan diubah melalui Peraturan Kepala PPATK Nomor 07
Tahun 2016 tentang Perubahan atas Peraturan Kepala PPATK Nomor: PER-05/1.01/PPATK/03/15

tentang Rencana Strategis Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan Tahun 2015-2019.

Pusdiklat APUPPT bertugas melaksanakan pendidikan dan pelatihan di bidang pencegahan dan
pemberantasan findak pidana pencucian uang dan pencegahan pendanaan ferorisme sesuai
dengan amanat Peraturan Presiden Nomor 103 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja

PPATK dan Peraturan Kepala PPATK Nomor 3 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja PPATK.

Rata-rata capaian kinerja Pusdiklat APUPPT pada Tahun 2019, yakni 114,41%. Capaian kinerja
Pusdiklat APUPPT selama tahun 2019 dinilai relatif baik. Hal ini tercermin dari 5 (lima) indikator
kinerja kegiatan yang berhasil melampaui target kinerja, yaitu Peningkatan kompetensi peserta
diklat setelah mengikuti diklat (108,93%), Persentase peningkatan kompetensi penyidik TPPU
terkait anti pencucian uang (106,92%), Indeks kualitas penyelenggaraan diklat (120%), Indeks
kualitas perencanaan diklat (120%), dan Nilai AKIP Pusdiklat APU PPT (116,23%).

Realisasi anggaran Pusdiklat APUPPT per 31 Desember 2019 sebesar Rp19.866.529.317,00 atau sebesar
80,64% pada tahun 2019 dari pagu anggaran sebesar Rp24.634.558,00. Redlisasi anggaran pada
tahun 2019 sebagai tahun kedua berdirinya Pusdiklat APUPPT tergolong cukup baik yaitu diatas 80%.

Pusdiklat APUPPT memiliki langkah-langkah strategis yang akan dilakukan dalam upaya peningkatan

kinerja yang lebih baik dan dalam menghadapi tantangan pada masa depan, antara lain:



LAPORAN KINERJA
PUSDIKLAT APUPPT 2019

1. Pelaksanaan aplikasi pengelolaan operasional kediklatan Pusdiklat APUPPT melalui penerapan
sistem aplikasi yang terintegrasi;
2. Penyusunan kebijakan internal dan eksternal Pusdiklat APUPPT; dan

3. Membangun jejaring kerja sama dengan stakeholder utama di bidang pendidikan dan pelatihan.

Laporan Kinerja Tahun 2019 Pusdiklat APUPPT diharapkan dapat bermanfaat bagi pinak internal dan
pihak eksternal PPATK. Bagi pihak intfernal, Laporan Kinerja Tahun 2019 Pusdiklat APUPPT dapat
digunakan sebagai acuan untuk meningkatkan kinerja unit kerja melalui penyesuaian indikator-
indikator kinerja agar sesuai dengan perkembangan rezim APU PPT. Bagi pihak eksternal, Laporan
Kinerja Tahun 2019 Pusdiklat APUPPT diharapkan dapat memberikan informasi yang transparan
kepada para pemangku kepentingan, memberikan umpan balik guna peningkatan kinerja yang
dapat mendukung pencapaian visi dan misi PPATK dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
tindak pidana pencucian uang dan tindak pidana asal, khususnya findak pidana korupsi, melalui
penciptaan dan pengembangan aparatur negara yang profesional, berkompetensi, dan

berintegritas tinggi.
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LAMPIRAN

A. Perjanjian Kinerja Tahun 2019

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN ANTI PENCUCIAN UANG DAN
PENCEGAHAN PENDANAAN TERORISME
PUSAT PELAPORAN DAN ANALISIS TRANSAKSI KEUANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dulam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan yang cfekuf, transparan, dan
skuntabel, serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan i bawah ini

Nama Akhyar Effendi

Jabatan . Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Anti Pencucian Usng dan
Pencegahan Pendanaan Terorisme

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rinardi

Jabatan Sckretans Utama Pusat Pelaporan dan Analises Transaksi Keuangan

Sclaku atasan pikak pertama, selanjutmya discbut prhak kedua

Pihak pertuma beranji okan mewujudkan target Kinerjs yang scharusnyn sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaun. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kimi

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta aknn melakukin

evaluasi terhadap capaion Kinerjn dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jukarta, 20 Desember 2018

W Pihak Pertama,

Rinardi
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Tahun Anggarsn

PERIANJIAN KINERJA

Peodanaan Toromane
- 2019

Unit Orgamsas Esclon I - Pusst  Pesdaddhan dan Pelatihan Al Poncucian Uang dan  Pencegahan

kompeens SDM  PPATK  dm
pemangky  kepostingan  dalam
ndmg APU PPT

CPUSDIKLAT 02

"PUSDIKLAT 0 | Meningk

| Menimgoatayu  ualstan
m dikiat APL PPT

NI
dikle APL PPT

FUSDIKLAT 04 - Meningkatmya kualitas mm

1km-ru-u1-wm

PFUSDIKLAT 01 Menmghkstmys  ponpetahuan b'mm bompetens  pesarta

Aiklat sotelah mengihut diklat L2 b

Porsentase poninghatan kompetensi |

poondik TP ekt aw , b, )

ado s i ol L S —

Indeks  kuulitas  penyelenggarnu

diklmt 1 Indeks
| “Indeks kualisas perencanann dikla z

Nilm AKIP Pusdiklar AR PPFT |

1] Nilw

1

Program
hegatan

Pencegnhan dan Pemberantasan Tindak Pidana Pencucian Usag dan Pendanaan

Tervrisine

Pendidikan dan Pelatthan Anti Pencucian Usng PPATK

Pagn Anggaran - Rp22.045 660 000 00

g

Kepals Pusdikiat AFU PPT.
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN ANTI PENCUCIAN UANG DAN
PENCEGAHAN PENDANAAN TERORISME
PUSAT PELAPORAN DAN ANALISIS TRANSAKSI KEUANGAN

PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudhan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientas: pada hasil, kami yang bertands tangan di bawah mt

Nama Ardhian Dwi Yocnanto

Jabatan Kepala Bidang Program dan Evaluasi Pendidikan dan Pelatihan
Sclanjumya dischat pthak pertama

Nama Akhyar Effendi

Jabatan Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatthan Anti Pencacian Uang dan

Pendanaan Terorisme
Selaku stasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedun

Pihak pertama berjanji akan mewwjudkan target Kinerja yang seharusnya scsuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kineryu jangka menengah seperti
yang tclah ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperfukan serty akan melakukan
cvaluasi terhadap capaian kinerja dard pejanjian i dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargnan dan sanksi.

Depok, 10 Desember 2018
Pihak Kodua, Prhak Pertama,
A‘,\; e

-

Akhyar Ardhias Dwi Yoenanto
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PERJANJIAN KINERJA

Undt Organisasi Esclon 111 Bidang Program dan Evaluas) Pendidikan dan Pelatihan
Fabuan Anggarin (2019

dikhat APU PFT
Program Pencegshan dan Pemberantasan Tindak Pidans Peocucan Useg dan Pendanasan
Teronume
Neyatan

Pendudikan dan Pelatthan Ann Pencucaan | ang 'PATK
Pagu Angpuan - Rpl 284 546 000,00

Kopaln Badang Program dan Evaluasi
Pendsddhnn dan Pelatiban,

Ah*’n —

Ardhinn Dwl Yoenanto




LAPORAN KINERJA
PUSDIKLAT APUPPT 2019

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN ANTI PENCUCIAN UANG DAN
PENCEGAHAN PENDANAAN TERORISME
PUSAT PELAPORAN DAN ANALISIS TRANSAKSI KEUANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam ranghs mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Yusup Darmaputra
Jabatan Kopals Bidang Penyclenggaraan Pendidikan dan Pelatihan

Sclanjutnya discbut pihak pertama
Nama . Akhyar Effendi
Jabatan . Kepula Pusat Pendidikan dan Pelatihan Anti Pencucian Uang dan

Pencegahan Pendannan Terorisme
Selaky stasun pihak pertama, selanjutmya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnys sesuas
lampiran perfanjinn ini dalam angka mencapai target Kinesja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapainn target Kinerya tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pilmk kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

eviluasi terhadap capuian kinerja dari peganjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Depok, 20 Desember 2018
Pihak Kedua,

/ : f

yar
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PERJIANJIAN KINERJA
Unit Organtsas Eselon 111 Midang Penyelenggaman Pendsdikan dan Pelatihan
Tahun Anggaran 2019
PUSIRKLAT 01 | Meningkatnyn pengetshuan  dan | Pessnghatan  hompetens
kowpetunsi  SOM  PPATK  dan | diklar seseloh mengphun diklae .- *
permunghy  bepentegan  dalam |
:;-n-./\mm Prwriaw AT el g . as
peyiik TPPU bk =i )
| . = —— pescucan sy 000 .
PUSDIKLAT 02 | Memmghatys bashtm | ladeks  busitm  prevelengparass
| pemyrlenguasan ddle AMU FPFT Juh 1 Indcks
3 — — - - ——
Program - Pencegahan dan Pembernmtasan Tindsk Prdana Pencocian Usng dan Pendanaan
Teronsme
Kegiatan - Pendidikan dan Pelatthan Anti Pencucisn Uang PPATK,
Pagu Anggaran - Rp2 638 178 000,00
Kepala Pusdildat APLU PFT, ‘ clenggarsan
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN ANTI PENCUCIAN UANG DAN
PENCEGAHAN PENDANAAN TERORISME
PUSAT PELAPORAN DAN ANALISIS TRANSAKSI KEUANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujodhan manajemen pemcerintahan yang cfektif, transparan, dan
akuntabel, serta beronentas: pada hasil, kami yang bertands tangan di hawah mi:

Nama . Sn Bagus Arosywd

Jabatan . Kepala Bagian Umum

Nama - Akhyar Effend:

Jahatan . Kepala Pusat Pendidikan dan Polatihan Anti Pencucian Uang dan
Pencegahan Pendanaan Terorisme

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyn disebut pthak kedus

Pihak pertama berjanyi akan mewujudkan targel Kinern yang scharusnyn sesuai

lampiran perjunjman mi dalam rangka mencapai target Kinerjn jangkn menengah scperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut mengndi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian it dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Depok, 20 2018
Prhak Kedua, Pihak

A#*' ' Qn;\m-yu




LAPORAN KINERJA
PUSDIKLAT APUPPT 2019

PERJANJIAN KINERJA

Uit Ovganisast Eselon 111 Kepala Bagian Umem
Tabun Anggnran 2019

Pencogahan dan Pomborantaian | mdsd Mdana Pencucian | sng dan Peadannan

Teronmme
Acpatan Pendiddan dan Polatihan Anti Pencuceen Usng PPATK

Pagu Anggaran - Rpi% 122 936 000 .00

Kepala Pusdikint APU PPT, Kepaln s,é Usnusm,

Akhyar
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN ANTIPENCUCIAN UANG DAN
PENCEGAHAN PENDANAAN TERORISME
PUSAT PELAPORAN DAN ANALISIS TRANSAKSI KEUANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama ¢ Yuani Prastit

Jabatan - Kepala Subbagian Kepegawaian dan Keuangan
Sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Sn Bagus Arosyid

Jabatan  Kepala Bagian Umum
Selaku atasan pihak pertuma, sclanjutnya discbut pthak kedua

Pihak pertama berjungl akan mewwjudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah seperti
yang telah ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pibak kedus akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhudap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Depok 2e Desember 2018
Pim/uélm. Pihak Pertama,

S / .Amyid vn':Z'




LAPORAN KINERJA
PUSDIKLAT APUPPT 2019
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PERJANJIAN KINERIA

Ussit Ovganisast Enclon 1V - Subbagian Kepegawinian dan Keunngan
Tabun Anggnon N9

PUSIHKLAT (M | Meninghatngs kualicas manajemen | Nili AKE Pusdielae AP PPT

kinena Pusdikla APL PPY

Pencegshun dan Pemberntsaan Tindak Pxdana Pencucian |Uang dan Pendanann

Teroriune,
Kegintan Pendidikan dan Pelatihan Al Pencucian Uang PPATK

Pagu Anggoaran | Rpd 12,925 000,00

Program
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN ANTI PENCUCIAN UANG DAN
PENCEGAHAN FPENDANAAN TERORISME
PUSAT PELAPORAN DAN ANALISIS TRANSAKSI KEUANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangks mewujodkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan i bawah ini:

Nama . Rachmut Harinanto Sadikin
Jabatan : Kepala Subbagian Rumah Tangga
Sclanjutnya discbut pihok pertama

Nama : Sn Bagus Arosyid

Jabatan : Kepala Bagion Umum

Selaku stasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihok kedua

Pihak pertama berjangi akan mewujudkan target Kinerja vang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetopkan dalam dokumen perencunaan. Keberhasilan dan kegagalon
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tunggung jowab kami

Pihak kedua akan memberikan supervist yang diperfukan serta skan mclahukan
evaluasi terhadap capaian Kinerje dari perjangian ini dan mengambil tindukan yang
diperiukan dalam rangks pemberian penghargsan dan sanksi.

Depok. & Desember 2018

&I‘QA:-QH Rachmat Harinanto Sadikin
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PERIANJIAN KINERJA

Linit Ovgansasi Eselon 1V - Subbogian Rumab Fangya
Tahun Anggarn t 2019

MSIEIKLATSS | Meningbatnys Sanlitas saspemen | Niled AKIP Pasiia APU ™ n A ™
Kimora Pl AL M1

PMrogram - Pemoegahan dan Pemborantasan Tindad Midana Poncucian Uang dan Pendanann
Terorsme
hogiatan Pendadiian dan Pelastitan Antl Pencuclan Llang PPATK.

Pagu Anggaran : Rpl17.710.01 100000

Kepala Hng}m‘] mum, Kepals Subbagian Rumah Tangus,

Y £ :

SeHEazus Arosy W Rachmat Harinanto Sadikin
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B. Pretest dan Posttest

132020 PPATE | Setam Informasi Pusdiklat PPATE

Pusdiklat PPATK [http:lpusdiklat-apuppt ppatk.go.id/)
I Testimg & Kuisioner {http:ipusdiklat-apuppt ppatk.go.ididiklatitesting) | Pengaturan

[E Pengaturan Testing & Kuisioner

Pre-Test Puost-Test

Tanggal Testing :

02 Okt 219

Type Testing -

COnline

Hama Paket Soal :

Pelaporan Transaksi Keuangan bagi Penysdis Jasa Keuangan (KLPL)

List Soal

Ho Soal

1 Campak Megatif Pencucian Uang, kecuali

A 3. Meningkatkan lilkuiditas sistem keuangan

B. b. Merongrong sektor swasta yang sah

Z. ¢. Merongrong integritas pasar-pasar keuangan

D. d. Hilangnya kendali pemerintah terhadap kebijakan ekonomi

2 Semus laporan benkut ini wajib disampaikan oleh PJK kepada PPATE, kecuak
A Laporan Transaksi Keuangan Mencurigakan [LTEM)

B. Laporan Transaksi Keuangan yang dilakukan Secara Tunal (LTET)
G. Laporan Semesteran dan Laporan Bulanan

D. Laporan Transaksi Keuwangan transfer dana dari dan ke luar negen (LTEL)

pusdiklat-apuppd. ppatk go id ididattesting detail 1063

|®)

18
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112020 PPATK | Sitam Informasl Pusdikie: PRATH
Ho  Soal

3 PMFJ diakukan dalam hal
A, Malskukan hubungan ussha dEngan peRgHUne [ass

B. Terdmpat tranaaksl kausngan senilal Rp100 jita stau lebik
. Terdagat TEM
D. Pihak palapor maragukan kebenaran infarmas yang dilaparkan pengguna |5es sty calon penggung jass

E. Samua banas

4 Transaksi Keuangan Mencurigakan sdalah
A, Transaksi keuangan oleh pangguna jasa yang wajar dan sesuai dengan profil,

B. Transaksi dengan mengpunakan uang kertas dan/stay logam senilal ReS00 juta stay lebih yang diakukan
C. Transaksi Keuangan Tunal yang dikecuakikan,

D. Transaksi kevangan yang dilakukan atau batal dilskukan dengan manggunakan hara kekayaan yang didu;

& Yang bartugas melakukan unduh dan natalas) spikasi palaporan adalah
A a. Peiugas adrenistraior

8. b. Peiugas pendaftar
C. o Peiugas pelapor
D. d. Patugas penghubung

&  Panyampaian LTEM wajib dsampaikan pabng lama
A B2 har

8. b 5 har
C. o 10 hari

0. d. 14 hari

T Berlkut ind cara untuk melakukan pengirimian LTKM, kecual
A, a. Onling with hybrid

B. k. Offine
C. o, Onling without hybod

0. d. E-ral

Pt o paati g el el ide e ling et 1060
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1132020 PPATE | Setam Infoemasi Pusdiklat PPATE

Ho Soal

] Format filz yang dapat digunakan dalam penyampaian SIPESAT, kecuali
Aoa s

B. b. .csw
C. c. .doc

D. d. .xmil

] Informasi benkut wajik disampaikan dalam infermasi SIPESAT untuk nasabah korporasi, kecush

A 5. Mama nassbah
B. b. No. KTP
C. & NPWP
D. d. Alarnat
10 Penyedis Jasa Keuangan dapat melskukan Penundaan Transaksi dalam hal Pengguna Jasa
A melakukan Transaksi yang patut diduga menggunakan harta kekayaan yang berasal darni hasil tindak pidan
B. memiliki rekening untuk menampung harta kekayaan yang berasal dari hasil tindak pidana
C. Diketshul dan/atau patut diduga menggunakan Dokurnen palsu
D. Semus benar

E. Transaksi yang patut diduga berasal dari penipuan

1 Laporan Penundaan transaksi harus dilakukan secara tertulis d=ngan menyebutkan secara jelas mengenai

A tanggal dilskukannya Penundsan Transaksi

B. pemyataan bahwa t=lzh dilakukan Penundaan Transaksi
Z. nama Pengguna Jass

D. nomar rekening Pengguna Jasa

E. Sa2mua benar

12 Kebijakan mengensi PMPJ sekurang-kurangnya harus remuat

A Werifikasi pengguna jasa, permantauan transaksi

B. Pemantsuan transaksi

C. |dentifikasi pengguna jasa, werifikasi pengguna jasa, pemantawan transaksi
D. Identifikasi pengguna jasa

E. Werifikasi pengguna jasa

pusdiklat-apuppt. ppatk goidididattestingidetail 1063 R
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1Na020

Ho
13

14

17

PPATE | Simtam Infeemanl Pusdikia: PRATH

Pejabat yang barwenang menstapkan TEM wallb menetapkan suatu transaksi sebagal TEM dalam hal

A, Trangaksi marenuhi satu stay lebib unsur TEM dan PJK meragukan katenaran infermasi dar pengguna ji
B. Fangguna jasa mematuhi pringip mengenali pengguna jasa dan PJK yakin akan kebenaran informasi dari g
C. Transaksi tidak marmenubil saty stau lebik unsur TEM dan tidak terdapat tindakan pemutusan hubungan us

0. Jawaban a, b, dan o semua benar,

Hakhal apa sajakah yang minimal harus dimiliki oleh PJE dalam malakukan identifikasi TEKM

A, Dokuman predll pengguns jass
B. Dakumen iransaksl pangguna jasa
C. Dwltar pangguna jaas yang berisike tinggl

D. Jawiaban &, b, 480 & semus bensd

Agpak forrmal dalam maelakuken panundaan transaksi maliput, kecuali

A, Jangka waktu palaksanaan Penundaan Transaks);

B. Alasan Penundaan Transaksi

C. Pancatatan barits acars Penundaan Transaksi, panyampaian saknan berits acara Penundaan Transaksi ki
D. Penyampaian laporan Penundaan Transaksi kepada PPATE dengan melampirkanbera acara Penundaan

E. Mangembalikan kepada rekaning pengirim

Tugas PPATK sdalak

A, Menerima, Menganalisa dan Mendiseminas! Informasi Intelijen Keuangan
8. Mencegah dan Mermberanias Pencuclan Uang
C. Mencegah dan Membarantas Tindak Pidana bermotif Ekonomi

D. Melakukan Analisis dan Permenksaan Transaks| Keuangan yang Mencurigakan

Siapa saja yang termasuk Pihak Pelapor

A, Fihak yang manjadi Saksdkorban tindak pidana percucisn uang
B. Fanyedia Jasa Kauangan, Penyedis Barang dan Jasa, Profesi tartenty
C. Bank dan Mon Bank

D. Panjual Barpng dan Jass yang barnilai lebik dar RpS00 jutaekivalen

ik lat-apug 2. ppath go idididaltesting delsl 1083 A



LAPORAN KINERJA
PUSDIKLAT APUPPT 2019

1132020

PPATE | Setam Irformasi Pusdiklai PPATE

Kewajiban pengguna jasa adalah memberikan identitas dan informasi yang benar yang dibutuhkan oleh pihak pelap

A ldentitas diri
B. Sumber dans
Z. Tujuan fransaksi

D. Harta pengguna jaza

Setelah melalukan upload data sebanyak 100 records pada aplikasi SIPESAT menunjukkan data yang berhasil sebs

A. Menganggap data tersebut telah berhasil karena telah berhasil di upload

B. Melakukan wpkoad MIHIL

. Memeriksa data pada file yang diupload terkait dengan mandatori field, format tipe data kemudian memper
D. Memeriksa data pada file yang diupload terkait dengan mandatori field, format tipe data kemudian memper

E. C dan O benar

O bawsh ini merupakan petugas yang ditetapkan oleh Pihak Pelapor dalam Aplikasi GRIPS, kecuali

A. Petugas Administrator
B. Petugas Pendaftar
C. Petugas Pelapor

D. Petugas Penilai

Hasil Pre Test & Post Test Peserta

No

n

=]

Nilai
Nama Peserta Instansi
Pre-Test Post-Test

Adi Anggara Mon Bank Umum T8 Bl
Bkt Yudha Mon Bank Umum ] ]
Dede Sulaiman Mon Bank Umum i B0
Dela Miranda Mon Bank Umurn &0 ]
Dieni Murdani Mon Bank Umum B BE
Engelbert Welliam Tehupsiony Mon Bank Umum T8 &5
Fidhya Citra Mon Bank Umum K T8
Frisca Sutanto Mon Bank Umum ED BE q
Haryanta Mon Bank Umum 45 &5

pusdiklat-apuppt ppatk go ididilattestingidetail 1063

]
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N0

10

12
13
14
15
18
17
18
19
20
21
22
23
24
25

ar

Nama Peserta

Indah Saraswat

Ita Rosita

Karing Pumnarmasan
Kurain

Hifita Madya Ratiu
Prastyasiuti Ar Ratnasan
Rati Mayangaari

Rainita Mastiana

Risma Simamora
Raosnidar

Sandy Sanjaya Awaluddin
Sylviah Fauziah

Tarmnrin Hanuravan
Widya Kusuma Saraswxli
Wanuar Sulistiono
Muhammad Faris Afif

Janat Cacilia Tritana Soumaekil

Ryan Afif Dwinanda

PPATE | Sitam Infoemanl Pusdikias PRATH

Instansi

Hon Bank Umurm
Hon Bank Umurm
Mon Bank Umim
Hon Bank Umum
Men Bank Unmurm
Mon Bank Umum
Hon Bank Umurm
Men Bank Uniurm
Hon Bank Umurm
Hon Bank Umurm
Mon Bank Umim
Hon Bank Umum
Men Bank Unmurm
Mon Bank Umum

Mon Bank Umum

PT. Artajasa Pembayaran Elekironls

FT. Artha Semasta Ltama
PT. Pegadaian

Kemball (http:/\pusdiklat-apuppt ppatk.go.id/diklat'te sting)

Download Hash Tes (http:Npusdiklat-apuppt. ppatk. go.ididiklatte sting/printPDFM063)

Pl hlantpr gt praati go i ida e mting et 1083

Hak Cipta @ 2017 Pusal Pelaporan dan Ansllals Trandakal Kausngan, A Right Rassrdsad

Pra-Test

Th
-1
Th
T8
&g

0
0
0
0
i)
B8
0
&8
0

Post-Test
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C. Kuesioner Pengajar dan Materi Diklat

11132020 Kuesicner Pengajar dan Materi Diklat Pelaporan TKM Manajesial Perbankan
Kuesioner Pengajar dan Materi Diklat
Pelaporan TKM Manajerial Perbankan
Diharapkan Bapak dan Ibu dapat Mengisi Penilaian ini dengan Jujur dan Benar
* Required
Pusat Pendidikan dan Pelatihan Anti Pencucian Uang dan Pencegahan Pendanaan
Terorisme
Nama Bapak / lbu
Your answer
Penilaian Pengajar: Ferti srikandi Sumanthi
Bagaimana pendapat anda tentang -

Penguasaan Materi *
Choose -
(1]
hitps:fidocs. e M FAIpALSeGEnzLKu7 1uCsLE3) mgMNanUyb Y1 7HBMNG B RWEWOUBwWWIF2Qiviewfomm

14
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1132020 Fuesioner Pengajar dan Materi Diklat Pelaporan TEM Manajesial Perbankan

Cara Penyajian (Kemampuan Transfer llmu) *

Choose -

Kesesuaian Dengan Materi *

Choose -

Interaksi Dengan Peserta *

Choose -

Penggunaan Alat Bantu *

Choose -
Keberlangsungan Diskusi *
Choose -

Saran dan Masukan untuk Pengajar *

Your answer

hitps:iidocs google. comfermsidiel1 FAIpQLSeGERzLKuT TuCsLE3JImgMH2nUyb Y TEBMMNEBRwWBWOuBwwiWF 200 viewform
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111372020

Kuesioner Pengajar dan Maten Diklat Pelaporan TEM Manajenal Perbankan

Penilaian Materi: Transparansi Serta Penerima Manfaat (BO) dari Badan Hukum

Bagaimana pendapat anda tentang :

Kelengkapan Materi *

Choose -

Sisternatika Penwyusunan Bahan Ajar Mudah Dipaharni *

Choose hd

Topik Bahan Ajar Relevan/Bermanfaat Untuk Pekerjaan *

Choose v

Kemudahan Memahami Materi *

Choose -

Saran dan Masukan untuk Materi *

Your answer

Mever submit passwords through Goegle Forma.

hitps:lidocs. google.comiformsidie FAIpQLSeGERzLKuT TuCsLB3JImgMN2nUyb Y1 7EKBMNSBRWEBWOuBwwWF 20 viewform
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D. Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Tahun 2019

Oktober 2019

No Nama Diklat Instansi Tanggal Pelaksanaan Juml‘:"h A0 G
Hari | Peserta

1 |Diklat Pemulihan Aset Apgakum  |18-22 Februari 2019 5 29
2 |Diklat Intelijen Keuangan Dasar Apgakum |11-14 Maret 2019 31
3 TDF:ISST Criminal Justice System dalam Penanganan Apgakum  |25-29 Maret 2019 5 2
4 |Diklat Pemulinan Aset Apgakum  |8-12 April 2019 5 29

Criminal Justice System dalam Penanganan Tindak .

Al k 22-25 April 2019 4 2

5 Pidana Pendanaan Terorisme (TPPT) pgakum S April 20 é
6 |Diklat Intelijen Keuangan Apgakum  |17-20 Juni 2019 5 31
7 |Criminal Justice System pada Penanganan TPPU Apgakum  |1-5Juli 2019 5 33
8 |Hukum Pidana Formil dan Materil Apgakum  |15-18 Juli 2019 4 30
9 |Intelijen Keuangan Dasar Apgakum  [29-31 Juli 2019 3 30
10 |Kerjasama TPPU Dalam Negeri Apgakum  [5-8 Agustus 2019 4 28
11 |Criminal Justice System pada Penanganan TPPU Apgakum  |5-92 Agustus 2020 5 27
12 |Criminal Justice System pada Penanganan TPPT Apgakum  |19-22 Agustus 2019 4 29
13 |Asset Recovery Kelas A Apgakum  [2-6 September 2019 5 27
14 |Asset Recovery Kelas B Apgakum |2-6 September 2019 5 25
15 |Diklat Hukum Pidana Formil dan Materil Non Apgakum|25-28 Februari 2019 4 30

Diklat Pelaporan Transaksi Keuangan Bagi
16 Non A k 11-14 Maret 2019 4 25

Perusahaan Perdagangan Berjangka Komoditi o ghe
17 |Diklat Teknik dan Praktik Intelijen Non Apgakum|25-27 Maret 2019 3 25
18 |Pelaporan Transaksi Keuangan bagi PJK Non Apgakum|8-10 April 2019 3 25
19 |Kerjasama Internasional dalam Penanganan TPPU Non Apgakum|22 s.d 25 April 2019 4 24
20 |Pelaporan Transaksi Keuangan bagi PBJ Non Apgakum|17-19 Juni 2019 3 22
o | dentifikasi Transaksi Keuangan Mencurigakan bagi Non Apgakum 1-3 Juli 2019 3 25

Pasar Modal
22 |Audit Kepatuhan TPPU bagi OJK Non Apgakum|15-17 Juli 2019 3 24
23 [Tipologi TPPT Non Apgakum|19-23 Agustus 2019 5 26
o4 | dentifikasi Transaksi Keuangan Mencurigakan bagi Non Apgakum 16-18 September 2019 3 25

Perbankan
25 |Audit Kepatuhan TPPU bagi Kemenkop dan UKM Non Apgakum [16-17 September 2019 2 24

Pelaporan Transasksi Keuangan bagi Manajerial 30 September s.d 2 3 32
2 Perbankan Non Apgakum Oktober 2019

30 September s.d 2 3 27

27 |Pelaporan Transaksi Keuangan bagi PTD Non Apgakum eptembers
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E. Lembar Kriteria Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Tahun
2019

A. PERENCANAAN KINERJA (30%) 30,00 0,94 28,29

|. |PERENCANAAN STRATEGIS (10%) 10,00 97,5 9,75

a. |PEMENUHAN RENSTRA (2%) 2,00 100%| 2,00

Rencana Strategis (Renstra) telah disusun

Renstra telah memuat tujuan

Tujuan/hasil program yang ditetapkan telah dilengkapi dengan ukuran keberhasilan

Tujuan/Hasil Program telah disertai target keberhasilannya

Dokumen Renstra telah memuat sasaran

Dokumen Renstra telah memuat indikator kinerja sasaran

Dokumen Renstra telah memuat target tahunan

Renstra telah menyajikan IKU

Olo|N|[o|(a|d|W[IN|F
<o [<|< <o |2 & [<
Y[R [N (SR (SN R (R [

Renstra telah dipublikasikan

b. |[KUALITAS RENSTRA (5%) 5,00 100%) 5,00

10| Tujuan/Hasil program telah berorientasi hasil a

Ukuran keberhasilan tujuan (outcome)/Hasil Program telah memenuhi kriteria ukuran keberhasilan

11 yang baik a

12|Sasaran dalam Renstra telah berorientasi hasil a

2 Indikator kinerja sasaran (outcome dan output) telah memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik
1

14| Target kinerja ditetapkan dengan baik a

i Program/kegiatan merupakan cara untuk mencapai tujuan/sasaran/hasil program/hasil kegiatan

16|Dokumen Renstra telah selaras dengan Dokumen RPJMN/Dokumen Renstra atasannya a

Dokumen Renstra telah menetapkan hal-hal yang seharusnya ditetapkan (dalam kontrak
kinerja/tugas fungsi/latar belakang pendirian) a

e T e N S YN

1

~

c. [IMPLEMENTASI RENSTRA (3%) 3,00 92% 2,75

18|Dokumen Renstra digunakan sebagai acuan penyusunan Dokumen rencana kinerja tahunan a 1

Target jangka menengah dalam Renstra telah dimonitor pencapaiannya sampai dengan tahun 075

i berjalan b

20|Dokumen Renstra telah direviu secara berkala a 1

1. [PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (20%) 20,00 18,5 18,54

a. |PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (4%) 4,00 100%| 4,00

Dokumen perencanaan kinerja tahunan telah disusun

Perjanjian Kinerja (PK) telah disusun

PK telah menyajikan IKU

PK telah dipublikasikan

Oh|W|IN|F
<o < <
Y Y Y S

Rencana Aksi atas Kinerja sudah ada

b. |[KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (10%) 10,00 949 9,44

6 [Sasaran dalam PK telah berorientasi hasil

)

Indikator kinerja sasaran dan hasil program (outcome) telah memenuhi kriteria indikator kinerja yang

7 |baik

8 |Target kinerja ditetapkan dengan baik

9 |Kegiatan merupakan cara untuk mencapai sasaran

10 |Dokumen rencana kinerja tahunan telah selaras dengan dokumen pengajuan anggaran

N Y S Y

oYY |

11 |Dokumen PK telah selaras dengan Renstra

Dokumen PK telah menetapkan hal-hal yang seharusnya ditetapkan (dalam kontrak kinerja/tugas
12 [fungsi) 0,5

V)

13 |Rencana Aksi atas Kinerja telah mencantumkan target secara periodik atas kinerja

o
[

Rencana Aksi atas kinerja telah mencantumkan sub kegiatan/ komponen rinci setiap periode yang

14 akan dilakukan dalam rangka mencapai kinerja y

c. |[IMPLEMENTASI PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (6%) 6,00 85% 5,10

15 |Rencana kinerja tahunan dimanfaatkan dalam penyusunan anggaran

16 | Target kinerja yang diperjanjikan telah digunakan untuk mengukur keberhasilan 0,5

17 |Rencana Aksi atas Kinerja telah dimonitor pencapaiannya secara berkala

0,75

o |T |0 K

18 |Rencana Aksi telah dimanfaatkan dalam pengarahan dan pengorganisasian kegiatan

Perjanjian Kinerja telah dimanfaatkan untuk penyusunan (identifikasi) kinerja sampai kepada tingkat

10 eselon lll dan IV

V)
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B. PENGUKURAN KINERJA (25%) 25,00 0,80 19,94
|. |PEMENUHAN PENGUKURAN (5%) 5,00 100% 5,00
1 |Telah terdapat indikator kinerja utama (IKU) sebagai ukuran kinerja secara formal y 1
2 |Telah terdapat ukuran kinerja tingkat eselon Ill dan IV sebagai turunan kinerja atasannya a 1
3 |Terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja a 1
4 |Indikator Kinerja Utama telah dipublikasikan y 1
II.|KUALITAS PENGUKURAN (12,5%) 12,50 93% 11,56
5{IKU telah memenuhi kriteria indikator yang baik a 1
6{IKU telah cukup untuk mengukur kinerja a 1
7|IKU unit kerja telah selaras dengan IKU IP a 1
8|Ukuran (Indikator) kinerja eselon Ill dan IV telah memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik b 0,75
9|Indikator kinerja eselon Il dan IV telah selaras dengan indikator kinerja atasannya b 0,75
10|Sudah terdapat ukuran (indikator) kinerja individu yang mengacu pada IKU unit kerja a 1
11|Pengukuran kinerja sudah dilakukan secara berjenjang b 0,75
12|Pengumpulan data kinerja dapat diandalkan a 1
13|Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi dilakukan secara berkala y 1
14|Pengukuran kinerja sudah dikembangkan menggunakan teknologi informasi y 1
II.[IMPLEMENTASI PENGUKURAN (7,5%) 7,50 45% 3,38
15|IKU telah dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen perencanaan dan penganggaran a 1
16|IKU telah dimanfaatkan untuk penilaian kinerja d 0,25
17|Target kinerja eselon lll dan IV telah dimonitor pencapaiannya b 0,75
Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari setingkat eselon IV keatas telah dikaitkan dengan
18 (dimanfaatkan sebagai dasar pemberian) reward & punishment B 0
19|IKU telah direviu secara berkala N/A Error
20|Pengukuran kinerja atas Rencana Aksi digunakan untuk pengendalian dan pemantauan kinerja d 0,25
C. PELAPORAN KINERJA (15%) 15,00[  #DIV/Q! #DIV/0!
|.[PEMENUHAN PELAPORAN (3%) 3,00[  #DIV/0! #DIV/0!
1|Laporan Kinerja telah disusun NA Error
2[Laporan Kinerja telah disampaikan tepat waktu NA Error
3|Laporan Kinerja telah dipublikasikan NA Error
4|Laporan Kinerja telah disertai pernyataan telah direviu oleh APIP NA Error
5(Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai pencapaian IKU NA Error
II.|PENYAJIAN INFORMASI KINERJA (7,5%) 7,50  #DIV/O! #DIV/0!
6{Laporan Kinerja menyajikan informasi pencapaian sasaran yang berorientasi outcome NA Error
7|Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai kinerja yang telah diperjanjikan NA Error
8[Laporan Kinerja menyajikan evaluasi dan analisis mengenai capaian kinerja NA Error
9[Laporan Kinerja menyajikan pembandingan data kinerja yang memadai antara realisasi tahun ini NA Error
10|Laporan Kinerja menyajikan informasi tentang analisis efisiensi penggunaan sumber daya NA Error
11|Laporan Kinerja menyajikan informasi keuangan yang terkait dengan pencapaian sasaran kinerja NA Error
12|Informasi kinerja dalam Laporan Kinerja dapat diandalkan NA Error
I1.|PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA (4,5%) 4,50  #DIV/0! #DIV/0!
13|Informasi kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja NA Error
14|Informasi yang disajikan telah digunakan dalam perbaikan perencanaan NA Error
15|Informasi yang disajikan telah digunakan untuk menilai dan memperbaiki pelaksanaan NA Error
16/Informasi yang disajikan telah digunakan untuk peningkatan kinerja NA Error
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D. EVALUASI INTERNAL (10%) 10,00 0,71 7,08
|.|PEMENUHAN EVALUASI (2%) 2,00 92%) 1,83
1|Terdapat pedoman evaluasi akuntabilitas kinerja NA Error
2|Terdapat pemantauan mengenai kemajuan pencapaian kinerja beserta hambatannya NA Error
3|Evaluasi program telah dilakukan y 1
4|Ewvaluasi atas pelaksanaan Rencana Aksi telah dilakukan b 0,75
Hasil evaluasi telah disampaikan dan dikomunikasikan kepada pihak-pihak yang 1
berkepentingan a
5|Evaluasi akuntabilitas kinerja atas unit kerja telah dilakukan NA Error
II.[KUALITAS EVALUASI (5%) 5,00 75%) 3,75
Evaluasi akuntabilitas kinerja dilaksanakan dengan menggunakan pedoman/juklak evaluasi yang
7|selaras dengan pedoman/juklak evaluasi Menpan dan RB NA Error
g|Evaluasi akuntabilitas kinerja dilaksanakan oleh SDM yang berkompeten NA Error
9 Pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja telah disupenisi dengan baik melalui pembahasan- Error
pembahasan yang reguler dan bertahap NA
10|Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja menggambarkan akuntabilitas kinerja yang dievaluasi NA Error
11|Evaluasi akuntabilitas kinerja telah memberikan rekomendasi-rekomendasi perbaikan manajemen NA Error
12|Evaluasi program dilaksanakan dalam rangka menilai keberhasilan program NA Error
13|Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-rekomendasi perbaikan perencanaan kinerja yang NA Error
14|Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-rekomendasi peningkatan kinerja yang dapat NA Error
15|Pemantauan Rencana Aksi dilaksanakan dalam rangka mengendalikan kinerja b 0,75
16|Pemantauan Rencana Aksi telah memberikan alternatif perbaikan yang dapat dilaksanakan b 0,75
111.[PEMANFAATAN EVALUASI (3%) 3,00 50%) 1,50
18|Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja telah ditindaklanjuti untuk perbaikan perencanaan NA Error
19|Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja telah ditindaklanjuti untuk perbaikan penerapan manajemen NA Error
20|Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja telah ditindaklanjuti untuk mengukur keberhasilan unit kerja NA Error
21|Hasil evaluasi program telah ditindaklanjuti untuk perbaikan perencanaan program di masa yang NA Error
22|Hasil evaluasi program telah ditindaklanjuti untuk perbaikan pelaksanaan program di masa yang NA Error
23|Hasil evaluasi Rencana Aksi telah ditindaklanjuti dalam bentuk langkah-langkah nyata c 0,5
E. PENCAPAIAN SASARAN/KINERJA ORGANISASI (20%) 20,00 0,77 15,31
I. |[KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTPUT) (5%) 5,00 88%) 4,38
1|Target dapat dicapai a 1
3|Informasi mengenai kinerja output dapat diandalkan b 0,75
2|Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya NA Error
11 [KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTCOME) (12,5%) 12,50 88%) 10,94
4(Target dapat dicapai a 1
6|Informasi mengenai kinerja output dapat diandalkan b 0,75
5|Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya NA Error
111. |KINERJA LAINNYA (2,5%) 2,50 0%) -
7|Penghargaan-penghargaan lainnya e 0

M
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