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KATA PENGANTAR

Assclamuaiatkum Warahmaiuliohi Wabarckatuh

PUj syukur kami panjotkan kepada Allan Subhanallahu Wa Ta'cla kareng berkat rahmat dan
nidayah-Nya, Pusat Pendidikan can Pelafinan Anti Pencucian Uang dan Pencegahan
Pendanaan Terorisme (Pusdiklat APUPPT) dapal menyelssaikan penyusunan iagoran kinerjo
Tahun 2022,

Laporan Kinafja Pusdiklat AFUPFT Tanun 2022 merupakan laporan kinerja tahun kelima yang
disusun oleh Pusdiklat APUPPT dalcm upaya memperianggungawaban keberhasilan
pencapaian kinerja sasaran strategis fahun anggaran 2022, yaitu tahun kelima berdirinya
Pusdiklzt APUFPPT sebagai Satuan Kerja tMandiri.

Penyusunan Lagsoran Kinerja Pusciklat APUPPT disusun sesuai dengan amanct Peraturan
Prasiden Nomor 29 Tahun 2014 jenlang Sisterm Akuntobilitas Kinerja Instonsi Pernetintah
dengan bergedoman pada Peraluran Kepala PPATK Nomor: PPATK Nomor: PER-
10/1.01/PPATK/O7/15 tentang Sistern Akuntabiltas Kinerjo Pusat Pelaporan dan Andliss
Transaksi Kevangan. Laporan Kinerja Pusdiklat APUFPT menjadi media pertanggungjawasan
akuntabilitas dan transparans dalam pelaksanaan tugas, fungsi. dan tujuan crganisasi, seria
sebagal alat penilcicn don pengendallan kinerja  Pusdiklat APUFPT dolam mendukung

implementasi Good Government Govermnancs.

Seirng dengan penetapan Rencana Strategis PPATK yang ditetapkan melalvi Peraturcn Pusat
Petcporan don Analisis Transaksi Keuangan Momor G3 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis
Pusat Pelaporan dan Anailisis Transaks! euangan Tahun 2020-2024 sebagaimana relah divbah
dengan Peraturan Fusal Psiaporan dan Andlisis Tronsaksi Kevangan Nomor 6 Tahun 2020
tentang Perubanan alas Peraturan Pusat Pelaporan dan Analisis Trensaksi Keuongan Nomer
03 Tohun 202¢€ tentang Rencana Strategis Pusat Feloporan dan Analisis Transaksi Keuangan
Tohun 2020-2024, maka Pusdiklat APUPPT telah meretapkan sasaran sfrategis dan indikator
kinatia Tahun 2020 yang di dalamnya terdopat sasaran strategls dan indlkator kinerja dalam
dokumen Rancana Sficlegis Pusciklat AFUPPT yong difetapkan dalam Keputusan Kepala
FPATK Nomor 14584 Tabhun 2020 tentang Rencana Strategis Pusdiklat APUFPT Tahun 2020-2024,

Laporon Kinerja Pusdiklat APUPPT disusun dengan mengguncken data reclisas! kineria yang

melipuli analisis pencapaicn sasaran strategis dan pengukuran ferhadap kegialan yang
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ditetapkan dalam Peranjian Kinerja Tahun 2022, keberhasilan dan/atou kegagalon pada
dalam pencapgion sasaran strategis dan  langkah-largkah tindak lanjut yang akon
dilaksanckan dalam menghadapl kendala-kendala untux memperbaiki dan maningkatkan

kinera pada tahun yang akan datang.

Rato-rata capaion kinerjo Pusdiklat APUPPT pada tahun 2022 adalah 120%. Pencapaion
kinena ini merupakan hasil kerja keras semuo pihak, yaitu parg pegawai Pusdikial APUFPT dan
FPATK, walaupun capgian tersebut dipercleh di tengah kondis dan sifuas pandemik COVID-
19. Lagoran Kinerfe Tanhun 2022 Pusdkat APUPPT dihoarapkan dapat permanfaat ssbogai
sumber informasi dan pengambzicn keputusan bagi berbagal pinck.

Kami mengucapkan tarima kasih kepada pihak-pihak terkait yang relah berpartisipasi dan
mendukung dalom penyusuran Lapsran Kineda Pusdiklai APUPPT ini. Masukan dan saron
perodkan sangat kami haragkan untuk geningkaten kinera Pusdikiat APUFPT. Semoga amal
usaha kita difdhai Allch Subhanallchu Wa Ta'ala, Aamiin Yaa Rabbal alamin.

wWassalomualcikum Warahrnatullahi Wabarakariuh
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi
Keuangan (PPATK) telah menetapkan visi baru
yang ingin dicapai pada tahun 2020-2024, yaitu
“Mewujudkan stabilitas perekonomian dan
integritas sistem keuangan Indonesia melalui
pencegahan dan pemberantasan tindak
pidana pencucian uang guna mewujudkan
Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan
berkepribadian berlandaskan gotong royong”.
Untuk mendukung pencapaian visi tersebut,
PPATK  memiliki empat misi, yaitu (1)
Meningkatkan kemanfaatan hasil analisis, hasil
pemeriksaan, hasil riset, dan rekomendasi
kebijokan dalam findak pidana pencucian
uang dan pendanaan  terorisme;  (2)
Meningkatkan peran serta  dan  sinergi
pemangku kepentingan secara optimal di
lingkup nasional maupun internasional; (3)
Meningkatkan kehandalan sistem informasi;
dan (4) Meningkatkan kapabilitas sumber daya
anfi  pencucion  uang - serta tata kelola
kelembagaan PPATK.

Searah dengan visi dan misi PPATK yang
telah dicanangkan dalom Rencana Strategis
Tahun 2020-2024 PPATK melalui Peraturan PPATK
Nomor 03 Tahun 2020 sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan PPATK Nomor 06
Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
PPATK Nomor 03 Tahun 2020 tentang Rencana
Strategis PPATK Tahun 2020-2024, Pusdiklat
APUPPT sebagai satuan kerja mandiri setingkat
eselon Il yang didirikan sebagai bentuk
perluasan kewenangan PPATK diharapkan
dapat memenuhi  sasaran  strategis  dan

indikator kinerja PPATK yang baru.

Laporan Kinerja Tahun 2022 Pusdiklat
APUPPT disusun sebagai wujud
pertanggungjawaban atas kinerja
pelaksanaan tugas dan fungsi dalam upaya
mendukung terwujudnya manajemen internal
dan good governance di PPATK.

Laporan Kinerja Pusdiklat APUPPT Tahun
2022 disusun dengan mengacu pada Rencana
Strategis PPATK Tahun 2020-2024 sebagai salah
satu media akuntabilitas kinerja yang dapat
memberikan gambaran yang komprehensif
mengenai  keberhasilan dan  hambatan
pelaksanaan program dan kegiatan selama
tahun 2022 dalam mencapai visi dan misi
PPATK.

Pada tahun 2022, Pusdiklat APUPPT telah
berhasil melaksanakan tujuan dan sasaran
strategis yang telah ditetapkan. Keberhasilan
Pusdiklat APUPPT diukur berdasarkan
pencapaian sasaran strategis dan indikator
kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 Pusdiklat APUPPT.

Pada tahun 2022, seluruh capaian kinerja
Pusdiklat APUPPT sebagian besar felah
memenuhi target sasaran strategis. Berikut ini
adalah realisasi dan capaian kinerja Pusdiklat
APUPPT tahun 2022 yang diukur dengan

menggunakan indikator kinerja kegiatan.
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Tabel 1 Sasaran Strategis, Indikator, Target, Realisasi, & Capaian Kinerja Tahun 2022

Sasaran
Strategis

1. Meningkatnya
kapabilitas
pemangku
kepentingan
dan
masyarakat
dalam
pencegahan
dan
pemberantas
an tindak
pidana
pencucian
uang dan
pencegahan
pendanaan
terorisme

2. Meningkatnya
kualitas
pendidikan
dan pelatihan
PPATK

Berdasarkan tabel tersebut, seluruh target kinerja pada masing-masing sasaran strategis pada

tahun 2022 telah tercapai dengan optimal dengan rata-rata capaian kinerja sebesar 120%. Untuk

Indikator Kinerja

Indeks
efektivitas
pendidikan
dan pelatihan
anti
pencucian
uang dan
pencegahan
pendanaan
terorisme

Indeks kualitas
pelaksanaan
pendidikan
dan pelatihan
Indeks
kepuasan
layanan
manajemen
Internal
Pusdiklat
APUPPT
Persentase
pemenuhan
manajemen
internal

Peningkatan
kompetensi
pegawai

Persentase
penyerapan
anggaran

Target

Tahun
2022

2.8 Indeks

315
Indeks

3,5
Indeks

100%

20 JP

100%

Realisasi

Tahun
2022

4,09
Indeks

4,35
Indeks

4,95
Indeks

100%

20 JP

97.19%

Capaian
Tahun 2022

146%

124%

141%

100%

100%

97%

Capaian
Diakui
Tahun

2022
120%

120%

120%

100%

100%

97%
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melaksanakan kegiatan tersebut, Pusdiklat APUPPT telah mengalokasikan pagu anggaran
sebesar Rp25.210.523.000,00 dengan realisasi anggaran sebesar Rp24.502.699.385,00 atau
sebesar 97,16% dari total pagu anggaran. Dengan kata lain, Pusdiklat APUPPT dapat meraih
keberhasilan pencapaian kinerja yang sangat baik dalam situasi dan kondisi pandemik COVID-
19. Capaian kinerja tersebut sangat baik dalam mendukung upaya pencegahan dan
pemberantasan tindak pidana pencucian vang yang tidak luput dari upaya dan komitmen
bersama, serta hasil kerja keras semua pihak, baik para pegawai dari lintas unit kerja, pejabat

dan pimpinan PPATK, maupun mitra kerja dari instansi lain yang terkait.

Secara bertahap, Pusdiklat APUPPT akan senantiasa berupaya meningkatkan implementasi
sistem akuntabilitas kinerja melalui penyempurnaan Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) yang
berorientasi pada outcome, mendesain program kerja monitoring dan evaluasi terhadap setiap
kemajuan capaian kinerja Pusdiklat APUPPT yang pada akhirnya akan berdampak pada
peningkatan kualitas pelaporan kinerja. Untuk itu, kami akan senantiasa berupaya dan bekerja
lebih keras lagi dalam menyempurnakan kebijakan dan indikator kinerja yang dijadikan sebagai
acuan penilaian keberhasilan Pusdiklat APUPPT, sehingga diharapkan pengukuran capaian
kinerja semua sasaran strategis pada Pusdiklat APUPPT dapat lebih efektif dan optfimal pada

tahun-tahun berikutnya.
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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintfah mengamanatkan kepada setiap kementerian/lembaga  untuk
menyusun dan menyagjikan laporan keuangan dan laporan kinerja dalam upaya
pertanggungjawaban pelaksanaan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara. hai %
Sebagai pelaksanaan ketentuan tersebut,
Pusat Pelaporan dan Andalisis Transaksi
Keuangan (PPATK) telah menyusun
Peraturan Kepala PPATK Nomor: PER-
10/1.01/PPATK/07/15 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja pada Pusat Pelaporan

dan Analisis Transaksi Keuangan sebagai
acuan dalam penyelenggaraan sistem
akuntabilitas kinerja. Sistem akuntabilitas kinerja PPATK merupakan instrumen yang digunakan
oleh PPATK dalam memenuhi kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan misi organisasi yang terdiri dari enam komponen yang merupakan satu
kesatuan, yaitu rencana strategis, perjanjian kinerja, pengukuran kinerja, pengelolaan data
kinerja, pelaporan kinerja, dan reviu dan evaluasi kinerja. Pasal 10 ayat (1) Peraturan Kepala Pusat
Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan Nomor: PER-10/1.01/PPATK/07/15 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja pada Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan menyatakan bahwa
setiap pimpinan entitas akuntabilitas kinerja PPATK harus melakukan pengukuran kinerja atas
pelaksanaan fugas dan fungsinya unfuk dipergunakan sebagai pertanggungjawaban dan
umpan balik perbaikan kinerjanya. Hasil pengukuran dan analisis kinerja tersebut disajikan dalam
bentuk Laporan Capaian Kinerja Triwulanan untuk kemudian disampaikan kepada Kepala PPATK
dengan tembusan kepada unit organisasi yang membidangi perencanaan dan unit organisasi

yang membidangi pengawasan intern.
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Tahun 2022 menjadi fitik awal dalam penataan kelembagaan atas perubahan organisasi dan
tata kerja PPATK, terutama dengan hadirnya Pusdiklat APU PPT. Pusdiklat APU PPT menjadi salah
satu isu strategis karena sebagai unit organisasi baru, Pusdiklat APU PPT diharapkan menjadi
sarana pendidikan dan pelatihan unggulan untuk mencetak garda terdepan di bidang Anfi
Pencucian Uang dan Pencegahan Pendanaan Terorisme. Pada tahun kelima pendirian Pusdiklat
APU PPT, kebutuhan sarana dan prasarana maupun kelengkapan administratif lainnya perlu
disempurnakan dan ditingkatkan secara bertahap dan berkelanjutan. Pusdiklat APUPPT telah
melakukan perencanaan diklat, penyusunan program, kurikulum dan modul diklat, penyiapan
tenaga pengajar, penambahan pengadaan pegawai, perbaikan sarana dan prasana gedung
Pusdiklat APUPPT, dan mempersiapkan anggaran yang dibutuhkan untuk penyelenggaraan
Pusdiklat APUPPT yang semakin baik.

B. Tugas dan Fungsi

Tugas dan fungsi Pusdiklat APUPPT diatur dalam pasal 86 dan 87 Peraturan Pusat Pelaporan dan
Analisis Transaksi Keuangan Nomor 5 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Pusat
Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan yang menjelaskan bahwa Pusdiklat APUPPT
mempunyai tugas melaksanakan pelatinan di bidang pencegahan dan pemberantasan tindak

pidana pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme.
Dalam melaksanakan tugasnya, Pusdiklat APUPPT menyelenggarakan beberapa fungsi, yaitu:

1. Penyiapan penyusunan kebijakan teknis pelatihan pemangku kepentingan di bidang anti
pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme;

2. Penyusunan serta pelaksanaan- koordinasi, sinkronisasi, dan integrase rencana dan
pengembangan program, kurikulum, media pembelajaran, dan metode pembelajaran
pelatihan di bidang anti pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme;

3. Pelaksanaan penyelenggaraan pelatihan di bidang anti pencucian uang dan pencegahan
pendanaan terorisme;

4. Peloksanaan kerja sama dan publikasi terkait penyelenggaraan pelatihan di bidang anti
pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme;

5. Pelaksanaan penjaminan mutu penyelenggaraan pelatinan di bidang anti pencucian vuang
dan pencegahan pendanaan terorisme;

6. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan atas pelaksanaan penyelenggaraan pelatinan di
bidang anti pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme; dan

7. Pelaksanaan dukungan administrasi Pusat.
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C. Struktur Organisasi

Pusdiklat APUPPT sebagai eselon I membawahi Kepala Bagian Umum dan Koordinator Kelompok

Jabatan Fungsional sesuai dengan pasal 88 Peraturan Kepala Pusat Pelaporan dan Analisis

Transaksi Keuangan Nomor 5 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Pusat Pelaporan dan

Analisis Transaksi Keuangan.

Kelompok Substansi Perencanaan dan Pengembangan Program Pelatihan Anti Pencucian Uang

dan Pencegahan Pendanaan Terorisme mempunyai fugas:

1.

2.

7.

Menyusun kebijakan pelatfihan;
Menyusun rencana strategis atau road map pelatihan;
Menyusun andlisis kebutuhan pelatihan dan jabatan fungsional;

Penyusunan standar kompetensi pelatihan anti pencucian uang dan pencegahan

pendanaan terorisme;

Menyusun dan mengembangkan kurikulum, silabus pelatihan, media pembelajaran atau

bahan ajar;

Perencanaan program pengembangan tenaga pengajar di bidang anti pencucian uang

dan pencegahan pendanaan terorisme; dan

Menyusun kajian pengembangan inovasi system informasi pembelajaran.

Kelompok Substansi Penyelenggaraan dan Kerja Sama Pelatihan Anti Pencucian Uang dan

Pencegahan Pendanaan Terorisme mempunyai tugas:

1.

w

© N o 0 o~

Menyusun rencana penyelenggaraan pelatihnan anti pencucian uang dan pencegahan
pendanaan terorisme;

Menyelenggarakan pelatihan sesuai dengan program dan kurikulum yang sudah ditetapkan;
Melaksanakan program pengembangan tenaga pengajar di bidang anti pencucian uvang
dan pencegahan pendanaan terorisme;

Mengelola system informasi pelatihan;

Pengelolaan alumni pelatihan anti pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme;
Menyusun sertifikasi dan akreditasi;

Melaksanakan sertifikasi bagi pihak pelapor;

Melaksanakan akreditasi lembaga dan program pelatfihan di bidang anti pencucian vang

dan pencegahan pendanaan terorisme bagi pihak pelapor;
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9. Menyiapkan kebutuhan dan melaksanakan kerja sama pelatinan anti pencucian uang dan
pencegahan pendanaan terorisme untuk tingkat lanjutan bagi pihak pelapor; dan
10. Melaksanakan pemenuhan permintaan kementerian dan lembaga, serta sector privat terkait

penyelenggaraan pelatihan anti pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme.

Kelompok Substansi Penjaminan Mutu dan Publikasi Pelatihan Anti Pencucian Uang dan

Pencegahan Pendanaan Terorisme mempunyai tugas:

1. Menyusun rencana findak lanjut hasil evaluasi dan penjaminan mutu pelatihan;

2. Menyiapkan usulan kebijakan teknis penjaminan mutu pelatihan;

3. Memberikan dukungan teknis administratif bagi tim penjaminan mutu;

4. Melaksanakan penjaminan mutu pelatihan;

5. Mengelola layanan pengaduan pelatihan anfi pencucian uang dan pencegahan
pendanaan terorisme;

6. Mengelola media publikasi pelatihan anti pencucian uang dan pencegahan pendanaan
terorisme;

7. Mengelola website dan media sosial Pusat; dan

8. Melaksanakan evaluasi pelatihan.

Bagian Umum mempunyai tugas melaksanakan urusan rumah tangga, perlengkapan, tata
usaha, kearsipan, barang milik negara, pengadaan barang/jasa, protokoler, perpustakaan

Pusat, layanan keuangan, kepegawaian, tata kelola dan administrasi Pusat.

Kepala
Pusdiklat

APUPPT Jabatan
Fungsional

Koordinator Koordinator Koordinator

Kelompok Kelompok Substansi Kelompok Substansi Kepala Bagian
Substansi Penyelenggaraan Penjaminan Mutu

Perencanaan dan dan Kerja Sama dan Publikasi
Pengembangan Pelatihan Pelatihan
Program Pelatihan

Umum

Subkoordinator Subkoordinator
Kelompok Kelompok Substansi
Substansi Rumah Kepegawaian dan
Tangga Keuangan
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Gambar 1 Struktur Organisasi Pusdiklat APUPPT

D. Sumber Daya Manusia

Berdasarkan data pegawai per 31 Desember 2022, jumlah sumber daya manusia pada Pusdiklat

APUPPT adalah 101 orang dengan rincian termuat dalam Tabel 2, sebagai berikut:

Tabel 2 Jumlah Pegawai per 31 Desember 2022

-

Pejabat Tinggi Pratama 1

2 Pejabat Administrator 1
3 Pejabat Fungsional 15
4 Pelaksana 17
5 Tenaga Pendukung (PPNPN) 67

Total 101

E. Dasar Hukum

Dasar hukum penyusunan Laporan Kinerja Pusdiklat APUPPT adalah:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2010 tentang Pencegahan dan Pemberantasan Tindak
Pidana Pencucian Uang;

4, Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah;

5.  Peraturan Presiden Nomor 48 Tahun 2012 tentang Organisasi dan Tata Kerja Pusat Pelaporan
dan Analisis Transaksi Keuangan sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden
Nomor 103 Tahun 2016 tentang Perubahan atas Peraturan Presiden Nomor 48 Tahun 2012

tentang Organisasi dan Tata Kerja Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan;
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6.

13.

F.

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020-2024;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Kepala PPATK Nomor: PER-10/1.01/PPATK/07/15 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Pada Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan;

Peraturan Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan Nomor 5 Tahun 2022 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan

. Peraturan Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan Nomor 03 Tahun 2020 tentang

Rencana Strategis Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan Tahun 2020-2024 yang
telah diubah dengan Peraturan Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan Nomor 06
Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi
Keuangan Nomor 03 Tahun 2020 tentang Rencana Sirategis Pusat Pelaporan dan Analisis
Transaksi Keuangan Tahun 2020-2024;

Keputusan Wakil Kepala PPATK Nomor 100 Tahun 2020 tentang Penetapan Batasan
Persentase Capaian Indikator Kinerja Utama Pada Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi
Keuangan Tahun 2020-2024; dan

Keputusan Kepala PPATK Nomor 148A Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Pusdiklat
APUPPT Tahun 2020-2024.

Sistematika Penyajian

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Pusdiklat APUPPT Tahun 2022 berpedoman pada Peraturan

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah, sebagai berikut:

RINGKASAN EKSEKUTIF
BAB | PENDAHULUAN

Bab ini menyajikan gambaran umum unit enfitas akuntabilitas kinerja Pusdiklat
APUPPT, yang terdiri uraian singkat mandat yang diberikan (gambaran umum

tugas pokok dan fungsi), struktur organisasi, dasar hukum yang melandasi
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BAB II

BAB I

BAB IV

LAMPIRAN

pelaporan kinerja, aspek strategis Pusdiklat APUPPT, serta permasalahan

utama (strategic issues) yang dihadapi.

PERENCANAAN KINERJA

Bab ini menjelaskan uraian singkat ikhtisar dokumen perencanaan kerja yang
menjadi dasar pelaksanaan program kerja Pusdiklat APUPPT pada tahun 2022
dan disajikan target-target penting yang sudah diperjanjikan dalam Perjanjian
Kinerja tahun 2022.

AKUNTARBILITAS KINERJA

Bab ini menjelaskan mengenai langkah-langkah perbaikan selama tahun
2022, capaian kinerja tahun 2022, analisis atas capaian kinerja, dan evaluasi.
Penjelasan kinerja tahun 2022 meliputi hal-hal yang telah dilaksanakan,
realisasi  kinerja, dan perbandingan capaian kinerja dengan fahun
sebelumnya. Pada bab ini dijelaskan realisasi anggaran yang digunakan untuk
mewujudkan kinerja organisasi. Selain itu, dijelaskan pula permasalahan yang
dihadapi dalam pencapaian target kinerja dan langkah-langkah

pengembangan yang akan diambil untuk perbaikan dan peningkatan kinerja.

PENUTUP
Bab ini menjelaskan simpulan menyeluruh dari Laporan Kinerja Tahun 2022
Pusdiklat APUPPT dan menguraikan rekomendasi yang diperlukan bagi

perbaikan kinerja pada tahun mendatang.

Bagian ini. menjelaskan mengenai substansi-substansi yang mendukung
penjelasan dalam laporan kinerja, seperti Perjanjian Kinerja Tahun 2022 dan

kuesioner-kuesioner yang digunakan unfuk mendukung penilaian kinerja.
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PERENCANAAN KINERJA

A. Perencanaan Strategis

Sasaran Strategis Pusdiklat APUPPT diatur dalam Peraturan PPATK Nomor 03 Tahun 2020 tentang
Rencana Strategis Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan Tahun 2020-2024. Dalam Renstra
PPATK Tahun 2020-2024 ditetapkan bahwa PPATK memiliki tiga belas arah kebijakan, yaitu:

1.
2.

10.

Penguatan riset dan pengembangan anti pencucian uang dan pendanaan terorisme;
Penguatan peran Komite Koordinasi Nasional Pencegahan dan Pemberantasan Tindak Pidana
Pencucian Uang dalam pencegahan dan pemberantasan findak pidana pencucian uang dan
pendanaan terorisme;

Optimalisasi peran Pusat Pendidikan dan Pelatihan Anti Pencucian Uang dan Pencegahan
Pendanaan Terorisme, serta peningkatan kualitas pendidikan dan pelatihan anti pencucian uang
dan pencegahan pendanaan terorisme kepada pemangku kepentingan;

Peningkatan pemahaman masyarakat terhadap kerentanan dan ancaman tindok pidana
pencucian uang dan pendanaan terorisme;

Penataan regulasi di bidang pencegahan dan pemberantasan tindak pidana pencucian uang
dan pendanaan terorisme;

Peningkatan kualitas layanan hukum dibidang pencegahan dan pemberantasan tindak pidana
pencucian uang dan pendanaan terorisme;

Penguatan program, kebijokan, dan strategi pembinaan pihak pelapor yang terpadu dan
berbasis risiko;

Penguatan peran aktif PPATK sebagai focal point dalam pencegahan dan pemberantasan
tindak pidana pencucian uang dan pendanaan terorisme di Indonesia;

Penguatan posisi dan pengaruh Indonesia, serta PPATK dalam hubungan regional dan
internasional;

Peningkatan kualitas informasi intelijen PPATK;

Penguatan koordinasi yang efektif dengan aparat penegak hukum dan instansi terkait dalam

rangka tindak lanjut hasil andlisis dan hasil pemeriksaan PPATK;
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12. Penguatan sistem teknologi informasi PPATK; dan

13. Transformasi kelembagaan PPATK.

Sesuai dengan tugas dan fungsi yang diemban, Pusdiklat APUPPT melaksanakan arah kebijokan ke-3,

yaitu Optimadlisasi peran Pusat Pendidikan dan Pelatihan Anti Pencucian Uang dan Pencegahan

Pendanaan Terorisme, serta peningkatan kualitas pendidikan dan pelatihan anti pencucian uang dan

pencegahan pendanaan terorisme kepada pemangku kepentingan.

Pusdiklat APUPPT memiliki sasaran strategis dan indikator kinerja yang disusun sesuai Rencana

Strategis (Renstra) PPATK Tahun 2020-2024. Dengan mengacu pada sasaran strategis dan target

kinerja yang telah ditetapkan dalam Renstra PPATK tahun 2020-2024 tersebut, sasaran strategis

Pusdiklat APUPPT tahun 2020-2024 terdiri dari dua sasaran strategis dengan rincian, sebagai

berikut:

Tabel 3 Sasaran Strategis Tahun 2020-2024

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Meningkatnya kapabilitas eisinelne <t Indeks efektivitas diklat antfi pencucian

kepentingan dan masyarakat elellelsn vuang dan pencegahan pendanaan

pencegahan dan pemberantasan tindak pidana BiEeliNiE
pencucian uang dan pendanaan terorisme

(YCTallate] oliniZo N Clellifek N ot=1atollo | telaNelelaNel=lelilatelaW Indeks kualitas pelaksanaan pendidikan

PPATK dan pelatihan

Persentase  pemenuhan
infernal

Tabel 4 Indikator Kinerja Kegiatan Tahun 2022

Indikator Kinerja Satuan

Indeks

“Indeks kualitas pelaksanaan pendidikan dan pelatihan ~~ Indeks
Indeks kepuasan layanan manajemen Internal Pusdiklat APUPPT Indeks

Persentase

Jam
Pelatihan

Persentase penyerapananggaran  Persenfase

Indeks kepuasan layanan manajemen
internal Pusat Pendidikan dan Pelatihan
Anti Pencucian Uang dan Pencegahan

manajemen

Peningkatan kompetensi pegawai
Persentase penyerapan anggaran

Target 2022
2.8

3.5
3.5
100%
20 JP

100%
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B. Perjanjian Kinerja

Untuk melaksanakan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2014,
PPATK menetapkan Peraturan PPATK Nomor 03 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis PPATK
Tahun 2020-2024. Rencana Strategis PPATK Tahun 2020-2024 ditetapkan seiring dengan
penyesuaian dan kebutuhan akan perubahan organisasi, arah kebijakan, tujuan, dan sasaran
strategis PPATK berdasarkan amanat Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2010 tentang Pencegahan
dan Pemberantasan Tindak Pidana Pencucian Uang. Guna menyelaraskan visi dan misi yang
ditetapkan dalam Rencana Strategis PPATK tersebut, maka Pusdiklat APUPPT telah menetapkan
program dan kegiatan yang disusun secara terencana dan berkelanjutan, termasuk Perjanjan
Kinerja Tahun 2022.

Perjanjian Kinerja Pusdiklat APUPPT Tahun Anggaran 2022 bertujuan untuk mendukung
pelaksanaan pencegahan dan pemberantasan program Anfi Pencucian Uang dan
Pencegahan Pendanaan Terorisme (APU PPT) melalui desain dan penyelenggaraan program
diklat, serta mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil. Unfuk mengukur keberhasilan farget kinerja dan sasaran strategis
yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja diperlukan indikator kinerja yang berfungsi

sebagai alat ukur keberhasilan.

Berikut ini adalah Perjanjian Kinerja Tahun 2022 Pusdiklat APUPPT yang tfermuat dalam Tabel 5:

Tabel 5 Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Anggaran
2022
Misiplinel<etiniel geleielolliiels eicianelniel <o Indeks efektivitas diklat 2,8 Indeks  Rp24.955.493.000
[GlelclalilaleelalNelolaMMno e l(el<eilelollelaal anti pencucian uang
pencegahan dan  pemberantasan [Welels pencegahan

tindak pidana pencucian uang dan [Wel=lglefelalelelgRi=I(el Nl
pencegahan pendanaan ferorisme

Meningkatnya kualitas pendidikan dan [Miglelsl& kualitas 3,5 Indeks
pelatihan PPATK pelaksanaan

pendidikan dan

pelatinan

Indeks kepuasan 3,5 Indeks
layanan  manajemen

Internal Pusdiklat

APUPPT

Persentase pemenuhan 100%
manajemen internal

Peningkatan 20 JP
kompetensi pegawai

Persentase penyerapan 100%
anggaran
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Pada tahun 2022, Pusdiklat APUPPT memperoleh pagu awal tahun anggaran sebesar
Rp24.955.493.000,00 sesuai Surat Pengesahan DIPA Induk PPATK Nomor: SP DIPA-
078.01.2.417654/2022 Tanggal 17 November 2021. Anggaran tersebut dialokasikan pada program
“Pencegahan dan Pemberantasan Tindak Pidana Pencucian Uang dan Pendanaan Terorisme™
dalam kegiatan “Pendidikan dan Pelatihan Anti Pencucian Uang PPATK"” yang dapat dijelaskan

dalam Tabel 6, sebagai berikut:

Tabel 6 Anggaran Awal Tahun 2022

Kode
Program

078.01.BE Program Pencegahan dan Pemberantasan Tindak Pidana Pencucian Uang (TPPU)
dan Pencegahan Pendanaan Terorisme

Kegiatan: 2.883.720.000,00
Pendidikan dan Pelatihan Anti Pencucian Uang
PPATK

Wppsore S Program Dukungan Manajemen

Nama Program Anggaran (Rp)

Kegiatan: 11.300.000.000,00
Pengelolaan Perencanaan dan Keuangan PPATK
3377 Kegiatan: 10.771.773.000,00

Penyelenggaraan Ketatausahaan,
Kerumahtanggaan, dan Perlengkapan PPATK

24.955.493.000,00

Pagu anggaran Pusdiklat APUPPT per 31 Desember 2022 mengalami kenaikan menjadi sebesar
Rp25.210.523.000,00 seperti dijelaskan dalam Tabel 7, sebagai berikut:

Tabel 7 Perubahan Pagu Tahun 2022

Kode Nama Program (Kegiatan) Anggaran Awal Perubahan
Program (({)] Anggaran (Rp)

(Kegiatan)

078.01.BE Program Pencegahan dan Pemberantasan Tindak Pidana Pencucian Uang (TPPU) dan
Pencegahan Pendanaan Terorisme

3365 Pendidikan dan Pelatihan Anti Pencucian Uang 2.883.720.000,00 2.428.872.000,00
PPATK

078.01.WA  Program Dukungan Manajemen

3375 Pengelolaan Perencanaan dan Keuangan 11.300.000.000,00 12.341.000.000,00
PPATK
3377 Penyelenggaraan Ketatausahaan, 11.300.000.000,00 10.440.651.000,00

Kerumahtanggaan, dan Perlengkapan PPATK
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Total 24.955.493.000,00 25.210.523.000,00

Program Pencegahan dan Pemberantasan TPPU dan PPT dalam ruang lingkup Pusdiklat APUPPT

dilaksanakan melalui kegiatan, sebagai berikut:

J—

Perencanaan Pendidikan dan Pelatihan;
Pengembangan Kurikulum dan Bahan Ajar;
Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan (Pihak Pelapor dan Aparat Penegak Hukum);

Evaluasi Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan;

2

3

4

5. Pembayaran Gaiji dan Tunjangan;

6. Penyusunan Rencana Program dan Anggaran;

7. Pengelolaan Keuangan;

8. Penyusunan Laporan Kinerja;

9. Pelaksanaan Manajemen SDM;

10. Pengembangan Kompetensi Tenaga Pengaijar;

11. Pelaksanaan Layanan Manajemen Organisasi, Tata Laksana dan Reformasi Birokrasi;
12. Akreditasi Pusdiklat APUPPT;

13. Operasional dan Pemeliharaan Kantor;

14. Layanan Manajemen BMN;

15. Pelaksanaan Layanan Umum dan Perlengkapan;

16. Koordinasi Internal Eksternal;

17. Pengelolaan Kearsipan dan Tata Usaha;

18. Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi Pusdiklat APU PPT;
19. Pengadaan Peralatan Fasilitas Perkantoran Pusdiklat APU PPT; dan

20. Pembangunan/Renovasi Gedung dan Bangunan Pusdiklat APU PPT.
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AKUNTABILITAS KINERJA

Dalam upaya mengimplementasikan sistem akuntabilitas kinerja, Pusdiklat APUPPT telah
melakukan beberapa upaya untuk mendorong pengukuran kinerja yang lebih berorientasi hasil.
Implementasi dan pengembangan sistem akuntabilitas di PPATK dilakukan pada semua
komponen yang merupakan bagian integral dari sistem akuntabilitas kinerja yang meliputi
rencana strategis, perjanjian kinerja, pengukuran kinerja, pengelolaan data kinerja, pelaporan

kinerja, reviu dan evaluasi kinerja.

A. Capaian Kinerja

Berdasarkan Peraturan Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan Nomor 03 Tahun 2020
tentang Rencana Strategis Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan Tahun 2020-2024
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan
Nomor 06 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi
Keuangan Nomor 03 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Pusat Pelaporan dan Analisis
Transaksi Keuangan Tahun 2020-2024 telah ditetapkan indikator kinerja seluruh unit kerja eselon |
dan eselon Il di PPATK, tfermasuk di dalamnya unit eselon Il Pusdiklat APUPPT. Oleh karena itu,
Pusdiklat APUPPT menetapkan indikator kinerja kegiatan dalom dokumen Rencana Strategis
Pusdiklat APUPPT Tahun 2020-2024 sebagai acuan dalam pengukuran kinerja yang digunakan
dengan mengacu pada Keputusan Kepala PPATK Nomor 148A Tahun 2020 tentang Rencana
Strategis Pusdiklat APUPPT Tahun 2020-2024. Pusdiklat APUPPT menetapkan target kinerja tahun

2022 yang dituangkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2022.

Berikut ini akan diuraikan mengenai capaian kinerja Pusdiklat APUPPT Tahun 2022 yang diukur

dengan menggunakan indikator kinerja kegiatan, sebagai berikut:
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1. Meningkatnya
kapabilitas
pemangku
kepentingan
dan
masyarakat
dalam
pencegahan
dan
pemberantasan
tindak pidana
pencucian
uang dan
pencegahan
pendanaan
terorisme

2. Meningkatnya
kualitas
pendidikan dan
pelatinan PPATK

Tabel 8 Capaian Kinerja Tahun 2022

Indeks
efektivitas
pendidikan
dan
pelatinan
anti
pencucian
uang dan
pencegahan
pendanaan
terorisme

Indeks
kualitas
pelaksanaan
pendidikan
dan
pelatihan
Indeks
kepuasan
layanan
manajemen
Internal
Pusdiklat
APUPPT
Persentase
pemenuhan
manajemen
internal

Peningkatan
kompetensi
pegawai

Persentase
penyerapan
anggaran

2.8 Indeks

3.5
Indeks

3.5
Indeks

100%

20 JP

100%

4,09
Indeks

4,35
Indeks

4,95
Indeks

100%

20 JP

97.19%

146%

124%

141%

100%

100%

7%

120%

120%

120%

100%

100%

97%
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Pada tahun 2022, Pusdiklat APUPPT menetapkan Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) yang
diselaraskan dengan Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2022 dan Rencana Strategis PPATK.
Pusdiklat APUPPT menetapkan dua sasaran strategis dengan enam IKK. Capaian kinerja IKK
tersebut mencerminkan keberhasilan atau kegagalan setiap kegiatan yang dilaksanakan oleh
Pusdiklat APUPPT yang meliputi kegiatan penyusunan program, kurikulum dan modul,

penyelenggaraan diklat, serta monitoring dan evaluasi Pendidikan dan Pelatihan APUPPT.

Capaian kinerja Pusdiklat APUPPT pada setiap sasaran strategis, sebagai berikut.

B. Indeks Efektivitas Diklat Anti Pencucian Uang dan Pencegahan
Pendanaan Terorisme

Indeks efektivitas diklat anti pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme adalah
ukuran keberhasilan pencapaian sasaran diklat terkait kompetensi yang diharapkan sesuai
dengan kurikulum diklat. Secara umum, kompetensi dapat dianggap sebagai persyaratan agar

seseorang dapat melaksanakan pekerjaannya dengan profesional.

Sasaran diklat terdiri atas dua jenis perubahan pengetahuan, keterampilan, dan/atau sikap, yaitu
pembelajaran dan perilaku. Suatu program diklat  minimal memiliki sasaran perubahan
pembelajaran. Namun, hanya program diklat fertentu saja yang memiliki sasaran sampai dengan

perubahan perilaku.

Perubahan pembelajaran merupakan parameter pengukuran evaluasi tingkat pemahaman
peserta diklat ferhadap suatu kompetensi yang ditargetkan. Tingkat pemahaman tersebut dilihat
dari nilai akhir yang diperoleh peserta diklat ketika mengikuti suatu ujian pada akhir masa diklat
atau posttest. Nilai akhir tersebut merupakan ukuran fingkat penguasaan atau pemahaman
peserta diklat terhadap keterampilan, sikap, dan/atau pengetahuan yang diperolehnya selama
diklat berlangsung. Skala nilai posttest dimulai dari 0 sampai dengan 100. Nilai ini akan dikonversi
menjadi skala 0 sampai 5 agar menjadi bentuk indeks, yaitu Indeks Perubahan Pembelajaran
(IPB).

Perubahan perilaku merupakan parameter pengukuran nilai evaluasi pascadiklat terhadap
penerapan pengetahuan, keterampilan, dan/atau sikap para peserta diklat setelah kembali ke
masing-masing unit kerjanya. Penilaian evaluasi tersebut meliputi komponen diseminasi

pengetahuan, Implementasi kompetensi, dan Sasaran diklat.
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Metode yang digunakan adalah penyebaran kuesioner dan wawancara. Kuesioner disebarkan
kepada seluruh alumni peserta diklaf, sedangkan wawancara dilakukan secara sampling
terhadap atasan, rekan kerja, dan/atau bawahan dari instansi asal alumnus peserta diklat.
Pendekatan ini juga disebut "evaluasi 360°". Penilaian tersebut menggunakan perhitungan,

sebagai berikut :

1. Indeks Hasil Kuesioner (IHK);

Indeks Hasil Wawancara;

2
3. Diseminasi pengetahuan (sharing knowledge) (v1);
4 Implementasi kompetensi (v2); dan

5

Sasaran diklat (v3).

Indeks Perubahan Perilaku (IPP) dihitung melalui pertfanyaan yang diberikan kepada alumnus

peserta diklat dengan menggunakan skala Likert 1 s.d. 5 dengan kriteria, sebagai berikut:

1 = Sangat Buruk

2 = Buruk
3 = Cukup Baik
4 = Baik

5 = Sangat Baik

Nilai indeks efekfivitas diklat anfi pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme
diperoleh dari pengukuran semua program diklat yang dilaksanakan dalam satu tahun
anggaran. Pengukuran perubahan perilaku secara khusus perlu  mempertimbangkan
persyaratan batas waktu minimal yang harus dipenuhi ketika akan mengumpulkan data. Batas
wakiu tersebut disesuaikan dengan best practice evaluasi pembelajaran yang diadopsi oleh
Pusdiklat APUPPT.

Indeks efekfivitas diklat anti pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme (IED)
dihitung dari 2 nilai, yaitu nilai Indeks Perubahan Pembelajaran (IPB) dan nilai Indeks Perubahan
Perilaku (IPP). IED dihasilkan dari rata-rata kedua nilai tersebut. Katagori nilai IED ditunjukkan oleh
selang nilai, yaitu:

Sangat Buruk = 1,00

Buruk =1,01 -2,00

Cukup =2,01 -3,00

Baik = 3,01 — 4,00
Sangat Baik = 4,01 - 5,00

Pada tahun 2022, Pusdiklat APUPPT telah melaksanakan 36 (tiga puluh enam) diklat yang terdiri

dari 20 ( dua puluh) diklat dengan metode tatap muka, 9 (sembilan) diklat dengan metode online
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dan 7 (tujuh) diklat dengan metode blended learning. Berdasarkan pelaksanaan 36 diklat
tersebut, diperoleh IPB tahun 2022 sebesar 3,87 indeks dan IPP tahun 2022 sebesar 4,30 indeks,
sehingga IED tahun 2022 sebesar 4,09 indeks.

Tabel 9 Capaian Kinerja Indeks Efektivitas Diklat APUPPT Tahun 2022

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Tahun Tahun Tahun
2022 2022 2022
- Indeks efektivitas diklat antfi pencucian uang dan 2,8 4,09 120%
pencegahan pendanaan terorisme Indeks Indeks

Tabel 9 menunjukkan bahwa Pusdiklat APU PPT telah optfimal dalam mewujudkan indikator kinerja
“Indeks efektivitas diklat anti pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme” dan
berhasil mencapai target kinerja. Hasil Indeks efektivitas diklat anti pencucian uang dan
pencegahan pendanaan terorisme sebesar 4,09 indeks menunjukkan bahwa Pusdiklat APUPPT
berhasil mencapai sasaran diklat terkait kompetensi yang diharapkan sesuai dengan kurikulum

diklat Anti Pencucian Uang dan Pencegahan Pendanaan Terorisme dengan katagori ‘Baik’.

Tabel 10 Perbandingan Realisasi IKK ke-1 Tahun 2020-2022

Indeks efektivitas diklat

anti pencucian uvang

dan pencegahan A

2021 2022

2023 2024

pendanaan terorisme
Indeks Indeks Indeks Indeks Indeks
Indeks Indeks Indeks

Realisasi IKK Indeks Efektivitas Diklat Anti Pencucian Uang dan Pencegahan Pendanaan Terorisme
Tahun 2022 sebesar 4,09 indeks apabila dibandingkan dengan tahun 2021 mengalami kenaikan
sebesar 8,20%. Hal ini disebabkan beberapa faktor, diantaranya :

1. Perbaikan kualitas kurikulum, dimana penyusunan kurikulum dilakukan sesuai dengan
kebutuhan peserta pelatihan;

2. Perbaikan kualitas pelayanan penyelenggaraan pelatihan yang meliputi materi, pengajar,
sarana dan prasarana serta pelaksanaan yang berpengaruh positif pada kepuasan peserta

pelatihan.
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Tabel 11 Perbandingan Realisasi IKK Tahun 2022 dengan Target Tahun 2024

Indikator Kinerja Realisasi Persentase

Tahun Realisasi
2024 2022 Dibandingkan
Target Tahun
2024

2020 2021 2022 2023

Indeks efektivitas 2,5 2,6 2.8 2,85 3 4,09
diklat anti Indeks Indeks Indeks Indeks  Indeks Indeks

pencucian vuang

dan pencegahan
pendanaan
terorisme

Pada tahun ketiga pelaksanaan Renstra PPATK Tahun 2020-2024, realisasi kinerja IKK ini apabila
dibandingkan dengan target kinerja tahun 2024 telah tercapai sebesar 136%. Secara persentase,
capaian kinerja ini sudah sangat baik dan berhasil melampaui target kinerja. Namun demikian, masin
diperlukan upaya-upaya yang perlu ditempuh oleh Pusdiklat APUPPT agar nilai Indeks Efektivitas Diklat
Anti Pencucian Uang dan Pencegahan Pendanaan Terorisme dapat dipertahankan pada tingkatan
sangat baik dan sebagai bentuk dukungan Pusdiklat berkaitan dengan pengawalan dan
pengamanan Pemilu Serentak yang akan dilaksanakan pada tahun 2024, antara lain:

1. Menyusun Roadmap Pusdiklat APUPPT yang redlistis dan dinamis, serfa berorientasi pada
outcome;

Penyesuaian IKU Pusdiklat;

Penyiapan pencanangan Zona Integritas menuju WBBK;

Penyiapan sertifikasi keahlian APUPPT bagi para stakeholders;

Meningkatkan jejaring kerja sama dengan lembaga domestik dan internasional;

S T

Meningkatkan  kudlitas  pemetaan kebutuhan dan peserta pendidikan dan pelatihan
berdasarkan risk-based approach dan best practice;

7. Meningkatkan kualitas program, kurikulum, bahan ajar, dan kalender pendidikan dan pelatinan;
8. Meningkatkan kualitas feknologi pembelajaran APUPPT;

9.  Meningkatkan kualitas sistem penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan;

10. Meningkatkan kompetensi fenaga penyelenggara pendidikan dan pelatihan; dan

11.  Meningkatkan kualitas monitoring dan evaluasi.
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C. Indeks Kualitas Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan

Indeks Kualitas Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan merupakan ukuran tingkat kepuasan
peserta diklat selama mengikuti proses penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan terhadap

tiga komponen sebagaimana ditunjukkan dalam gambar berikut.

Pengajar Penyelenggaraan

Gambar 2 Dimensi Kualitas Penyelenggaraan Diklat

Berdasarkan Gambar 2, dimensi kualitas penyelenggaraan diklat meliputi tiga aspek, yaitu
penyelenggaraan, materi, dan pengajar. Masing-masing dimensi memiliki unsur-unsur pembentuk

yang dijelaskan pada Gambar 3, sebagai berikut:
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=Kelengkapan Materi

=Kemudahan Sistematik
Penyusunan Bahan Ajar

sRelevansi Topik Bahan
Ajar terhadap
Pekerjaan

=Kemudahan
Memahami Materi
dalam Bahan Ajar

sPenggunaan Alat Bantu

=Penguasaan Materi

=Cara Penyajian
{Kemampuan Transfer
Hmu)

=Kesesuaian dengan
Materi

=Interaksi dengan
Peserta (Komunikasi
dan Motivasi)

=Penggunaan Alat Bantu

sKeberlangsungan
Diskusi

=Penilaian Pengajar
secara Keseluruhan

=Pengaturan Jadwal dan
Kejelasan Arahan
=Ketepatan Waktu
sPelayanan/Sikap
Penyelenggara
=Suasana (Kenyamanan,
Kelengkapan Fasilitas,

Materi
Pengajar

Penyelenggaraan

Alat Bantu)
sKelengkapan dan

Kenyamanan Fasilitas

Wisma/Asrama

=Penilaian Materi secara

Keseluruhan

sPelayanan atau Sikap
Petugas
Wisma/fAsrama

sKelengkapan dan
Kenyamanan Pusdiklat
lainnya
sKetersediaan/kecukupa
n jumlah makanan
=Variasi makanan dari
hari ke hari
sKesesuaian/ketetapan
komposisi/paduan
dalam makan pagi,
siang danmalam
=Kualitas gizi
=Kualitas snack
=Kualitas konsumsi
secara umum

Gambar 3 Unsur Pembentuk Dimensi Kualitas Penyelenggaraan Diklat

Data dan informasi fingkat kepuasan penyelenggaraan diperoleh melalui hasil pengukuran
secara kuantitatif dan kualitatif atas pendapat peserta diklat setelah mengikuti diklat dengan
menggunakan skala Likert 1 s.d. 5. Unsur-unsur pembentuk dimensi kualitas penyelenggaraan
diklat dapat dilihat dalam Gambar 3.

Peserta diklat diminta untuk mengisi evaluasi diklat melalui Google form setelah selesai mengikuti
diklat. Jumlah peserta yang telah mengisi form evaluasi dari 36 penyelenggaraan diklat adalah
1.257 peserta diklat.

Pada tahun 2022, Pusdiklat APUPPT telah melaksanakan 36 (tiga puluh enam) diklat yang terdiri
dari 20 ( dua puluh) diklat dengan metode tatap muka, 9 (sembilan) diklat dengan metode online
dan 7 (tujuh) diklat dengan metode blended learning. Respon peserta diklat sangat baik
mengenai penyelenggaraan, materi, dan pengajar. Banyak saran yang diberikan oleh peserta

diklat untuk perbaikan dan evaluasi penyelenggaraan diklat selanjutnya.

Indeks kualitas pelaksanaan pendidikan dan pelatihan dihitung dengan menjumlahkan 75%

tingkat kepuasan peserta diklat dengan 25% tingkat pemahaman peserta diklat.
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Tabel 12 Capaian Kinerja Indeks Kualitas Pelaksanaan Pendidikan & Pelatihan Tahun 2022

IKK Target Realisasi Capaian

Tahun 2022 Tahun 2022 Tahun 2022

Indeks kualitas pelaksanaan 3,5 Indeks 4,35 Indeks 120%
pendidikan dan pelatinan

Berdasarkan hasil evaluasi, diperoleh hasil yang menunjukkan bahwa nilai indeks kepuasan
adalah 4,35 indeks. Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja indikator kinerja

Indeks kualitas pelaksanaan pendidikan dan pelatihan berada dalam kategori sangat baik.

Tabel 13 Perbandingan Realisasi IKK ke-3 Tahun 2020-2022

Indeks kualitas
pelaksanaan pendidikan 2020
dan pelatihan

2021 2022 2023 2024

Target 3 3,2 3,5 3.5 3,7
Indeks Indeks Indeks Indeks Indeks

Realisasi 4,12 4,28 4,35 - -
Indeks Indeks Indeks

Capaian diakui 120% 120% 120% c -

Realisasi IKK Indeks Kualitas Pelaksanaan Pendidikan Dan Pelatihan Tahun 2022 sebesar 4,35

indeks apabila dibandingkan dengan tahun 2021 mengalami kenaikan sebesar 1,64%. Hal ini

disebabkan beberapa faktor, diantaranya :

1. Perbaikan kualitas kurikulum, dimana penyusunan kurikulum dilakukan sesuai dengan kebutuhan
peserta pelatinan;

2. Perbaikan kudlitas pelayanan penyelenggaraan pelatihan yang meliputi materi, pengaijar,
sarana dan prasarana serfa pelaksanaan yang berpengaruh positif pada kepuasan peserta

pelatihan.

Tabel 14 Perbandingan Realisasi IKK Tahun 2022 dengan Target Tahun 2024

Indikator Kinerja Realisasi Persentase
- Tahun Realisasi
2020 2021 2022 2023 2024 2022 Dibandingkan
Target Tahun
2024
Indeks kuadlitas 3 3,2 3.5 3.5 3.7 4,35 117,56%
pelaksanaan pendidikan Indeks = Indeks @ Indeks @ Indeks | Indeks Indeks

dan pelatihan

Pada tahun ketfiga pelaksanaan Renstra PPATK Tahun 2020-2024, realisasi kinerja IKK ini apabila

dibandingkan dengan target kinerja tahun 2024 telah tercapai sebesar 117,56%. Secara
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persentase, capaian kinerja ini sudah sangat baik dan melampaui target kinerja. Namun
demikian, masih diperlukan upaya-upaya yang perlu ditempuh oleh Pusdiklat APUPPT agar nilai
Indeks Kualitas Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan dapat dipertahankan pada tingkatan

sangat baik, antara lain:

J—

Penyempurnaan IKU Pusdiklat;

2. Penyiapan implementasi PNBP di Pusdiklat APUPPT;

3. Meningkatkan jejaring kerja sama dengan lembaga domestik dan internasional;

4.  Memperkuat publikasi program pendidikan dan pelatihan APUPPT;

5. Meningkatkan kualitas program, kurikulum, bahan ajar, dan kalender pendidikan dan pelatihan;
6.  Meningkatkan kualitas teknologi pembelajaran APUPPT;

7. Meningkatkan kompetensi tenaga pengaijar;

8. Meningkatkan kualitas sistem penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan;

9.~ Meningkatkan kompetensi tfenaga penyelenggara pendidikan dan pelatihan; dan

10. Meningkatkan kualitas monitoring dan evaluasi.

Kondisi pandemik COVID-19 selama tahun 2022 menjadi tantangan berlanjut bagi Pusdiklat
APUPPT untuk terus melakukan penyesuaian dalam pengembangan infrastrukiur kediklatan,
sehingga proses digitalisasi sefiap tahapan kediklatan dapat dilakukan lebinh cepat. Pusdikliat
APUPPT telah mengubah proses kediklatan menjadi lebih efisien dan efektif, serta layanan

pnyelenggaraan diklat yang jauh lebih baik dan cepat.

Dalam upaya membentuk branding Pusdiklat APUPPT yang baik dan tferakreditasi, serta
meningkatkan kualitas penyelenggaraan diklaf, Pusdiklat APUPPT felah menjajoki proses
akreditasi lembaga pelatihan dan akreditasi diklat teknis pada tahun 2021. Pada tahun 2021,
Pusdiklat APUPPT telah mendapatkan akreditasi bintang 1 (Terakreditasi) dari Lembaga
Administrasi Negara (LAN) dengan nilai 85,275 sebagaimana tertuang dalam Surat Kepala LAN
Nomor 5246/K.1/PDP.09 tanggal 11 Oktober 2021. Penyerahan Sertifikat Akreditasi Lembaga
Pelatihnan kepada Pusdiklat APUPPT telah dilaksanakan oleh Kepala LAN pada é Desember 2021.

Pada pencapaian kinerja Pusdiklaf, terdapat beberapa kendala yang dihadapi. Berikut ini

kendala-kendala yang dihadapi, antara lain:

1. Beberapa Kementerian/Lembaga tidak mengirimkan peserta;
2. Peserta tidak sesuai dengan persyaratan yang ditentukan dan kurangnya komitmen peserta;
3. Kesulitan mencari pengajar baik internal maupun eksternal dan  beberapa  pengajar

menyampaikan materi yang kurang sesuai;
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Penerbitan Surat Tugas untuk peserta infternal memakan wakfu yang cukup lama;
Data Input peserta belum detail dan belum adanya database pengajar;
Tidak adanya PIC yang memiliki keahlian publikasi;

Program insidentil/arahan pimpinan yang belum tercover dalam anggaran;

© N o o &

Belum bisa diadakan pertemuan tim penjamin mutu karena adanya perubahan struktur

organisasi.

Upaya-upaya yang dilakukan untuk mengatasi kendala-kendala, antara lain:

1. Pemilihan peserta lebih selekfif;
Pemilihan narasumber lebih qualified;

Penataan database lebih rapi;

M 0D

Meningkatkan kapasitas keahlian tim penyedik sehingga dapat melakukan publikasi yang lebih

masif.

D. Indeks Kepuasan Layanan Manajemen Internal Pusdiklat
APUPPT

Indeks Kepuasan Layanan Manajemen Internal Pusdiklat APUPPT merupakan suatu indeks yang
mengukur tingkat kepuasan pegawai dalam memperoleh layanan dari Bagian Umum. Layanan

Manajemen Internal terdiri dari tiga jenis layanan, yaitu:

1. Layanan keuangan merupakan layanan dalam bidang keuangan yang terdiri dari proses
penganggaran, perbendaharaan, penggajian, dan pelaporan;

2. Layanan kepegawaian merupakan layanan dalam bidang administrasi kepegawaian,
penegakan aturan dan disiplin pegawai, dan layanan terkait lainnya;

3. Layanan umum merupakan layanan dalam bidang penyediaan kebutuhan operasional
perkantoran, sarana dan prasarana, kerumahtanggaan, kearsipan, dan layanan terkait

lainnya.

Data dan informasi tersebut diperoleh dari hasil survei kepuasan pengguna layanan terhadap
persepsi pengguna layanan selama memperoleh layanan dari Bagian Umum Pusdiklat APUPPT.

Unsur-unsur penilaian layanan, meliputi:

1. Persyaratan adalah syarat yang harus dipenuhi dalam pengurusan suatu jenis pelayanan

berupa persyaratan teknis maupun administratif;
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2. Sistem, mekanisme, dan prosedur adalah tata cara pelayanan yang dibakukan bagi
pemberi dan penerima layanan, fermasuk pengaduan;

3. Waktu penyelesaian adalah jangka waktu yang diperlukan untuk menyelesaikan seluruh
proses pelayanan dari sefiap jenis pelayanan;

4. Produk spesifikasi jenis pelayanan adalah hasil pelayanan yang diberikan dan diterima sesuai
dengan ketentuan yang telah ditetapkan;

5. Kompetensi pelaksana adalah kemampuan yang harus dimiliki oleh pelaksana, meliputi
pengetahuan, keahlian, keterampilan, dan pengalaman;

6. Perilaku pelaksana adalah sikap petugas dalam memberikan pelayanan;

7.  Penanganan pengaduan, saran, dan masukan adalah tata cara pelaksanaan penanganan
pengaduan, dan tindak lanjut; dan

8. Sarana dan Prasarana. Sarana adalah segala sesuatu yang dipakai sebagai alat dalam
mencapai maksud dan fujuan, sedangkan prasarana adalah segala sesuatu yang

merupakan penunjang utama terselenggaranya suatu proses.

Indeks Kepuasan Layanan Manajemen Internal Pusdiklat APUPPT dihitung dengan menambahkan
Indeks Keuangan, Indeks Kepegawaian, dan Indeks Umum dengan bobotnya masing-masing. Bobot
Indeks Kepegawaian sebesar 20%, bobot Indeks Keuangan sebesar 40%, dan bobot Indeks Umum
sebesar 40%. Indeks Kepuasan Layanan Manajemen Internal Pusdiklat APUPPT Tahun 2022 dipaparkan

dalam Tabel 13, sebagai berikut:

Tabel 15 Capaian Indeks Kepuasan Layanan Manajemen Internal Pusdiklat APUPPT Tahun 2022

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Tahun 2022 Tahun Tahun
2022 2022
1.  Indeks Kepuasan Layanan 3,5 4,95 120%
Manajemen  Infernal  Pusdiklat Indeks Indeks
APUPPT

Berdasarkan hasil evaluasi, diperoleh hasil yang menunjukkan bahwa nilai indeks kepuasan
adalah 4,95 indeks. Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja indikator kinerja
Indeks kepuasan layanan manajemen internal Pusdiklat APUPPT berada dalam kategori sangat
baik.
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Tabel 16 Perbandingan Realisasi IKK ke-2 Tahun 2020-2022

Indeks Kepuasan

Layanan Manajemen 2020 2021 2022 2023

Internal Pusdiklat

APUPPT

Target 3 3.1 3.5 3.5 3.6
Indeks Indeks = Indeks Indeks Indeks

Readlisasi 4,85 4,87 4,95 - -
Indeks Indeks Indeks

Capaian diakui 120% 120% 120% - -

Realisasi IKK Indeks Kepuasan Layanan Manajemen Internal Pusdiklat APUPPT Tahun 2022 sebesar
4,95 indeks apabila dibandingkan dengan tahun 2021 mengalami kenaikan sebesar 1,64%. Hal ini
disebabkan ditindaklanjutinya saran dan kritik para pegawai yang sifatnya membangun dan
memperbaiki, sehingga kepuasan para pegawai terhadap kinerja Layanan Manajemen Internall

Tahun 2022 meningkat.

Tabel 17 Perbandingan Realisasi IKK Tahun 2022 dengan Target Tahun 2024

Indikator Kinerja Realisasi Persentase
Tahun Realisasi
2020 2021 2022 2023 2024 | s gl
Target Tahun
2024
Indeks Kepuasan 3 3.1 3.5 3.5 3.6 4,95 137.5%
Layanan Manajemen Indeks Indeks Indeks | Indeks | Indeks Indeks
Internal Pusdiklat
APUPPT

Pada tahun kedua pelaksanaan Renstra PPATK Tahun 2020-2024, redlisasi kinerja IKK ini apabila
dibandingkan dengan tfarget kinerja tahun 2024 telah tercapai sebesar 137,5%. Secara
persentase, capaian kinerja ini sudah sangat baik dan berhasil melampaui target kinerja. Namun
demikian, masih diperlukan upaya-upaya yang perlu ditempuh oleh Pusdiklat APUPPT agar nilai
Indeks Kepuasan Layanan Manajemen Internal Pusdiklat APUPPT dapat dipertahankan pada

tingkatan sangat baik, antara lain:

1. Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana pendidikan dan pelatihan;

2.  Penyiapan implementasi PNBP di Pusdiklat APU PPT;

3. Perencanaan kebutuhan pegawai yang lebih baik;

4. Perencanaan dan pelaksanaan pengembangan kompetensi pegawai berdasarkan gap
kompetensi pegawai dan IDP masing-masing pegawai;

5. Manajemen kinerja ASN yang lebih baik;
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6. Pencanangan Zona Integritas menuju WBBM;

Penetapan standar pelayanan sebagai unit pelayanan publik;

8. Meningkatkan kualitas perencanaan dan pelaoksanaan  urusan  rumah  tangga,
perlengkapan, tata usaha, layanan pengadaan barang/jasa, serta layanan keuangan dan
kepegawaian;

9.  Meningkatkan kualitas teknologi yang mendukung pelaksanaan manajemen internal
Pusdiklat APUPPT; dan

10. Meningkatkan kualitas monitoring dan evaluasi manajemen internal Pusdiklat APUPPT.

E. Realisasi Anggaran Pusdiklat APUPPT

Pada akhir fahun 2022, Pusdiklat APUPPT memiliki anggaran sebesar Rp25.210.523.000,00. Realisasi
anggaran per 31 Desember 2022 sebesar Rp25.210.523.000,00 atau 97,19% dari total pagu
anggaran. Nilai realisasi anggaran tersebut menunjukkan bahwa optimalisasi kegiatan telah

dilaksanakan dengan baik.

Tabel 18 Perbandingan Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2022

Kode Nama Program (Kegiatan) Anggaran per 31 Realisasi Persentase
Program Desember 2022 Anggaran per 31 (%)

(Kegiatan) (Rp) Desember 2022
(Rp)
Program Pencegahan dan Pemberantasan Tindak Pidana Pencucian Uang
(TPPU) dan Pencegahan Pendanaan Terorisme (PPT)
Pendidikan dan  Pelatihan  Anti 2.428.872.000 2.205.094.409 90,79%
Pencucian Uang PPATK
WS Program Dukungan Manajemen
3375 Pengelolaan Perencanaan dan 12.341.000.000 12.253.273.099 99.,29%
Keuangan PPATK
3377 Penyelenggaraan Ketatausahaan, 10.440.651.000 10.044.331.877 96,20%
Kerumahtanggaan, dan
Perlengkapan PPATK
_ Total 25.210.523.000  24.502.699.385 97.19%
Realisasi anggaran Pusdiklat dalam masa pandemik COVID-19 ini menunjukkan bahwa Pusdiklat
APUPPT mampu melaksanakan kegiatan dan penggunaan anggaran secara opfimal sesuai
dengan capaian kinerja. Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa selama tahun 2022,

Pusdiklat APUPPT dapat mencapai target kinerja yang cukup opfimal dengan tingkat realisasi

anggaran yang cukup tinggi.
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Selain itu, Pusdiklat APUPPT selama tahun 2022 berhasil menghasilkan Klasifikasi Rincian Output,
meliputi:

10

1

12

Tabel 19 Capaian Klasifikasi Rincian Oufput Tahun 2022

Jenis Klasifikasi Rincian Output

Pendidikan dan Pelatihan Bagi Pihak Pelapor
Pendidikan dan Pelatihan Bagi Aparat Penegak Hukum
Layanan Perkantoran (Gaji dan Tunjangan)

Layanan Perencanaan dan Penganggaran Internal
Pengelolaan Keuangan dan Kinerja Internal

Layanan SDM

Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal

Layanan Umum

Layanan kearsipan dan Ketatausahaan

Layanan Perkantoran (Operasional dan Pemeliharaan
Kantor)

Layanan Sarana Internal

Layanan Prasarana Internal

540 Orang
440 orang
1 Layanan
3 Dokumen
4 Laporan
84 Orang
4 Dokumen
2 Laporan
2 Laporan
1 Layanan
100 Unit

5 unit

Realisasi

805 Orang
452 orang
1 Layanan
3 Dokumen
4 Laporan
101 Orang
4 Dokumen
2 Laporan
2 Laporan
1 Layanan
113 unit

5 unit
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Tabel 20 Redlisasi Anggaran terkait Pencapaian Kinerja Tahun 2022

Meningkatnya
kapabilitas
pemangku
kepentingan dan
masyarakat dalam
pencegahan dan
pemberantasan
tindak pidana
pencucian vang
dan pencegahan
pendanaan
terorisme

Meningkatnya
kudlitas pendidikan
dan pelatihan
PPATK

Indeks
efektivitas
pendidikan
dan
pelatihan anti
pencucian
uang dan
pencegahan
pendanaan
terorisme

Indeks kualitas
pelaksanaan
pendidikan
dan

pelatihan

Indeks kualitas
pelaksanaan
pendidikan
dan

pelatihan

Indeks
kepuasan
layanan
manajemen
Internal PATIH

Indeks
kepuasan

Penyelenggaraan
Pelatihan Secara
Klasikal, Blended
Learning dan e-
Learning

Evaluasi
Kemanfaatan
Penyelenggaraan
Pelatihan

Dukungan
Manajemen Internal
Unfuk Efekfivitas
Pelafihan Anti
Pencucian Uang dan
Pencegahan
Pendanaan Terorisme
Perencanaan
Pelatihan Secara
Klasikal, Blended
Learning dan e-
Learning, serta
Pengembangan
Media Pembelajaran
Pengembangan
Kurikulum dan Modul
Secara Klasikal,
Blended Learning
dan e-Learning
Pengembangan
Kompetensi Tenaga
Pengajar

Persiapan Pelatinan
Penyelenggaraan
Pelatihan Secara
Klasikal, Blended
Learning dan e-
Learning

Publikasi dan
Kerjasama Pelatihan
Evaluasi
Penyelenggaraan
dan Kerjasama
Pelatihan
Pembayaran Gaii
dan Tunjangan
Puspelatihan
Perencanaan dan
Penganggaran
Internal Puspelatihan
Pengelolaan
Keuangan dan
Kinerja Puspelatihan
Pelaksanaan
Layanan Manajemen

350.413.000

116.552.000

108.012.000

220.366.000

1.442.546.000

287.415.000

11.580.000

12.341.000.000

20.848.000

24.114.000

141.740.000

321.250.963

98.652.529

107.286.696

217.733.210

1.345.499.054

216.534.448

5.424.205

12.253.273.099

20.717.010

23.577.338

138.138.431

0,00%

0.00%

0,00%

91,68%

84.64%

99.33%
98,80%

93.27%

75,34%

46,84%

99.29%

99.37%

97.77%

97.46%
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layanan

manajemen
Internal PATIH

Indeks
kepuasan
layanan

manajemen
Internal PATIH

Peningkatan
kompetensi
pegawai

Persentase
penyerapan
anggaran

Organisasi, Tata
Laksana dan
Reformasi Birokrasi
Pelaksanaan
Operasional dan
Pemeliharaan Kantor
Pelaksanaan
Manajemen BMN
Pelaksanaan
Manajemen SDM
Pelaksanaan
Layanan Umum dan
Perlengkapan
Pelaksanaan
Koordinasi Internall
Eksternal
Pengelolaan
Kearsipan dan Tata
Usaha

Pengadaan
Perangkat Pengolah
Data dan Komunikasi
Puspelatihan APU PPT
Pengadaan
Peralatan Fasilitas
Perkantoran
Puspelatihan APU PPT
Pembangunan/Reno
vasi Gedung dan
Bangunan PATIH
Mengajukan Usulan
Kegiatan Pelatihan
Terkait Tugas dan
Fungsi.

Pelaksanaan
Kegiatan Pelatihan
Penyusunan Laporan
Kegiatan Pelatihan.
Penyusunan Rencana
Kegiatan

8.954.847.000

25.280.000

10.682.000

28.113.000

44.890.000

4.460.000

222.425.000

468.200.000

387.040.000

8.599.144.270

23.260.610

10.423.275

26.576.400

38.101.998

4.420.600

221.726.790

453.076.544

377.881.915

96,03%

92,01%
97,58%

94,53%

84,88%

99.12%

99.69%

98.77%

97.63%

0,00%

0.00%

0,00%

0,00%

Total 25.210.523.000 24.502.699.385 97.19%

Dalam Tabel 20 dapat dijelaskan bahwa realisasi anggaran Pusdiklat APUPPT tinggi disertai

pencapaian realisasi kinerja dan seluruh Klasifikasi Rincian Output dengan baik.
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Tabel 21 Efisiensi per Klasifikasi Rincian Outfput Kegiatan terhadap Anggaran

Sasaran Strategis

Indikator
Kinerja
Kegiatan

1.Indeks

efekfivitas
diklat anti
pencucian
uang dan
pencegahan
pendanaan
terorisme

2.Indeks

kualitas
pelaksanaan
pendidikan
dan
pelatihan

3.Indeks

kepuasan
layanan
manajemen
Internal
Pusdiklat
APUPPT

Output
Kegiatan

Pendidikan
dan
Pelatihan
Bagi Pihak
Pelapor
Pendidikan
dan
Pelatihan
Bagi Aparat
Penegak
Hukum
Layanan
Perkantoran
(Gaiji dan
Tunjangan)
Layanan
Perencanaa
n dan
Penganggar
an Internal
Pengelolaan
Keuangan
dan Kinerja
Internal
Layanan
SDM
Layanan
Organisasi
dan Tata
Kelola
Internal
Layanan
Umum
Layanan
kearsipan
dan
Ketatausaha
an

Layanan
Perkantoran
(Operasional
dan
Pemeliharaa
n Kantor)
Layanan
Sarana
Internal
Layanan
Prasarana
Internal

Rata-Rata
Capaian Target
Indikator

89,42% 120%
92,98%  102,72%
99,28% 100%
97.77% 100%
99.17% 100%
97.46%  120,23%
96,02% 100%
89.,47% 100%
99.11% 100%
96,02% 100%
97.70% 113%
97.63% 100%

Indeks
Efisiensi

(1E)

1,66

1,10

1,01

1,02

1,01

1,23

1,04

1,18

1,01

1,04

1,16

1,02

Standar
Efisiensi
(SE)

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

Tingkat
Efisiensi

(TE)
0,66

0,10

0,01

0,02

0,01

0.23

0,04

0.18

0,01

0,04

0.16

0.02

Kategori

Efisien

Efisien

Efisien

Efisien

Efisien

Efisien

Efisien

Efisien

Efisien

Efisien

Efisien

Efisien
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Berdasarkan pada Tabel 21, Tingkat Efisiensi (TE) dua belas Klasifikasi Rincian Output atas
kegiatan pada Pusdiklat APUPPT pada tahun 2022 termasuk dalam kategori efisien. Banyak
kegiatan tidak dapat dilaksanakan secara tatap muka karena situasi dan kondisi pandemik
COVID-19, sehingga berakibat pada penyerapan anggaran yang fidak berhasil mencapai
target.

Pengukuran nilai efisiensi dilakukan dengan membandingkan penjumlahan dari selisin antara
perkalian pagu anggaran keluaran dengan capaian output dan redlisasi anggaran output
dengan penjumlahan dari perkalian pagu anggaran oufput dengan capaian oufput. Pagu

anggaran beserta realisasi dari setiap output kegiatan di Pusdiklat APUPPT, sebagai berikut:

Tabel 22 Efisiensi Pusdiklat APUPPT Tahun 2022

Jenis Klasifikasi Rincian Output Realisasi KRO Pagu anggaran Realisasi

()] anggaran
Pendidikan dan Pelatihan Bagi Pihak Pelapor 805 Orang

Pendidikan dan Pelatihan Bagi Aparat Penegak 452 orang 928,872,000 863,698,505
Hukum
Layanan Perkantoran (Gaji dan Tunjangan) 1 Layanan 12,341,000,000  12,253,273,099

1,500,000,000 1,341,395,904

Layanan Perencanaan dan Penganggaran 3 Dokumen 20,848,000 20,717,010
Internal

4 Laporan 24,114,000 23,577,338
101 Orang 118,694,000 117,709,971
1 Layanan 141,740,000 138,138,431
2 Laporan 98,283,000 87,939,008
2 Laporan 4,460,000 4,420,600

Layanan Perkantoran (Operasional  dan 1 Layanan 8,954,847,000 8,599.144,270
Pemeliharaan Kantor)

Layanan Sarana Internal 113 unit 690,625,000 674,803,334
Layanan Prasarana Internal 5 unit 387,040,000 377,881,915

Efisiensi = 4,55%, nilai maksimal= 20%

Nilai efisiensi = 61,37%
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Berdasarkan Tabel 22, diperoleh efisiensi sebesar 4,55%. Namun, berpedoman pada
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 22/PMK.02/2021 tentang Pengukuran dan Evaluasi
Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan Rencana Kerja dan  Anggaran Kementerian
Negara/Lembaga, batas maksimal efisiensi adalah 20% dan batas minimal efisiensi adalah
-20%. Jika efisiensi lebih dari 20%, maka Nilai Efisiensi (NE) yang digunakan dalam perhitungan
nilai kinerja adalah nilai maksimal, yaitu 100%. Dengan mengacu pada peraturan tersebut,
maka nilai efisiensi Pusdiklat APUPPT adalah 61,37%. Hal ini menunjukkan bahwa penyerapan

anggaran dan capaian output Pusdiklat APUPPT telah dilakukan secara efisien.

Efisiensi yang dilakukan oleh Pusdiklat APUPPT dilokukan melalui, antara lain pelaksanaan
kegiatan rapat yang sebagian besar dilakukan secara daring, beberapa pelaksanaan
kegiatan pendidikan dan pelatihan juga dilakukan secara daring, pengurangan kegiatan
perjalanan dinas, dan penghematan anggaran unfuk pelaksanaan refocussing anggaran

dalam program percepatan penanganan COVID-19 dan pemulihan ekonomi nasional.

F. Rencana Pengembangan

Dengan mempertimbangkan capaian kinerja Pusdiklat APUPPT pada tahun 2022, terdapat

beberapa hal yang akan dilaksanakan guna meningkatkan proses bisnis dan mekanisme kerja

Pusdiklat APUPPT dalam melaksanakan manajemen sumber daya aparatur dan organisasi PPATK.

Pusdiklat APUPPT pada tahun mendatang akan melaksanakan kegiatan-kegiatan, meliputi:

Bidang Program dan Evaluasi Diklat:

1.

Penyusunan kurikulum baru dengan menyesuaikan arahan pimpinan, tindak lanjut MER dan
strategi nasional TPPU;

Melakukan pengembangan media pembelajaran dengan menyusun e-learning goAML dan
melakukan migrasi e-learning PPATK ke IFll Learning;

Melakukan pembaharuan pengetahuan pegawai Pusdiklat APU PPT terkait isu-isu terbaru seperti
MER, FIR, SRA dan lain-lain; dan

Peningkatan kualitas program diklat dan pengajar melalui koordinasi berkala dengan unit teknis,

LPP, dan asosiasi untuk kegiatan sharing experience, Training of Trainers, dan expert forum;

Bidang Penyelenggaraan Diklat:

1.

Penentuan peserta diklat yang lebih tepat dan selektif;
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Pemilihan narasumber yang qualified;

Ketersediaan database yang lebih rapi;

Melakukan publikasi yang lebih massif;

Meningkatkan kapasitas keahlian tim penyelenggaraan diklaft;
Meningkatkan kemampuan penyelenggaraan acara internasional;

Meningkatkan kemampuan Bahasa asing;

© N o o0 A DN

Meningkatkan kualitas koordinasi dengan Kelompok Substansi Progeva, Tim Penjamin Mutu

dan Bagian Umum;

Bagian Umum:

1. Penyiapan dan perhitungan analisis beban kerja pegawai Pusdiklat  APUPPT
pascareorganisasi;

Penyiapan penyusunan rencana kebutuhan pegawai JF dan formasi kebutuhan;
Monitoring pembangunan pembangunan ZI menuju WBBM;

Monitoring rencana aksi Pusdiklat terkait Reformasi Birokrasi;

Monitoring penerapan manajemen risiko;

Peningkatan disiplin Pegawai;

Penguatan jabatan fungsional;

Monitoring pelaksanaan anggaran dan perbendaharaan;

¥ o N o~ WD

Persiapan insfrumen dan perangkat PNBP (bendahara penerimaan, juknis, ijin penggunaan

dana PNBP, program diklat, modul, dan bahan ajar);

Pelaksanaan operasional dan pemeliharaan kantor yang meliputi pemenuhan keperluan

sehari-hari perkantoran, pengadaan fasilitas perkantoran, dll

10. Pengadaan studio multimedia;

11. Perbaikan fasilitas perkantoran sepertiruang UPS, gudang BMN, area jogging frack, dan jalur
difabel;

12. Pengadaan studio;

13. Menjalankan proses penghapusan sampai dengan lelang BMN berupa barang inventaris
kantor yang telah hilang, usang maupun rusak berat;

14. |dentifikasi arsip inaktif secara manual; dan

15. Peningkatan nilai penciptaan arsip.



LAPORAN KINERJA
PUSDIKLAT APUPPT 2022

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Pusdiklat APUPPT merupakan laporan pertanggungjawaban atas
pencapaian kinerja Pusdiklat APUPPT dalam mendukung pencapaian visi dan misi PPATK menuju
good government governance dengan mengacu pada Renstra PPATK Tahun 2020-2024.
Penyusunan Laporan Kinerja Pusdiklat APUPPT mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Renstra PPATK
Nomor 03 Tahun 2020-2024 yang telah ditetapkan dan diubah melalui Peraturan Pusat Pelaporan
dan Analisis Transaksi Keuangan Nomor 06 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pusat
Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan Nomor 03 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis

Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan Tahun 2020-2024.

Pusdiklat APUPPT bertugas melaksanakan pendidikan dan pelatihan di bidang pencegahan dan
pemberantasan findak pidana pencucian uang dan pencegahan pendanaan ferorisme sesuai
dengan amanat Peraturan Presiden Nomor 103 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja
PPATK dan Peraturan PPATK Nomor 12 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja PPATK.

Rata-rata capaian kinerja Pusdiklat APUPPT pada tahun 2022, yakni 120%. Kinerja Pusdiklat APUPPT
selama tahun 2022 telah dicapai dengan sangat baik. Hal ini tercermin dari tiga indikator kinerja
kegiatan yang berhasil melampaui target kinerja, yaitu Indeks efekfivitas diklat anti pencucian
uang dan pencegahan pendanaan terorisme (120%), Indeks kualitas pelaksanaan pendidikan
dan pelatihan (120%), dan Indeks kepuasan layanan manajemen Internal Pusdiklat APUPPT
(120%).

Realisasi anggaran Pusdiklat APUPPT per 31 Desember 2022 sebesar Rp24.502.699.385,00 atau 97,19%
dari total pagu anggaran sebesar Rp25.210.523.000,00. Realisasi anggaran pada tahun 2022 tergolong

baik, walaupun masih berada dalam kondisi pandemik COVID-19.

Pusdiklat APU PPT memiiliki strategi-strategi yang akan dilakukan dalam upaya pencapaian visi, misi,
dan tujuan Pusdiklat APU PPT, yaitu:
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1. Menyusun Roadmap Pusdiklat APU PPT yang redlistis dan dinamis, serta berorientasi pada outcome;
Penyiapan sertifikasi keahlian APU PPT bagi para stakeholders;

Pengelolaan akreditasi dan penjaminan mutu Pusdiklat APU PPT;

Penyiapan implementasi PNBP di Pusdiklat APU PPT;

Meningkatkan jejaring kerja sama dengan lembaga domestik dan internasional;

Memperkuat publikasi program pendidikan dan pelatihan APU PPT;

NS o~ D

Meningkatkan kualitas pemetaan kebutuhan dan peserta pendidikan dan pelatihan berdasarkan
risk-based approach dan best practice;

8. Meningkatkan kualitas program, kurikulum, bahan agjar, dan kalender pendidikan dan pelatinan;
9. Meningkatkan kualitas feknologi pembelajaran APU PPT;

10.Meningkatkan kompetensi tenaga pengajar;

11.Meningkatkan kualitas sistem penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan;

12.Meningkatkan kompetensi tenaga penyelenggara pendidikan dan pelatihan;

13.Meningkatkan kualitas monitoring dan evaluasi; dan

14.Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana pendidikan dan pelatihan.

Laporan Kinerja Tahun 2022 Pusdiklat APU PPT diharapkan dapat bermanfaat bagi pihak infernal dan
pihak eksternal PPATK. Bagi pihak internal, Laporan Kinerja Tahun 2022 Pusdiklat APU PPT dapat
digunakan sebagai acuan untuk meningkatkan kinerja unit kerja melalui penyesuaian indikator-
indikator kinerja agar sesuai dengan perkembangan rezm APU PPT. Bagi pihak eksternal, Laporan
Kinerja Tahun 2022 Pusdiklat APU PPT diharapkan dapat memberikan informasi yang transparan
kepada para pemangku kepentingan, memberikan umpan balik guna peningkatan kinerja yang
dapat mendukung pencapaian visi dan misi PPATK dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
tindak pidana pencucian vuang dan tindak pidana asal, khususnya findak pidana korupsi, melalui
penciptfaan dan pengembangan aparafur negara yang profesional, berkompetensi, dan

berintegritas tinggi.



LAPORAN KINERJA
PUSDIKLAT APUPPT 2022

LAMPIRAN

A. Perjanjian Kinerja Tahun 2022

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN ANTI PENCUCIAN UANG
DAN PENCEGAHAN PENDANAAN TERORISME
PUSAT PELAPORAN DAN ANALISIS TRANSAKSI KEUANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Akhyar Effendi
Jabatan : Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Anti Pencucian Uang dan
Pencegahan Pendanaan Terorisme

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Novian
Jabatan : Pit. Deputi Bidang Pemberantasan Pusat Pelaporan dan Analisis
Transaksi Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jakarta, 3 Januari 2022
Pihak Pertama,

-"-'_--. / .
Muhammad Novian Akhya'j.?ﬂendi
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2022

Mulrammiad Novisn

P/ Bidang Pem tasan,

PERJANJIAN KINERJA
Unit Ovganisasi Eselon [1:  Pusat Pendidikan den Pelatihan Anti Pencucian Uang dan Pencegahan
Pendanoss Terorisme
Tobun Anggaean : 2022
Sasaran Strategls Indikater Kiserja Tmbikator Kineejn
[ s ' Kaelou 11 '!
DEPTASOY Menmghanya Indeks efekuvitas tadeks efektlvites pendudiken | 2,80 Indels
kopabilites pemangke | pondidikan dan dan pelatihan anti pencocian
opentingan dac pelatihan anti usmig  dmn  percegahan
masyarakal dalun peooocian cang dan | pendanans terorsme
peocogahan dan poreegahan
pemberastasn lindak | pesdasaan erorisne
pidama peococian uang
*n ¥
Jerceivne, v T
TUSDIKLATO! | Meningkatnya kualitas Fedoks kualitas peliksanasy | 3,50 Indels
pendaliken dan pendidikan dun pefaitan.
pelatin PPATK Indoks kepuasmn  lsyanan | 3,50 Indeks
| mesiimen mternal
Pusdikls APUPET
Persentiny: 100 %
mamagemen intemal
Peninghatne  kompeteasi 0P
LRSI
Perontase penycrapen 100 %
anggaan
Progeam ¢ Pencegaban dan Pemberantasan Tindak Pidasa Pepcucian Usng dan Pencegahan
b Pendanoan Terorisme
Kegtan . Pendidikan dan Pelatihen Anti Pencucion Umng dan Pencegahan Pendanaan
Teronisme
Pagu Anggaran 1 Rp24.955.453.000

Kepala Pasat Pendidikan dan
Pelatihin APUPPT,
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN ANTI PENCUCIAN UANG
DAN PENCEGAHAN PENDANAAN TERORISME
PUSAT PELAPORAN DAN ANALISIS TRANSAKSI KEUANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Yuani Prastiti
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Akhyar Effendi
Jabatan : Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Anti Pencucian Uang dan
Pencegahan Pendanaan Terorisme

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jakarta, 7 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

-
- = g
“ AkhyapKffendi Yuani Prastiti
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PERJANJIAN KINERJA
Unit Organisasi Eselon [11: Bagian Umam
Tohun Anggaran T 2022
.‘_a,..‘ I i s, . 'i r“‘,!‘ : r ”' >0 Hll- : o i
PUSDIKLAT.O! | Mesingkarmys Indeks  kealitas | Laysean perkistonan 1 Layatan
kualizas pelaksansan |
pendidikan  dan | peadidikan  dan
petatihan PPATK | pefatihan |
Indeks  kepudsanm | Layanas umum 1 Layssan
{yaman mesigemen (11 Dokumen
infermal  Pusdiklat 9 Laporan)
APUPPT e R . L
 Lyyorun ssynainternal | 62 Uit |
: _| Layaron presscana intenal |5 Unit |
Persentesy pemenuhan 00 % |
i et inGeresl
| Peningkatan komoetensi 2000 |
| pegren
I | Persersase pomyurapem 00 %
| degparin
Program ¢ Pencepahan dan Pemberantasan Tindak Pidana Percucian Uang dan Pencegahan
Pendansan Teororisme
Keglatan Pendidikan dan Pelatthan Antl Pepcwcian Uang dan Pencegaban Pendanasn
Terorisme
Pago Anggaran Rp21.98%.293.000
Kepals Pusat Peadidikan dan Pelatihan APLPPT, Kepala Bagian Umum,
- ‘\;-‘._.;4-’/

/ SR
Yuani Prastiti
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B. Pretestdan Posttest

[PRE-TEST] Pelatihan Asset Recovery

1. Waktu Pengerjaan 15 Menit
2. Jumiah Soal 20 Butir Pilinan Ganda

progeva.pusdikiat.apuppt@gmail.com Switch account &

* Reguired

Email =

Your ema

Mama Lengkap ~

Your answer

1. Di bawsah ini terdapat beberapa dasar hukum pengelolaan benda sitaan dan
barang rampasan Negara, kecuali: *

I::] a. Undang-undang Nomar 8 Tahun 1982 tentang KUHAP

L’_) b. Peraturan Pemerintah Momor 27 Tahun 1983 tentang Pelaksanaan KUHAP

c. Peraturan Menteri Kehakiman Nomor. M.0OS.UM.01.06 Tahun 1983 tentang
() Penaelolaan Benda Sitaan dan Barang Rampasan Megara di Rumah Penyimpanan
Benda Sitaan Megara

() d. Keputusan Menteri Kehakiman R Nomar:M 04 PR.07.03 Tahun 1985

2. Terdapat 3 jenis barang tegahan yang ada di dalam kegiatan ekspor dan impor
dibawah kewenangan Direktorat Jenderal Bea dan Cukai, salah satunya adalah
barang atau sarana pengangkut yang ditegah oleh Pejabat Bea dan Cukai yang
berasal dari tindak pidana yang pelakunya tidak dikenal yang biasa disebut
dengan:”

() a. Barang Tidak Dikuasai (BTD)
() b.Barang Milik Negara (BMN)

C) c. Barang Dikuasai Negara (BDN)
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[POST-TEST] Pelatihan Asset Recovery

1. Waktu Pengerjaan 15 Menit
2. Jumiah Soal 20 Butir Pilihan Ganda

(i‘& progeva.pusdiklat.apuppti@gmail.com (not shared) ()
Switch account

* Required

Mama Lengkap *

Your answer

ol

1. Di bawah ini terdapat beberapa dasar hukum pengelolaan benda sitaan
dan barang rampasan Negara, kecuali : *

O a. Undang-undang Nomor 8 Tahun 1982 tentang KUHAP

O b. Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 1983 tentang Pelaksanaan KUHAP

¢. Peraturan Menteri Kehakiman Momeor: M.03.UM.07.06 Tahun 1283 tentanag
O Pengelolaan Benda Sitaan dan Barang Rampasan Negara di Rumah Penyimpanan
Benda Sitaan Megara

C} d. Keputusan Menteri Kehakiman Rl Nomor:M.04.PR.07.03 Tahun 1985

2. Kegiatan pemulihan aset meliputi: * 5 points

C} a. Penelusuran, Pengamanan, Pemelinaraan, Perampasan, Pengembalian
0. Penelusuran, Pengamanan, Pemeliharaan, Penilaian, Pengembalian

¢. Penelusuran, Pengamanan, Pemeliharaan, Pelelangan, Penjualan

O O 0O

d. Penyitaan, Pengamanan, Pemeliharaan, Penjualan, Pengembalian

3. Kepala RUPBASAN bertanggung jawab atas pemeliharazn keutuhan 5 poins

jenis, mutu, macam dan jumlah basan baran. Pelaksanaan tugas sehari-
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C. Kuesioner Pengajar Diklat, Materi Diklat, Pasca Diklat

Pelatihan Studi Kasus TPPU Hari Ke-3

Diharapkan Bapak dan Ibu dapat Mengisi Penilaian ini dengan Jujur dan Benar

& rifgynadia@gmail.com (tidak dibagikan) Ganti akun [

* Waijib

Penilaian Pengajar. Agung Basuki Wicaksono
Harap Menilai Sesuai dengan Penilaian Bapak dan lbu

1. Penguasaan Materi *

Sangat Baik (5)
Baik (4)
Cukup Baik (3)

Kurang (2)

Coge O

Sangat Kurang (1)

2. Cara Penyajian (Kemampuan Transfer [Imu dan Interaksi) *

Sangat Baik (5)
Baik (4)
Cukup Baik (3)

Kurang (2)

SRR RGNS

Sangat Kurang (1)

3. Kesesuaian Dengan Materi Ajar *
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1. Kelengkapan Materi *

(@) sangatBaik (5)
() Baik (4)

() Cukup Baik (3)
O kurang (2)

O Sangat Kurang (1)

2. Sistematika Penyusunan Bahan Ajar Mudah Dipahami *

() sangatBaik (5)
() eaik(4)

() Cukup Baik (3)
O Kurang (2)

O Sangat Kurang (1)

3. Topik Bahan Ajar Relevan/Bermanfaat Untuk Pekerjaan *

() sangat Baik (5)
() Baik(4)

() Cukup Baik (3)
O kurang (2)

O Sangat Kurang (1)
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e
i‘ ~ue [

Kuesioner Evaluasi Pasca Pelatihan
Pelaporan Transaksi Keuangan bagi PBJ
24-31 Agustus 2022

@ rifqynadia@gmail.com (tidak dibagikan) Ganti akun (&)
* Wajib
Nama: *

Jawaban Anda

Nama Perusahaan *

Jawaban Anda

1. Setelah pelaksanaan pelatihan, seberapa paham Saudara mengenai PMPJ  *
dan kewajiban pelaporan dalam membantu pekerjaan Saudara?

1 2 3 4 5

Sangat tidak paham O O O O O Sangat paham
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D. Kertas Kerja Penghitungan Indeks Hasil Kuesioner, Indeks

Hasil Wawancara, Dan Indeks Efektivitas Diklat

a. Indeks Hasil Kuisioner (IHK)

Berdasarkan hasil yang diperoleh dari penyebaran kuisioner Pasca
Pelatihan pada 23 pelatihan, maka diperoleh perolehan Indeks Hasil

Kuisioner dengan perhitungan sebagai berikut:

IHK =

vl +v2+v3
3
_ 435+398+4,59

Keterangan:

v1 = Diseminasi pengetahuan

3 v2 = Implementasi kompetensi

=431

v3 = Sasaran pelatihan

Maka diperoleh Indeks Hasil Kuisioner (IHK) sebesar 4,31.

b. Indeks Hasil Wawancara (IHW)
Indeks Hasil Wawancara dengan perhitungan sebagai berikut:

IHW =

vl+v2 +v3

3
_ 417 + 4,34+ 4,32
B 3

=4,28

Diperoleh angka Indeks Hasil Wawancara (IHW) sebesar 4,28.

Keterangan:
v1 = Diseminasi pengetahuan
v2 = Implementasi kompetensi

v3 = Sasaran pelatihan

1KU Pusdikiat
Tahun 2022
Indeks Dildat Anti Uang dan
No| Nama Diklat Tangeal Pelaksanaan |

1 |Pemeriksaan Perkara TPPU bagi Hakim MA

25 - 28 Januari 2021

2 Seminar Big Data Anelytics far Money Loundering Detection

10 Febeuari 2022

3 [Adit Kepotuhion hog K
4 {pengenalan Tokno

nansial dan Aset Virtual dari Perspektit APU PPT

.’.
2022

5 |Penanganan TPPU bagi PPNS Batch 1

22 - 25 Febeuari 2022

0 |Pelaporan JK bagi Penyelengara Teknolog Finansial

2 - 10 Maret 2022

7 |Pelagoran Transaksi Keuangan PIK bagi Jerusabsan Pembiayaan

7 - 9 Maret 2022

8 [Penanganan TPPU bagi PPNS Batch ||

15 - 18 Maret 2022

9 |Tipologi Pencucian Uang dan Pendanaan Terorsime bagi APH

22 - 24 Maret 2022

0 |Pelaporan Transaksi Keuangan bag KS?
11 Palaporan TK bagi erhankan

2630 Maret 2022
18 . 25 Mei 2022

12 [Serminar Tantangan Peningkatan Kompetensi Penyidik TPPU & Era Ekonomi Digital 24 Mei 2022

13 |Analisis TPPU TP Narkotika 6 - 10 Juni 2022
13 [Pelaporan PIK bagi PTD 6- 13 Juni 2022
15 |Penanganan TPPL bagi PPNS Batch I1f 7- 10 Juni 2022

16 |Investigasi Keuangan bag APH

14 - 17 Juni 2022

17 lidentifikasl TKM bagl Perbankan

21 - 23 Juni 2022

1
wK | mw | we | ws | ®P
428 | 4317 | 421 | ses | 888
2
mk | omw [ e [ ws | e
431 | azs | a30 | 387

13 {Pemuliban Asat bagi APH

28 - 30 Juni 2022

3,64

19 [identifikasi TKM Pasar Modol

12-14 Juk 2022

20 {Tipologi TPPU TPPT Parbankan

13 - 15 Jubi 2022

21 Hidentifikasi TKM bagi Perusahaan Asurans

19 - 21 Juli 2022

22 |Pelaporan Transaksi Keuangan bag PIX (BPR)

26 Juli - 2 Agustus 2022

23 |Pelaporan Tronsaksi Keuangan bag PAI (LM, Antik & Balai Lelang)

9 - 11 Agustus 2022

8 PdKos TRRY

23- 25 Agustus 2022

25 |Pelaporan TK bagi PB) Kendaraan Bermotor dan Properti Blended

24 - 31 Agustus 2022

26 |intefgen Kevangan bagi Apgskum

G- 8 September 2022

27 |Analisis TPALI TP Perpajakan (Internal) 12-16 2022
28 [Tipologi TPPY TPPT bagi LPP 20-22 2022
20 |pemanstausn dan Ider i TKM Kelas A 21-23 r 2022
30 dan TKM Kelac B 21-13 012

31 |Pelaporan Transaksi Keuangan bag PIK (Equity Crowdfunding)

27 - 29 September 2022

32 |Peiatihan Pelagcran TPPU bagi non Bank
33 |Pelatihan Pemeriksaan Perkara TPPL bagi Hakim MA Batch [|
34 |Prlatihan Pendekatan APU PPT dalam Penanganan TPPO
35 |studi Kasus TPPU
identifikas TKM Perbankan
37 |Penggunaan Aplikasi gAML VS 2
38 |Penyidikan TPPU Batch IV

3 - 5 Oktober 2022

11 - 14 Oktober 2022
18- 20 Oktober 2022
25 - 27 Oktober 2022
1-3 November 2022
1.2 2022

29 November - 2 Desember 2022

RATA-RATA
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E. Kertas Kerja Penghitungan Indeks Kepuasan Diklat

WU Pusdiklas APUPPT
Tahun 2022

Yo Nermw Pradi Samaster1
1 I S
P iy Oertect i a8 ane
1 [Pt Kepatuhan g KSE 14 - 16 Fwbruari 2027
4 [Pengenatan Teknclog Finansisl dan Auet Virtusl dad Terspitd APU P97 136 18 Februa 2022 Samaster2
5 _|Fensazanen TPPU begi PPN Batch 1 22 - 35 Febrasri 2022 | T Tp | WD
& [petagaran 21 bag Panyelkengars Teknolog Finandal 13- 10maca 2022 ase | sm a3
7 _|efagaran Transats devangan PIK bag: oy I
£ [Penongnnon TPPU baglPPNSBozchll i 11538 Marer 2022
& |Tipologi g dan fondanain 3 A 21 24 Mara 2012
10 [Felagoran Transatsl nevangan Geg K5 2530 Maret 2021
t1_[Felacoran T bag PIK Perbon 18 35 Mei 2007
12_[Sarminat Tantan gan Punigatan bampetens on div 1P 6 Eheoord Ogeal 34 Wi 2027
13| Analicn TPPU 5 Narhotive 1610 bl 3072
15 |Pelazoran PIK bow P10 6 - 13 Jumi 2022
15_|Fenanganan TPPU bagl PPHS Bazch ill 177103l 2022
16 [lowaatigaci Ksuangan bag) APH 1437 o0k 2022
17_|idwntFikas TR bag Decbankon 23 - 23 Juni 2002
18 [Pemulian Aset bag AP 7830 i 2022 Rata-Reta Semestes L 452
12 |identiiasi KM Pasar Modsl 1216 Jub 2022
70 | Vipotogg TPRD 1901 Fortakan 13315 il 2023
1[It st TR b Prvisahacs i T 1821 Wi 2077
22 [Felaor g tisg: } 126 1k 2 Agustus 2022
23 |Feianoran Transeksl Sevangan bagl FB) (LM, Astit & Boai Leloag) 1813 Agaws 2022
S0 Kasud TN = — - P3-F5 Agtons a2 =
el azoran 1€ bogi 96 Kendaraan Deemotor éan Procerti lended 24 - 31 Agastus 2022
2 - 5 Septomber 2022
77| Mealis TOPU TP Perpiajabian Gitunnal) 1216 Saptember 2023
- J20-22 Sbpbunitier 2073
13323 Saptambur 3002
Femanmtauan dan idert likasi TEW Kelas B 121 -23 Septemier 2022
Felacaran Transeksl ieuangen el PIC Equlty Cromdfunding 27 29 September 3002
Pelatinan Pelaporan TEPU bagl non Bank 13- 5 Oktoer 2022
Felatihen Pemerikssan Peckare 799U bagj Hakim MA Batch It 11 - 24 Olacker 2022
[Fedatitian Pendehatan ARU PFT dakan Peasigsian TR0 18- 20 Chtcber 2027
v 35 27 Ohtcber 2022
1.2 Moty 3022
37_|Penegunacn Apkkas poANL 5.2 1422 Novemies 2002
3 |Penvidian PP Batch v 22 Nowember - 2 Desember 20223
Rata-Rara 1

Indeks Kuaimas Pelaksanaan Fenstishan dan Pelatinan (IKD) s
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F. Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Tahun 2022
No Nama Pelatihan Instansi Jumlah Wakiu
Peserta Peserta Pelaksanaan
Pemeriksaan Perkara TPPU bagi Hakim  APGAKUM 32 25 - 28 Januari
Audit Kepatuhan bagi KSP LPP 38 14-16
- Februari 2022
Pengenalan Teknologi Finansial dan APGAKUM 27 16-18
- Aset Virtual dari Perspektif APU PPT Februari 2022
Penanganan TPPU bagi PPNS Batch 1~ APGAKUM 26 22 - 25
- Februari 2022
Pelaporan PJK bagi Penyelengara PIHAK 39 2 - 10 Maret
- Teknologi Finansial PELAPOR 2022
Pelaporan Transaksi Keuangan PJK PIHAK 43 7 -9 Maret
- bagi Perusahaan Pembiayaan PELAPOR 2022
7 Penanganan TPPU bagi PPNS Batch Il  APGAKUM 28 15 - 18 Maret
Tipologi Pencucian Uang dan APGAKUM 38 22 - 24 Maret
- Pendanaan Terorsime bagi APH 2022
Pelaporan Transaksi Keuangan bagi PIHAK 66 28 - 30 Maret
- KSP PELAPOR 2022
Pelaporan TK bagi PJK Perbankan PIHAK 42 18 - 25 Mei
“ PELAPOR 2022
Analisis TPPU TP Narkotika INTERNAL 36 6 - 10 Juni 2022
- PPATK
Pelaporan PJK bagi PTD PIHAK 43 6 - 13 Juni 2022
- PELAPOR
_ | Penanganan TPPU bagi PPNS Batch Il APGAKUM 29 7 - 10 Juni 2022
Investigasi Keuangan bagi APH APGAKUM 31 14 -17 Juni
Identifikasi TKM bagi Perbankan PIHAK 32 21 - 23 Juni
- PELAPOR 2022
Pemulihan Aset bagi APH APGAKUM 35 28 - 30 Juni
|dentifikasi TKM Pasar Modal PIHAK 36 12-14 Juli 2022
- PELAPOR
Tipologi TPPU TPPT Perbankan PIHAK 33 13- 15 Juli
- PELAPOR 2022
Identifikasi TKM bagi Perusahaan PIHAK 34 19 - 21 Juli
_ Asuransi PELAPOR 2022
Pelaporan Transaksi Keuangan bagi PIHAK 45 26 Juli- 2
“ PJK (BPR) PELAPOR Agustus 2022
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Pelaporan Transaksi Keuangan bagi
PBJ (LM, Antik & Balai Lelang)

Studi Kasus TPPU

Pelaporan TK bagi PBJ Kendaraan

Bermotor dan Properti Blended
Intelijen Keuangan bagi Apgakum

Analisis TPPU TP Perpajakan (Internal)

Tipologi TPPU TPPT bagi LPP

27

Pemanatauan dan Identifikasi TKM
Kelas A

Pemanatauan dan Identifikasi TKM
Kelas B

Pelaporan Transaksi Keuangan bagi
PJK (Equity Crowdfunding)

Pelatihan Pelaporan TPPU bagi non
Bank

Pelatihan Pemeriksaan Perkara TPPU
bagi Hakim MA Batch i

Pelatihan Pendekatan APU PPT dalam
Penanganan TPPO

Studi Kasus TPPU

I[dentifikasi TKM Perbankan

Penggunaan Aplikasi goAML v5.2

Penyidikan TPPU Batch IV

PIHAK
PELAPOR
APGAKUM

PIHAK

PELAPOR
APGAKUM

INTERNAL

PPATK

LPP

PIHAK

PELAPOR

PIHAK
PELAPOR

PIHAK
PELAPOR

PIHAK
PELAPOR
APGAKUM
APGAKUM
APGAKUM
PIHAK
PELAPOR
INTERNAL
PPATK

APGAKUM

32

25

26

26

27

40

34

32

31

36

37

50

1.257

9 - 11 Agustus
2022
23 - 25 Agustus
2022
24 - 31 Agustus
2022
6-8
September
2022
12-16
September
2022
20-22
September
2022
21-23
September
2022
21-23
September
2022
27 - 29
September
2022
3 - 5 Oktober
2022
11-14
Oktober 2022
18- 20
Oktober 2022
25-27
Oktober 2022
1-3 November
2022
14 -22
November
2022
29 November -
2 Desember
2022
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G. Kuesioner & Kertas Kerja Penghitungan Indeks Kepuasan
Manajemen Internal

Kuesioner Penilaian Layanan Manajemen
Internal Pusdiklat APUPPT Semester 2
2022

Kepada Yih:
Bapak/Ibu Pengguna Layanan Manajemen Internal
Pusdikiat APUPPT PPATK

Dengan hormat,

Dalam rangka meningkatkan mutu pelayanan manajemen internal yang meliputi Layanan
Kepegawaian, Layanan Keuangan dan Layanan Umum Pusdiklat APUPPT PPATK, kami
mohon kesediaan Bapak/ibu untuk secara sukarela mengisi pertanyaan berikut secara
lengkap, jujur, dan penilaian apa adanya sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. Periode
pengisian tanggal 15 s.d 19 Desember 2022. Kami akan menjaga kerahasiaan identitas
dan jawaban yang Bapak/Ibu berikan dan hanya dipergunakan untuk kepentingan survei
peningkatan mutu pelayanan urusan Kepegawaian, Keuangan dan Umum di Pusdikiat
APUPPT PPATK.

Atas kesediaan dan partisipasi Anda kami ucapkan terima kasih.

A& rifqynadia@gmail.com (tidak dibagikan) Ganti akun (%)
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Kuesioner Penilaian Layanan Manajemen
Internal Pusdikiat APUPPT Semester 2
2022

& regmadia@gmal com {tidak Sagikan] Gantl akun [y

~dan

1. Nams Lergkap *

—awaban Anga

2. Uni Kesja >

o
'

3. Jabatan *

4, Jenig Ketamin *

S.Usa*

6. Lama Bekena di PPATK (disi oleh pegawa: PRATK)
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Kuesioner Penilaian Layanan Manajemen
Internal Pusdiklat APUPPT Semester 2
2022

4 rifqynadia@gmail.com {tidak dibagikan) Gantl zkun &

* Wajib

Layanan Kepegawaian merupakan layznan dalam bidang administrazi kepegawaian,
penagakan aturan

dan disiplin pegawai, serta layanan terkait lainnya. Pada kuesioner ini, indeks Layanan
Kepegawaian yang akan diukur meliputi administrasi kepegawaian, rekapitulasi kehadiran,
permchonan ijin/ cuti, dan permahonan surat keterangan bekerja,

Mohon berikan jawzban dari masing-masing pilihan yang tersedia -
1= Tidak Baik

2= Kurang Baik

3= Cukup Baik

4= Baik

5= Sangat Baik

Berikut pertanyaan yang berkaitan dengan penilaizn Layanan Kepegawaian Pusdikla:
APUPPT

1. Bagaimana layanan kepegawaian Pusdiklat APUPPT terkait dengan t
administrasi kepegawaian?

1 2 3 4 ]

Tidzk Baik D D D O D Sangat Baik

2 Bagaimana layanan kepegawaian Pusdiklat APUPPT terkait dengan o
rekapitulasi kehadiran?

1 2 3 4 2

Tidzk Bak D D O O O Sangat Baik

Sem 2 Sem 1

indeks Layanan Kepegawaian 1.92 4.94

Indeks Layanan Keuangan 4.95 4.95

Indeks Layanan Umum 4.97 4.97

‘Indeks total 4.95 4.96
kp 4.92
ku 4.95
lum 4.97

Indeks total 4.95
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Keusngen  Nousrgin  Roumgan  Keusngin e aengan  Keuargsn
Bha pembavaa pelpnmn Prmactin 2 Porllabe
o hesangee wachan 5 hsaie el
Lme o :
A Nama N0 ntieds g S ’ bressan Ve
Rooays Arjlnm SFAPUALT IR FNGSIOIREMRL
Aress Curnis Katid Fsiidat AFLEY Terage FRrganderempuen BB 5 s s 3 s L3 s L3 5 L3 s s
Dor Uil Aditvs Jazar broam Mtk LAkl 25-0515 8 1 1s a a % 4 1 A ¢ 4 ) . a4
RanisFantanz litmita Aagartmum  elacans ik 2-38tT. AN 5 = . 2 . . 5 . s =
M b et A0UET pengemuds La bkl 3 aesicae g 7 i A A 3 7 ¥ “ 4 5 A
aeferbmnyra Sagar Lraun Avsre Barurrgian 2543 whin g s 5 z 3 s ¢ s 5 5 5
Ot Hardeyani Bagarbvum  Bendtavcihe  Doarempusn 25361551 ts 4 “ 3 2 . A “ ‘ a 4 3 H
DpshPragtiningri  Piedieet APLE Prjaaie FunginiPreempann 36 ATVT IR 5 3 ‘ 5 X p: % s 5 . > 3
Nt Brgurtmun (detre heuidi  rasuheyihor 4 a s s a ‘ ¢ a s . a
Rl IMANSYAH SU50NaL AL Teninge Feigsl 1oL iTokl M-I 5 s 5 3 s s 5 s 5 s 5 s
Al Purwanic PN APLEF SN Ll 5 8 S 5 5 < s . S 5 3
it mugua LI AP TSN Semesn  <suha-anha 4 a s A A . . . s . . s
Antimzan elonpok subst: Yelatsare Lokt okt 43 3tL dury 5 5 s & q 5 s 'y 5 L3 & £
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