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Kata Pengantar 

 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

Puji syukur kami panjatkan kepada Allah Subhanallahu Wa Ta'ala karena berkat rahmat dan 

hidayah-Nya, Pusat Pendidikan dan Pelatihan Anti Pencucian Uang dan Pencegahan 

Pendanaan Terorisme (Pusdiklat APUPPT) dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Kinerja 

Tahun 2024.  

 

Laporan Kinerja Pusdiklat APUPPT Tahun 2024 merupakan laporan kinerja tahun Ketujuh yang 

disusun oleh Pusdiklat APUPPT dalam upaya mempertanggungjawaban keberhasilan 

pencapaian kinerja sasaran strategis tahun anggaran 2024, yaitu tahun ketujuh berdirinya 

Pusdiklat APUPPT sebagai Satuan Kerja Mandiri. 

 

Penyusunan Laporan Kinerja Pusdiklat APUPPT disusun sesuai dengan amanat Peraturan 

Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

dengan berpedoman pada Peraturan Kepala PPATK Nomor 02 Tahun 2024 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja di Lingkungan Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan. Laporan 

Kinerja Pusdiklat APUPPT menjadi media pertanggungjawaban akuntabilitas dan transparansi 

dalam pelaksanaan tugas, fungsi, dan tujuan organisasi, serta sebagai alat penilaian dan 

pengendalian kinerja Pusdiklat APUPPT dalam mendukung implementasi Good Government 

Governance.  

 

Seiring dengan penetapan Rencana Strategis PPATK yang ditetapkan melalui Peraturan Pusat 

Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan Nomor 03 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis 

Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan Tahun 2020-2024 sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan Nomor 06 Tahun 2020 

tentang Perubahan atas Peraturan Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan 

Peraturan PPATK Nomor 1 Tahun 2023 tentang Rencana Strategis PPATK Tahun 2023-2024, 

maka Pusdiklat APUPPT telah menetapkan sasaran strategis dan indikator kinerja Tahun 2024 

yang di dalamnya terdapat sasaran strategis dan indikator kinerja dalam dokumen Rencana 

Strategis Pusdiklat APUPPT yang ditetapkan dalam Keputusan Kepala PPATK Nomor 148A 

Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Pusdiklat APUPPT Tahun 2020-2024.  

 

Laporan Kinerja Pusdiklat APUPPT disusun dengan menggunakan data realisasi kinerja yang 

meliputi analisis pencapaian sasaran strategis dan pengukuran terhadap kegiatan yang 
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ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2024, keberhasilan dan/atau kegagalan pada 

dalam pencapaian sasaran strategis dan langkah-langkah tindak lanjut yang akan 

dilaksanakan dalam menghadapi kendala-kendala untuk memperbaiki dan meningkatkan 

kinerja pada tahun yang akan datang.  

 

Rata-rata capaian kinerja Pusdiklat APUPPT pada tahun 2024 adalah 100,36% Pencapaian 

kinerja ini merupakan hasil kerja keras semua pihak, yaitu para pegawai Pusdiklat APUPPT dan 

PPATK. Laporan Kinerja Tahun 2024 Pusdiklat APUPPT diharapkan dapat bermanfaat sebagai 

sumber informasi dan pengambilan keputusan bagi berbagai pihak. 

 

Kami mengucapkan terima kasih kepada pihak-pihak terkait yang telah berpartisipasi dan 

mendukung dalam penyusunan Laporan Kinerja Pusdiklat APUPPT ini. Masukan dan saran 

perbaikan sangat kami harapkan untuk peningkatan kinerja Pusdiklat APUPPT. Semoga amal 

usaha kita diridhoi Allah Subhanallahu Wa Ta'ala. Aamiin Yaa Rabbal’alamin.  

 

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

Depok, 31 Desember 2024 

Kepala Pusdiklat APUPPT, 

 

 

 

 

Akhyar Effendi 
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Ringkasan Eksekutif 
 

Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan (PPATK) telah menetapkan visi baru yang 

ingin dicapai pada tahun 2020-2024, yaitu “Mewujudkan stabilitas perekonomian dan 

integritas sistem keuangan Indonesia melalui pencegahan dan pemberantasan tindak 

pidana pencucian uang guna mewujudkan Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan 

berkepribadian berlandaskan gotong-royong”. Untuk mendukung pencapaian visi tersebut, 

PPATK memiliki empat misi, yaitu (1) Meningkatkan kemanfaatan hasil analisis, hasil 

pemeriksaan, hasil riset, dan rekomendasi kebijakan dalam tindak pidana pencucian uang 

dan pendanaan terorisme; (2) Meningkatkan peran serta dan sinergi pemangku kepentingan 

secara optimal di lingkup nasional maupun internasional; (3) Meningkatkan kehandalan 

sistem informasi; dan (4) Meningkatkan kapabilitas sumber daya anti pencucian uang serta 

tata kelola kelembagaan PPATK.  

Searah dengan visi dan misi PPATK yang telah dicanangkan dalam Rencana Strategis Tahun 

2023-2024 PPATK melalui Peraturan PPATK Nomor 01 Tahun 2023 tentang Rencana Strategis 

PPATK Tahun 2023-2024, Pusdiklat APUPPT sebagai satuan kerja mandiri setingkat eselon II yang 

didirikan sebagai bentuk perluasan kewenangan PPATK diharapkan dapat memenuhi 

sasaran strategis dan indikator kinerja PPATK yang baru.  

Laporan Kinerja Tahun 2024 Pusdiklat APUPPT disusun sebagai wujud pertanggungjawaban 

atas kinerja pelaksanaan tugas dan fungsi dalam upaya mendukung terwujudnya 

manajemen internal dan good governance di PPATK.  

Laporan Kinerja Pusdiklat APUPPT Tahun 2024 disusun dengan mengacu pada Rencana 

Strategis PPATK Tahun 2020-2024 sebagai salah satu media akuntabilitas kinerja yang dapat 

memberikan gambaran yang komprehensif mengenai keberhasilan dan hambatan 

pelaksanaan program dan kegiatan selama tahun 2023 dalam mencapai visi dan misi PPATK.  

Pada tahun 2024, Pusdiklat APUPPT telah berhasil melaksanakan tujuan dan sasaran strategis 

yang telah ditetapkan. Keberhasilan Pusdiklat APUPPT diukur berdasarkan pencapaian 

sasaran strategis dan indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian 

Kinerja Tahun 2024 Pusdiklat APUPPT. 

 

Pada tahun 2024, seluruh capaian kinerja Pusdiklat APUPPT sebagian besar telah memenuhi 

target sasaran strategis. Berikut ini adalah realisasi dan capaian kinerja Pusdiklat APUPPT tahun 

2024 yang diukur dengan menggunakan indikator kinerja kegiatan. 

 



 

4 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja 

Target 

Tahun 

2024 

Realisasi 

Tahun 

2024 

Capaian 

Tahun 

2024 

Capaian 

Diakui 

Tahun 

2024 

1. Meningkatnya 

kapabilitas pemangku 

kepentingan dan 

masyarakat dalam 

pencegahan dan 

pemberantasan tindak 

pidana pencucian 

uang dan pendanaan 

terorisme 

1.1 Indeks Efektivitas 

Diklat Anti 

Pencucian Uang 

Dan Pencegahan 

Pendanaan 

Terorisme 

4,24 

indeks 

4,27 

indeks 

101% 101% 

2. Meningkatnya mutu 

layanan diklat 

2.1 Indeks Efektivitas 

Pengembangan 

Kompetensi 

APUPPT 

4,35 

indeks 

4,35 

indeks 

100% 100% 

3. Terwujudnya 

implementasi Reformasi 

Birokrasi Pusdiklat 

APUPPT yang Baik 

3.1 Peningkatan 

kompetensi 

pegawai 

20 JP 21 JP 105% 105% 

3.2 Persentase 

Penyerapan 

Anggaran 

100% 99,77% 99,77% 99,77% 

3.3 Indeks Kepuasan 

Manajemen  

Internal Pusdiklat 

APUPPT 

4,20 

indeks 

4,35 

indeks 

104% 104% 

3.4 Persentase ASN 

yang memiliki 

kategori penilaian 

kinerja minimal 

"BAIK" 

100% 99% 99% 99% 

Tabel 1 Sasaran Strategis, Indikator, Target, Realisasi, & Capaian Kinerja Tahun 2024 

Berdasarkan tabel tersebut, seluruh target kinerja pada masing-masing sasaran strategis pada 

tahun 2024 telah tercapai dengan optimal dengan rata-rata capaian kinerja sebesar 100,36% 

untuk melaksanakan kegiatan tersebut, Pusdiklat APUPPT telah mengalokasikan pagu 

anggaran sebesar Rp29.383.461.000,00 dengan realisasi anggaran sebesar 

Rp29.315.239.681,00 atau sebesar 99,77% dari total pagu anggaran. Dengan kata lain, 

Pusdiklat APUPPT dapat meraih keberhasilan pencapaian kinerja yang sangat baik. Capaian 

kinerja tersebut sangat baik dalam mendukung upaya pencegahan dan pemberantasan 

tindak pidana pencucian uang yang tidak luput dari upaya dan komitmen bersama, serta 

hasil kerja keras semua pihak, baik para pegawai dari lintas unit kerja, pejabat dan pimpinan 

PPATK, maupun mitra kerja dari instansi lain yang terkait. 

Adapun hal-hal yang dilakukan oleh Pusdiklat APUPPT sehingga tercapai keberhasilan kinerja 

tersebut antara lain: 

1. Melakukan peningkatan terus menerus seperti perbaikan metode pengajaran, 

peningkatan kualitas fasilitas dan infrastruktur pelatihan, serta peningkatan sistem teknologi 

terkini untuk mendukung proses pembelajaran bisa diterapkan di penyelenggaraan 

pelatihan yang akan datang. 
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2. Melakukan pendekatan, koordinasi dan kerjasama antar unit kerja dan instansi stakeholder 

baik dengan Aparat Penegak Hukum, LPP, pihak pelapor maupun unit internal PPATK 

dalam rangka pelaksanaan pelatihan APU PPT terutama pemenuhan peserta dan tenaga 

pengajar. 

3. Pelaksanaan peningkatan kompetensi tenaga pengajar melalui kegiatan training of 

trainer; 

4. Pengelolaan dan alokasi anggaran yang efektif dan efisien dalam penyelenggaraan 

pelatihan APU PPT; 

5. Melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan pengembangan kompetensi pegawai; 

6. Menindaklanjuti masukan dan saran hasil survey kepuasan manajemen internal sebagai 

bentuk upaya perbaikan pelayanan Pusdiklat APUPPT baik untuk internal Pusdiklat APUPPT 

maupun pihak eksternal. 

Secara bertahap, Pusdiklat APUPPT akan senantiasa berupaya meningkatkan implementasi 

sistem akuntabilitas kinerja melalui penyempurnaan Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) yang 

berorientasi pada outcome, mendesain program kerja monitoring dan evaluasi terhadap 

setiap kemajuan capaian kinerja Pusdiklat APUPPT yang pada akhirnya akan berdampak 

pada peningkatan kualitas pelaporan kinerja. Untuk itu, kami akan senantiasa berupaya dan 

bekerja lebih keras lagi dalam menyempurnakan kebijakan dan indikator kinerja yang 

dijadikan sebagai acuan penilaian keberhasilan Pusdiklat APUPPT, sehingga diharapkan 

pengukuran capaian kinerja semua sasaran strategis pada Pusdiklat APUPPT dapat lebih 

efektif dan optimal pada tahun-tahun berikutnya. 
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BAB I 

Pendahuluan 

 
A. Latar Belakang 

Peraturan Pemerintah Republik 

Indonesia Nomor 8 Tahun 2006 

tentang Pelaporan Keuangan dan 

Kinerja Instansi Pemerintah 

mengamanatkan kepada setiap 

kementerian/lembaga untuk 

menyusun dan menyajikan laporan 

keuangan dan laporan kinerja 

dalam upaya 

pertanggungjawaban 

pelaksanaan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Negara. Sebagai pelaksanaan ketentuan tersebut, Pusat Pelaporan 

dan Analisis Transaksi Keuangan (PPATK) telah menyusun Peraturan Kepala PPATK Nomor 02 

Tahun 2024 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja di lingkungan Pusat Pelaporan dan Analisis 

Transaksi Keuangan sebagai acuan dalam penyelenggaraan sistem akuntabilitas kinerja. 

Sistem akuntabilitas kinerja PPATK merupakan instrumen yang digunakan oleh PPATK dalam 

memenuhi kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan misi organisasi yang terdiri dari enam komponen yang merupakan satu 

kesatuan, yaitu rencana strategis, perjanjian kinerja, pengukuran kinerja, pengelolaan data 

kinerja, pelaporan kinerja, dan reviu dan evaluasi kinerja. 

Pasal 12 ayat (1) Peraturan Kepala Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan Nomor 

02 Tahun 2024 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja di Lingkungan Pusat Pelaporan dan Analisis 

Transaksi Keuangan menyatakan bahwa setiap pimpinan entitas akuntabilitas kinerja PPATK 

harus melakukan pengukuran kinerja atas pelaksanaan tugas dan fungsinya untuk 

dipergunakan sebagai pertanggungjawaban dan umpan balik perbaikan kinerjanya. 

Pengukuran kinerja dilaksanakan dengan mengacu pada Perjanjian Kinerja. Adapun 

pengukuran capaian kinerja Pusdiklat APUPPT, meliputi pengukuran capaian rencana aksi, 

capaian output, capaian IKK, IKP maupun IKU Pusdiklat APUPPT dan capaian kinerja tahunan. 



 

7 
 

Sebagai sarana pendidikan dan pelatihan di bidang Anti Pencucian Uang dan Pencegahan 

Pendanaan Terorisme, pada tahun ketujuh pendirian Pusdiklat APU PPT ini kebutuhan sarana 

dan prasarana maupun kelengkapan administratif lainnya perlu disempurnakan dan 

ditingkatkan secara bertahap dan berkelanjutan. Pusdiklat APUPPT telah melakukan 

perencanaan diklat, penyusunan program, kurikulum dan modul diklat, penyiapan tenaga 

pengajar, penambahan pengadaan pegawai, perbaikan sarana dan prasana gedung 

Pusdiklat APUPPT, dan mempersiapkan anggaran yang dibutuhkan untuk penyelenggaraan 

Pusdiklat APUPPT yang semakin baik. 

B. Tugas dan Fungsi 

Tugas dan fungsi Pusdiklat APUPPT diatur dalam pasal 86 dan 87 Peraturan Pusat Pelaporan 

dan Analisis Transaksi Keuangan Nomor 5 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Pusat 

Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan yang menjelaskan bahwa Pusdiklat APUPPT 

mempunyai tugas melaksanakan pendidikan dan pelatihan di bidang pencegahan dan 

pemberantasan tindak pidana pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme.  

Dalam melaksanakan tugasnya, Pusdiklat APUPPT menyelenggarakan beberapa fungsi, yaitu: 

1. Penyiapan penyusunan kebijakan teknis pelatihan pemangku kepentingan di bidang anti 

pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme; 

2. Penyusunan serta pelaksanaan koordinasi, sinkronisasi, dan integrasi rencana dan 

pengembangan program, kurikulum, media pembelajaran, dan metode pembelajaran 

pelatihan di bidang anti pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme; 

3. Pelaksanaan penyelenggaraan pelatihan di bidang anti pencucian uang dan 

pencegahan pendanaan terorisme; 

4. Pelaksanaan kerja sama dan publikasi terkait penyelenggaraan pelatihan di bidang anti 

pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme; 

5. Pelaksanaan penjaminan mutu penyelenggaraan pelatihan di bidang anti pencucian 

uang dan pencegahan pendanaan terorisme; 

6. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan atas pelaksanaan penyelenggaraan pelatihan di 

bidang anti pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme; dan 

7. Pelaksanaan dukungan administrasi Pusat. 

 

C. Struktur Organisasi 

Sesuai dengan Pasal 88 Peraturan Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan Nomor 5 

Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi 

Keuangan, Pusdiklat APUPPT terdiri atas Bagian Umum dan Kelompok Jabatan Fungsional.  
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Gambar 1 Struktur Organisasi Pusdiklat APUPPT 

Sesuai dengan Pasal 86 Peraturan Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan Nomor 14 

Tahun 2022 tentang Uraian Pelayanan Fungsional di Lingkungan Pusat Pelaporan dan Analisis 

Transaksi Keuangan, pengelompokkan fungsi pada Pusdiklat APUPPT terdiri dari: 

Tim Perencanaan dan Pengembangan Program Pelatihan APUPPT, mempunyai tugas sebagai 

berikut: 

1. Menyusun kebijakan pelatihan; 

2. Menyusun rencana strategis atau road map pelatihan; 

3. Menyusun analisis kebutuhan pelatihan dan jabatan fungsional; 

4. Penyusunan standar kompetensi pelatuhan APUPPT; 

5. Menyusun dan mengembangkan kurikulum, silabus pelatihan, media pembelajaran atau 

bahan ajar,  

6. Perencanaan program pengembangan tenaga pengajar di bidang APUPPT; dan 

7. Menyusun kajian pengembangan inovasi sistem informasi pembelajaran. 

 

Tim Penyelenggaraan dan Kerja Sama Pelatihan APUPPT, mempunyai tugas sebagai berikut: 

1. Menyusun rencana penyelenggaraan pelatihan APUPPT; 

2. Menyelenggarakan pelatihan sesuai dengan program dan kurikulum yang sudah 

ditetapkan; 

3. Melaksanakan program pengembangan tenaga pengajar di bidang APUPPT; 

4. Mengelola sistem informasi pelatihan; 

5. Pengelolaan alumni pelatihan APUPPT; 

6. Menyusun kebijakan sertifikasi dan akreditasi; 

7. Melaksanakan sertifikasi bagi pihak pelapor; 

8. Melaksanakan akreditasi lembaga dan program pelatihan di bidang APUPPT bagi pihak 

pelapor; 

Kepala Pusdiklat 
APUPPT

Kelompok Jabatan 
Fungsional 
Pelaksana

Kepala Bagian 
Umum
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9. Menyiapkan kebutuhan dan melaksanakan kerja sama pelatihan APUPPT untuk tingkat 

lanjutan bagi pihak pelapor; dan 

10. Melaksanakan pemenuhan permintaan kementerian dan lembaga, serta sektor privat 

terkait penyelenggaraan pelatihan APUPPT. 

 

Tim Penjaminan Mutu dan Publikasi Pelatihan APUPPT, mempunyai tugas sebagai berikut: 

1. Menyusun rencana tindak lanjut hasil evaluasi dan penjaminan mutu pelatihan; 

2. Menyiapkan usulan kebijakan teknis penjaminan mutu pelatihan; 

3. Memberikan dukungan teknis administratif bagi tim penjaminan mutu; 

4. Melaksanakan penjaminan mutu pelatihan; 

5. Mengelola layanan pengaduan pelatihan APUPPT; 

6. Mengelola media publikasi pelatihan APUPPT; 

7. Mengelola website dan media sosial Pusdiklat APUPPT; dan 

8. Melaksanakan evaluasi pelatihan. 

 

Bagian Umum mempunyai tugas melaksanakan urusan rumah tangga, perlengkapan, tata 

usaha, kearsipan, barang milik negara, pengadaan barang/jasa, protokoler, perpustakaan 

Pusat, layanan keuangan, kepegawaian, tata kelola dan administrasi Pusdiklat APUPPT. 

 

D. Sumber Daya Manusia 

Berdasarkan data pegawai per 31 Desember 2023, jumlah sumber daya manusia pada 

Pusdiklat APUPPT adalah 107 orang dengan rincian termuat dalam Tabel 2, sebagai berikut: 

 

No Nama Jabatan Jumlah Pegawai 

1 Pejabat Tinggi Pratama 1 

2 Pejabat Administrator 1 

3 Pejabat Fungsional PNS 23 

4 Pelaksana  10 

5 Pejabat Fungsional PPPK  14 

6 Tenaga Pendukung (PPNPN 51)  9 

7 Tenaga Pendukung (PPNPN 52) 49  
Total 107 

Tabel 2 Jumlah Pegawai per 31 Desember 2024 

 

E. Dasar Hukum 

Adapun dasar hukum yang digunakan dalampenyusunan laporan kinerja Pusdiklat APU PPT 

Tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional; 
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2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Nasional; 

3. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2010 tentang Pencegahan dan Pemberantasan Tindak 

Pidana Pencucian Uang sebagaimana telah dicabut sebagian sesuai UU No. 1 Tahun 

2023 tentang Kitab Undang-Undang Hukum Pidana Pasal 2 ayat (1), Pasal 3, Pasal 4, dan 

Pasal 5 Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2010; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja 

Instansi Pemerintah; 

5. Peraturan Presiden Nomor 10 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Pusat 

Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan 

6. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah; 

7. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020-2024; 

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan 

Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah; 

9. Peraturan Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan Nomor 05 Tahun 2022 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan 

10. Peraturan PPATK Nomor 1 Tahun 2023 tentang Rencana Strategis PPATK Tahun 2023-2024; 

11. Peraturan PPATK Nomor 2 Tahun 2024 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Pada Pusat 

Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan; 

12. Keputusan Wakil Kepala PPATK Nomor 100 Tahun 2020 tentang Penetapan Batasan 

Persentase Capaian Indikator Kinerja Utama Pada Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi 

Keuangan Tahun 2020-2024; 

13. Keputusan Kepala PPATK Nomor 148A Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Pusdiklat 

APUPPT Tahun 2020-2024; 

14. Keputusan Kepala PPATK Nomor 14 Tahun 2022 tentang Uraian Pelayanan Fungsional di 

Lingkungan Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan. 

 

F. Sistematika Penyajian 

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Pusdiklat APUPPT Tahun 2024 berpedoman pada 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 

2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, sebagai berikut: 

RINGKASAN EKSEKUTIF 

BAB I PENDAHULUAN 
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 Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan 

kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic 

issued) yang sedang dihadapi organisasi. 

BAB II PERENCANAAN KINERJA 

 Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang 

bersangkutan 

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

 A. Capaian Kinerja Organisasi 

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap 

pernyataan kinerja sasaran strategis Organisasi sesuai dengan hasil 

pengukuran kinerja organisasi. Untuk setiap pernyataan kinerja 

sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja sebagai 

berikut: 

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini; 

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja 

tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir; 

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini 

dengan target jangka menengah yang terdapat dalam 

dokumen perencanaan strategis organisasi; 

4. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau 

peningkatan/penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah 

dilakukan; 

5. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya; 

6. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan 

ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja). 

B. Realisasi Anggaran 

Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan 

yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai 

dengan dokumen Perjanjian Kinerja. 

BAB IV  PENUTUP 

 Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi 

serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk 

meningkatkan kinerjanya. 

LAMPIRAN A. Perjanjian Kinerja 

B. Lain-lain yang dianggap perlu 
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BAB II 

Perencanaan Kinerja 
 

Sasaran Strategis Pusdiklat APUPPT diatur dalam Peraturan PPATK Nomor 1 Tahun 2023 tentang 

Rencana Strategis PPATK Tahun 2023-2024. Dalam Renstra PPATK Tahun 2023-2024 ditetapkan 

bahwa PPATK memiliki tiga belas arah kebijakan, yaitu: 

1. Penguatan riset dan pengembangan anti pencucian uang dan pendanaan terorisme; 

2. Penguatan peran Komite Koordinasi Nasional Pencegahan dan Pemberantasan Tindak 

Pidana Pencucian Uang dalam pencegahan dan pemberantasan tindak pidana 

pencucian uang dan pendanaan terorisme; 

3. Optimalisasi peran Pusat Pendidikan dan Pelatihan Anti Pencucian Uang dan 

Pencegahan Pendanaan Terorisme, serta peningkatan kualitas pendidikan dan 

pelatihan anti pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme kepada 

pemangku kepentingan; 

4. Peningkatan pemahaman masyarakat terhadap kerentanan dan ancaman tindak 

pidana pencucian uang dan pendanaan terorisme; 

5. Penataan regulasi di bidang pencegahan dan pemberantasan tindak pidana 

pencucian uang dan pendanaan terorisme; 

6. Peningkatan kualitas layanan hukum di bidang pencegahan dan pemberantasan tindak 

pidana pencucian uang dan pendanaan terorisme; 

7. Penguatan program, kebijakan, dan strategi pembinaan pihak pelapor yang terpadu 

dan berbasis risiko; 

8. Penguatan peran aktif PPATK sebagai focal point dalam pencegahan dan 

pemberantasan tindak pidana pencucian uang dan pendanaan terorisme di Indonesia; 

9. Penguatan posisi dan pengaruh Indonesia, serta PPATK dalam hubungan regional dan 

internasional; 

10. Peningkatan kualitas informasi intelijen PPATK; 

11. Penguatan koordinasi yang efektif dengan aparat penegak hukum dan instansi terkait 

dalam rangka tindak lanjut hasil analisis dan hasil pemeriksaan PPATK; 

12. Penguatan sistem teknologi informasi PPATK; dan 

13. Transformasi kelembagaan PPATK. 

Sesuai dengan tugas dan fungsi yang diemban, Pusdiklat APUPPT melaksanakan arah 

kebijakan ke-3, yaitu Optimalisasi peran Pusat Pendidikan dan Pelatihan Anti Pencucian Uang 

dan Pencegahan Pendanaan Terorisme, serta peningkatan kualitas pendidikan dan 
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pelatihan anti pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme kepada pemangku 

kepentingan.  

Adapun arah kebijakan tersebut dilaksanakan melalui strategi sebagai berikut: 

1. Penguatan program Pendidikan dan pelatihan yang relevan dengan perkembangan 

pencegahan dan pemberantasan tindak pidana pencucian uang dan pendanaan 

terorisme, baik secara nasional maupun global; 

2. Perluasan cakupan Pendidikan dan pelatihan terpadu dengan apparat penegak hukum, 

pihak pelapor dan instansi lain; dan 

3. Tersedianya roadmap Pendidikan dan pelatihan anti pencucian uang dan pendanaan 

terorisme tahun 2024-2044. 

Pusdiklat APUPPT memiliki sasaran strategis dan indikator kinerja yang disusun sesuai Rencana 

Strategis (Renstra) PPATK Tahun 2023-2024. Dengan mengacu pada sasaran strategis dan 

target kinerja yang telah ditetapkan dalam Renstra PPATK tahun 2023-2024 tersebut, sasaran 

strategis Pusdiklat APUPPT tahun 2023-2024 terdiri dari satu sasaran strategis dengan rincian, 

sebagai berikut: 

Sasaran Program Indikator Kinerja Program  Target 

Meningkatnya kapabilitas 

pemangku kepentingan dan 

masyarakat dalam 

pencegahan dan 

pemberantasan tindak 

pidana pencucian uang dan 

pendanaan terorisme 

Indeks Efektivitas Diklat Anti 

Pencucian Uang Dan 

Pencegahan Pendanaan 

Terorisme 

Indeks 4,24 Indeks 

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan  Target 

Meningkatnya mutu layanan 

diklat 

Indeks efektivitas 

pengembangan kompetensi 

APUPPT 

Indeks 4,35 Indeks 

Tabel 3 Sasaran Program dan Indikator Kinerja Tahun 2024 

Untuk melaksanakan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024, 

PPATK menetapkan Peraturan PPATK Nomor 1 Tahun 2023 tentang Rencana Strategis PPATK 

Tahun 2023-2024. Rencana Strategis PPATK Tahun 2020-2024 ditetapkan seiring dengan 

penyesuaian dan kebutuhan akan perubahan organisasi, arah kebijakan, tujuan, dan sasaran 

strategis PPATK berdasarkan amanat Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2010 tentang 

Pencegahan dan Pemberantasan Tindak Pidana Pencucian Uang. Guna menyelaraskan visi 

dan misi yang ditetapkan dalam Rencana Strategis PPATK tersebut, maka Pusdiklat APUPPT 

telah menetapkan program dan kegiatan yang disusun secara terencana dan berkelanjutan, 

termasuk Perjanjan Kinerja Tahun 2024. Sehubungan dengan adanya reorganisasi, peraturan 

tersebut diubah sebagian dengan Peraturan PPATK Nomor 1 Tahun 2023 tentang Rencana 

Strategis PPATK Tahun 2023-2024. 
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Perjanjian Kinerja merupakan suatu dokumen pernyataan kinerja/kesepakatan kinerja antara 

atasan dan bawahan untuk mewujudkan target kinerja tertentu berdasarkan pada sumber 

daya yang dimiliki oleh Pusdiklat APUPPT Tahun Anggaran 2023 yang bertujuan untuk 

mendukung pelaksanaan pencegahan dan pemberantasan program Anti Pencucian Uang 

dan Pencegahan Pendanaan Terorisme (APU PPT) melalui desain dan penyelenggaraan 

program diklat, serta mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel, serta berorientasi pada hasil. Untuk mengukur keberhasilan target kinerja dan 

sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja diperlukan indikator kinerja 

yang berfungsi sebagai alat ukur keberhasilan. 

Berikut ini adalah Perjanjian Kinerja Tahun 2024 Pusdiklat APUPPT: 

Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target 2024 Alokasi Anggaran 

Meningkatnya kapabilitas 

pemangku kepentingan 

dan masyarakat dalam 

pencegahan dan 

pemberantasan tindak 

pidana pencucian uang 

dan pendanaan terorisme 

Indeks Efektivitas Diklat 

Anti Pencucian Uang Dan 

Pencegahan Pendanaan 

Terorisme 

4,24 Indeks Rp4.075.000.000,00 

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

Meningkatnya mutu 

layanan diklat 

Indeks efektivitas 

pengembangan 

kompetensi APUPPT 

4,35 Indeks 

Sasaran Internal 

Terwujudnya implementasi 

Reformasi Birokrasi Pusdiklat 

APUPPT yang Baik 

Peningkatan kompetensi 

pegawai 

20 JP Rp23.999.304.000,00 

Persentase penyerapan 

anggaran 

100% 

Indeks kepuasan layanan 

manajemen internal 

Pusdiklat APUPPT 

4,20 Indeks 

Persentase ASN yang 

memiliki kategori penilaian 

kinerja minimal “BAIK” 

100% 

Tabel 4 Perjanjian Kinerja Tahun 2024 

Pada tahun 2024, target Pusdiklat APUPPT pada perjanjian kinerja lebih tinggi dibandingkan 

yang telah tertuang pada Renstra PPATK. Hal ini dikarenakan hasil capaian Pusdiklat APUPPT 

tahun 2023 telah melebihi target tahun 2024 yang tercantum pada Renstra PPATK. Sehingga 

Pusdiklat APUPPT melakukan peningkatan target pada Perjanjian Kinerja. 

Pada tahun 2024, Pusdiklat APUPPT memperoleh pagu awal tahun anggaran sebesar  

Rp28.074.304.000,00 sesuai Surat Pengesahan DIPA Induk PPATK Nomor: SP DIPA-

078.01.2.417654/2024 Tanggal 28 November 2024. Anggaran tersebut dialokasikan pada 

program “Pencegahan dan Pemberantasan Tindak Pidana Pencucian Uang dan Pendanaan 
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Terorisme” dalam kegiatan “Pendidikan dan Pelatihan Anti Pencucian Uang PPATK” yang 

dapat dijelaskan dalam Tabel 5, sebagai berikut: 

Kode 

Program 
Nama Program Anggaran 2024 

078.01.BE Program Pencegahan dan Pemberantasan Tindak Pidana Pencucian Uang (TPPU) 

dan Pendanaan Terorisme 

3365 Pendidikan dan Pelatihan Anti Pencucian Uang PPATK Rp4.075.000.000,00 

078.01.WA Program Dukungan Manajemen 

3375 Pengelolaan Perencanaan dan Keuangan PPATK Rp12.170.400.000,00 

3376 Pengelolaan Sumber Daya Manusia, Organisasi, dan 

Ketatalaksanaan PPATK 

Rp238.460.000,00 

3377 Penyelenggaraan Ketatausahaan, Kerumahtanggaan, 

Perlengkapan, dan Kehumasan PPATK 

Rp11.590.444.000,00 

Jumlah Rp28.074.304.000,00 

Tabel 5 Anggaran Awal Tahun 2024 

Pagu anggaran Pusdiklat APUPPT per 31 Desember 2024 mengalami kenaikan menjadi sebesar 

Rp29.406.491.000,00 seperti dijelaskan dalam Tabel 6, sebagai berikut: 

Kode 

Program 
Nama Program 

Anggaran Awal 

(Rp) 

Perubahan Anggaran 

(Rp) 

078.01.BE Program Pencegahan dan Pemberantasan Tindak Pidana Pencucian Uang (TPPU) dan 

Pendanaan Terorisme 

3365 Pendidikan dan Pelatihan Anti 

Pencucian Uang PPATK 

Rp4.075.000.000,00 Rp2.689.430.000,00 

078.01.WA Program Dukungan Manajemen 
 

3375 Pengelolaan Perencanaan dan 

Keuangan PPATK 

Rp12.170.400.000,00 Rp16.387.216.000,00 

3376 
Pengelolaan Sumber Daya Manusia, 

Organisasi, dan Ketatalaksanaan PPATK 

Rp238.460.000,00 Rp49.093.000,00 

3377 

Penyelenggaraan Ketatausahaan, 

Kerumahtanggaan, Perlengkapan, dan 

Kehumasan PPATK 

Rp11.590.444.000,00 Rp10.280.752.000,00 

 Total Rp28.074.304.000,00 Rp29.406.491.000,00 

Tabel 6 Perubahan Pagu Tahun 2024 

Program Pencegahan dan Pemberantasan TPPU dan PPT dalam ruang lingkup Pusdiklat 

APUPPT dilaksanakan melalui kegiatan, sebagai berikut: 

1. Perencanaan dan Pengembangan Program Pelatihan; 

2. Persiapan Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan; 

3. Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan (Pihak Pelapor dan Aparat Penegak 

Hukum); 

4. Publikasi dan Kerjasama Pendidikan dan Pelatihan; 

5. Penjaminan Mutu Layanan Pendidikan dan Pelatihan; 

6. Evaluasi Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan; 

7. Pembayaran Gaji dan Tunjangan; 

8. Perencanaan dan Penganggaran Internal Pusdiklat; 

9. Pengelolaan Keuangan; 

10. Pelaksanaan Manajemen Organisasi dan Tata Kelola dan Reformasi Birokrasi; 

11. Pelaksanaan Manajemen SDM; 

12. Pengelolaan Layanan Umum; 
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13. Operasional dan Pemeliharaan Kantor; 

14. Pengadaan peralatan fasilitas perkantoran;dan 

15. Pembangunan/Renovasi Gedung dan Bangunan. 
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BAB III  

Akuntabilitas Kinerja 

 

Dalam upaya mengimplementasikan sistem akuntabilitas kinerja, Pusdiklat APUPPT telah 

melakukan beberapa upaya untuk mendorong pengukuran kinerja yang lebih berorientasi 

hasil. Implementasi dan pengembangan sistem akuntabilitas di PPATK khususnya di Pusdiklat 

APUPPT dilakukan pada semua komponen yang merupakan bagian integral dari sistem 

akuntabilitas kinerja yang meliputi rencana strategis, perjanjian kinerja, pengukuran kinerja, 

pengelolaan data kinerja, pelaporan kinerja, reviu dan evaluasi kinerja. 

A. Capaian Kinerja Organisasi 

Berdasarkan Peraturan Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan Nomor 03 Tahun 2020 

tentang Rencana Strategis Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan Tahun 2020-2024 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi 

Keuangan Nomor 06 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pusat Pelaporan dan 

Analisis Transaksi Keuangan Nomor 01 Tahun 2023 tentang Rencana Strategis PPATK Tahun 

2023-2024 telah ditetapkan indikator kinerja seluruh unit kerja eselon I dan eselon II di PPATK, 

termasuk di dalamnya unit eselon II Pusdiklat APUPPT. Oleh karena itu, Pusdiklat APUPPT 

menetapkan indikator kinerja kegiatan dalam dokumen Rencana Strategis Pusdiklat APUPPT 

Tahun 2020-2024 sebagai acuan dalam pengukuran kinerja yang digunakan dengan 

mengacu pada Keputusan Kepala PPATK Nomor 148A Tahun 2020 tentang Rencana Strategis 

Pusdiklat APUPPT Tahun 2020-2024. Pusdiklat APUPPT menetapkan target kinerja tahun 2024 

yang dituangkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2024. 

Berikut ini akan diuraikan mengenai capaian kinerja Pusdiklat APUPPT Tahun 2023 yang diukur 

dengan menggunakan indikator kinerja kegiatan, sebagai berikut: 

Sasaran Program 
Indikator Kinerja 

Program 

Target 

2024 

Realisasi 

2024 

Capaian 

2024 

Capaian 

Diakui 

2024 

Meningkatnya 

kapabilitas pemangku 

kepentingan dan 

masyarakat dalam 

pencegahan dan 

pemberantasan tindak 

pidana pencucian 

uang dan pendanaan 

terorisme 

Indeks Efektivitas 

Diklat Anti Pencucian 

Uang Dan 

Pencegahan 

Pendanaan Terorisme 

4,24 Indeks 4,27 Indeks 101% 101% 

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 

Kegiatan 
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Sasaran Program 
Indikator Kinerja 

Program 

Target 

2024 

Realisasi 

2024 

Capaian 

2024 

Capaian 

Diakui 

2024 

Meningkatnya mutu 

layanan diklat 

Indeks efektivitas 

pengembangan 

kompetensi APUPPT 

4,35 Indeks 4,35 Indeks 100% 100% 

Sasaran Internal 

Terwujudnya 

implementasi 

Reformasi Birokrasi 

Pusdiklat APUPPT yang 

Baik 

Peningkatan 

kompetensi pegawai 

20 JP 21 JP 105% 105% 

Persentase 

penyerapan 

anggaran 

100% 99,77% 99,77% 99,77% 

Indeks kepuasan 

layanan manajemen 

internal Pusdiklat 

APUPPT 

4,20 Indeks 4,35 Indeks 104% 104% 

Persentase ASN yang 

memiliki kategori 

penilaian kinerja 

minimal “BAIK” 

100% 99% 99% 99% 

Tabel 7 Capaian Kinerja Tahun 2024 

Capaian kinerja tersebut mencerminkan keberhasilan atau kegagalan setiap kegiatan yang 

dilaksanakan oleh Pusdiklat APUPPT yang meliputi kegiatan penyusunan program, kurikulum dan 

modul, penyelenggaraan diklat, serta monitoring dan evaluasi Pendidikan dan Pelatihan APUPPT.  

Capaian kinerja Pusdiklat APUPPT pada setiap sasaran strategis, sebagai berikut: 

A.1. Indeks Efektivitas Diklat Anti Pencucian Uang Dan Pencegahan Pendanaan 

Terorisme 

Indeks efektivitas diklat anti pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme adalah 

ukuran keberhasilan pencapaian sasaran diklat terkait kompetensi yang diharapkan sesuai 

dengan kurikulum diklat. Secara umum, kompetensi dapat dianggap sebagai persyaratan agar 

seseorang dapat melaksanakan pekerjaannya dengan profesional. Indeks efektivitas diklat 

merupakan ukuran keberhasilan pencapaian pelatihan berupa perubahan perilaku (level 3) 

dan/atau dampak (level 4) yang dirasakan oleh organisasi. Adapun metode penilaian yang 

digunakan adalah sebagai berikut:  

a. Perubahan Perilaku Peserta Pelatihan (Pp) 

Perubahan perilaku merupakan parameter pengukuran nilai evaluasi pasca pelatihan 

terhadap penerapan pengetahuan, keterampilan dan/atau sikap para peserta pelatihan 

setelah kembali ke masing-masing unit kerjanya. Metode penilaian yang digunakan pada 

evaluasi perubahan perilaku, yaitu kuesioner disebarkan kepada seluruh alumni peserta 

pelatihan, sedangkan wawancara dilakukan secara sampling terhadap atasan, rekan 

kerja, dan/atau bawahan dari instansi asal dari alumnus peserta pelatihan. Pendekatan ini 
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juga disebut sebagai “evaluasi 360°”. Terdapat 4 variabel yang digunakan dalam 

instrumen evaluasi perubahan perilaku, sebagai berikut: 

i. Diseminasi Pengetahuan (V1)  

Penilaian V1 bertujuan untuk mengetahui apakah pengetahuan atau keterampilan 

yang didapat dari pelatihan didiseminasikan/dibagi kepada orang lain di lingkungan 

unit kerja yang berkepentingan. 

ii. Implementasi Kompetensi (V2)  

Penilaian V2 bertujuan untuk mengetahui apakah pengetahuan atau keterampilan 

yang didapat dari pelatihan relevan atau dapat diimplementasikan ditempat kerja. 

iii. Sasaran Pelatihan (V3)  

Penilaian V3 bertujuan untuk mengetahui kesesuaian mata ajar dengan kebutuhan di 

tempat kerja.  

iv. Hasil yang dirasakan dari pelatihan (V4)  

Penilaian V4 bertujuan untuk mengetahui mengetahui apakan pelatihan berpengaruh 

terhadap peningkatan kinerja penanganan TPPU (bagi apgakum) dan Kewajiban 

PMPJ dan Pelaporan/Pengawasan Pihak Pelapor. Pertanyaan yang diberikan dengan 

menggunakan skala Likert 1 s.d. 5 untuk masing-masing pertanyaan.  

Pada kamus IKU Renstra PPATK tahun 2023-2024, IKK Indeks Efektifitas Diklat (IED) dihitung 

dengan rumus: (EP+ED)/2. Dalam formula matematisnya dijelaskan bahwa EP dan ED 

dihitung keduanya atau salah satu tergantung pada sasaran diklat minimal yang bersifat 

penerapan. Namun pada saat perhitungan indeks tersebut, Pusdiklat APUPPT memiliki 

kendala terkait data ED dikarenakan adanya keterbatasan pada data pembandingnya. 

Dalam kondisi ideal, evaluasi dalam rangka pengukuran dampak dilakukan untuk 

mengetahui apakah program pelatihan bermanfaat dalam mencapai tujuan organisasi. 

Evaluasi ini dilakukan dengan mengukur hasil dari suatu pelatihan yang berdampak atau 

dirasakan langsung manfaatnya oleh organisasi. Dalam hal ini, program pelatihan yang 

diselenggarakan oleh Pusdiklat APUPPT diharapkan dapat meningkatkan kualitas 

pelaporan dari pihak pelapor, dan peningkatan penanganan Hasil Analisis PPATK oleh 

APH. 

Perhitungan Pp dilakukan dengan menghitung nilai dari hasil kuesioner (HK) dan hasil 

wawancara (HW) dengan bobot masing-masing 50%, dengan rumus sebagaimana 

berikut: 

Pp = (50% X HK) + (50% X HW) 

Pp  = Perubahan Perilaku 

HK  = Hasil Kuesioner 

HW  = Hasil Wawancara 
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Adapun pada tahun 2024, hasil evaluasi perubahan perilaku disajikan dalam tabel sebagai 

berikut: 

Instrumen V1 V2 V3 V4 Rerata 

HK 4,40 4,70 4,79 3,27 4,29 

HW 4,56 4,79 4,74 4,21 4,57 

Rata-rata 4,48 4,74 4,76 3,74 4,43 

Pp 4,43 

Tabel 8 Nilai Evaluasi Perubahan Perilaku (Level 3) Pelatihan Tahun 2024 

 Berdasarkan Tabel 12 di atas dapat disampaikan bahwa Nilai Evaluasi Perubahan Perilaku 

(Pp) Pelatihan Tahun 2024 adalah sebesar 4,43. Berdasakan Kamus IKK PPATK, dapat 

diartikan bahwa tercapainya sasaran pelatihan untuk program pelatihan yang 

diselenggarakan olah Pusdiklat APUPPT pada Tahun 2024 dalam indikator Baik. Adapun 

penjelasan detil setiap variabel sebagai berikut: 

i. Implementasi Kompetensi (V1)  

Instrumen penilaian untuk mengukur apakah pengetahuan atau keterampilan yang 

didapat dari pelatihan relevan atau dapat diimplementasikan ditempat kerja. 

Berdasarkan hasil evaluasi diketahui bahwa nilai instrumen V1 adalah 4,48 yang berada 

pada rentang Baik. Hal tersebut berarti menunjukkan bahwa pelatihan secara umum 

berhasil mengubah perilaku kerja peserta, meningkatkan cara mereka menjalankan 

tugas-tugas sehari-hari, dan membantu mereka mengimplementasikan keterampilan 

baru di tempat kerjanya. 

ii. Hasil yang dirasakan dari pelatihan (V2)  

Instrumen penilaian untuk Penilaian V2 bertujuan untuk mengetahui apakah pelatihan 

berpengaruh terhadap peningkatan kinerja penanganan TPPU (bagi APGAKUM) dan 

Kewajiban PMPJ dan Pelaporan/Pengawasan Pihak Pelapor. Berdasarkan hasil evaluasi 

diketahui bahwa nilai instrumen V2 adalah 4,74 yang berada pada rentang sangat 

baik. Artinya secara umum pelatihan memberikan pengaruh kepada peserta pelatihan 

dalam meningkatkan kinerjanya 

iii. Diseminasi Pengetahuan (V3) 

Instrumen penilaian untuk mengukur diseminasi pengetahuan adalah untuk 

mengetahui apakah pengetahuan atau keterampilan yang didapat dari pelatihan 

didiseminasikan/dibagikan kepada orang lain di lingkungan unit kerja/pihak lain yang 

berkepentingan. Hal tersebut penting untuk diketahui, karena diharapkan 

pengetahuan peserta pelatihan dapat disebarkan ke cakupan yang lebih luas untuk 

mendukung kinerja rezim APUPPT.   

Berdasarkan hasil evaluasi diketahui bahwa nilai instrumen V3 adalah 4,76 yang berada 

pada rentang sangat baik. Artinya seluruh peserta pelatihan hampir semuanya 
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membagikan materi pelatihan yang didapatkan kepada atasan dan rekan kerjanya di 

unit masing – masing. 

iv. Sasaran Pelatihan (V4)  

Instrumen penilaian untuk mengukur kesesuaian mata ajar dengan kebutuhan di 

tempat kerja. Berdasarkan hasil evaluasi diketahui bahwa nilai instrumen V4 adalah 3,74 

yang berarti baik. Hal ini menunjukkan bahwa menurut peserta pelatihan sasaran 

pelatihan sudah cukup relevan dengan materi dan substansi pelatihan yang diberikan. 

Namun demikian, nilai V4 tidak sebesar V1, V2, dan V3 disebabkan para peserta 

pelatihan belum pernah mendapatkan Hasil Analisis PPATK, atau belum pernah 

melakukan penyidikan TPPU. Sementara untuk pihak pelapor, ada hasil pelatihan yang 

belum memberikan pengaruh karena transaksi yang ada di unitnya tidak ada yang 

memenuhi kriteria pelaporan. Dari hasil wawancara diatas juga dapat disampaikan 

harapan peserta pelatihan khususnya Aparat Penegak Hukum terkait dengan materi 

studi kasus dan sasaran peserta. Dalam studi kasus diharapkan agar dibuat bahan 

selengkapnya. Sehingga peserta mengetahui apa saja alat bukti yang dibutuhkan 

dalam menangani suatu perkara TPPU. Sementara dari sisi Pihak Pelapor 

menyampaikan untuk memperbanyak terkait tren modus TPPU TPPT yang terkini.  

b. Nilai Dampak Pelatihan (Nd) 

Evaluasi dalam rangka pengukuran dampak dilakukan untuk mengetahui apakah 

program pelatihan bermanfaat dalam mencapai tujuan organisasi. Evaluasi ini dilakukan 

dengan mengukur hasil dari suatu pelatihan yang berdampak atau dirasakan langsung 

manfaatnya oleh organisasi. Dalam hal ini, program pelatihan yang diselenggarakan oleh 

Pusdiklat APUPPT diharapkan dapat meningkatkan kualitas pelaporan dari pihak pelapor, 

peningkatan penanganan Hasil Analisis PPATK oleh APH, dan peningkatan hasil kerja di unit 

masing-masing bagi pegawai PPATK. Pada tahun 2024, dilakukan evaluasi dampak (level 

4) pada dua pelatihan, yang mana perlatihan tersebut merupakan pelatihan bagi pihak 

pelapor dan pelatihan bagi Internal PPATK. Terdapat dua variabel yang diukur pada 

evaluasi ini, yaitu V2 (hasil kuesioner) dan V2 (dampak yang dirasakan). Metode yang 

digunakan untuk memperoleh kedua variabel tersebut bisa berbeda-beda menyesuaikan 

dengan pelatihan yang diukur. Nilai dampak dihitung dari V1 dan V2 dengan bobot 

masing-masing 50%, dengan rumus sebagaimana berikut:  

Nd = (50% X V1) + (50% X V2) 

Nd = Nilai Dampak 

V1 = Nilai Kuesioner 

V2 = Dampak yang dirasakan 
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Pada tahun 2024, evaluasi 

level 4 dilakukan pada 2 

pelatihan. Pelatihan 

pertama yaitu 

Penjenjangan JFATK 

Madya yang telah 

diselenggarakan pada 

tanggal 15 Februari-6 

Maret 2024. Evaluasi level 4 

juga dilakukan pada 

pelatihan Identifikasi 

Transaksi Keuangan Bagi 

Penyelenggara Transfer 

Dana (PTD) yang telah 

diselenggarakan pada tanggal 6-8 Mei 2024. Kedua evaluasi level 4 ini dilaksanakan pada 

tanggal 18 Desember 2024. Indikator pada evaluasi level 4 yang dilaksanakan berbeda 

pada setiap pelatihannya. Berikut disajikan indikator serta penilaian dari evaluasi level 4. 

Tabel Indikator Penilaian Evaluasi Level 4 Pelatihan Tahun 2024 

Nilai Kuesioner (V1) 4,5 Implementasi Inovasi (Data berdasarkan kuesioner 

Evaluasi Level 3) 

Presentase Pembanding 87,5% Perbandingan yang implementasi dengan yang tidak 

Dampak yang dirasakan (V2) 3,5 Nilai dampak yang dirasakan unit kerja (judgement 

evaluator) dikalikan presentase pembanding 

Nilai dampak 4 Rata-rat nilai V1 dan V2 

Tabel 9 Indikator Penilaian Evaluasi Level 4 Pelatihan Penjenjangan JFATK Madya Tahun 2024 

Nilai Kuesioner (V1) 4,68 Implementasi Inovasi (Data berdasarkan kuesioner 

Evaluasi Level 3) 

Presentase Pembanding 94% Perbandingan yang implementasi dengan yang tidak 

Dampak yang dirasakan (V2) 3,76 Nilai dampak yang dirasakan unit kerja (judgement 

evaluator) dikalikan presentase pembanding 

Nilai dampak 4,22 Rata-rat nilai V1 dan V2 

Tabel 10 Indikator Penilaian Evaluasi Level 4 Pelatihan Identifikasi Transaksi Keuangan Bagi PTD 

Pelatihan V1 V2 Nilai Dampak 

Penjenjangan JFATK Madya 4,5 3,5 4 

Pelaporan Transaksi Keuangan Bagi PJK 

(PTD) 

4,68 3,76 4,22 

Rata-rata 4,59 3,63 4,11 

Nd 4,11 

Tabel 11 Perhitungan Nilai Dampak (Nd) Evaluasi Level 4 Pelatihan Tahun 2024 

Figure 2 Penjenjangan JFATK Madya 
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Dari ketiga tabel di atas, dapat 

disampaikan bahwa: 

i. Nilai Dampak (Nd) pada 

pelatihan Penjenjangan JFATK 

Madya Tahun 2024 adalah 

sebesar 4. Nilai ini masuk ke 

dalam kategori Cukup Baik. 

ii. Nilai Dampak (Nd) pada 

pelatihan Identifikasi Transaksi 

Keuangan Bagi  

Penyelenggara Transfer Dana (PTD) Tahun 2024 adalah sebesar 4,22. Nilai ini masuk ke 

dalam kategori Baik. 

iii. Rata-rata Nilai Dampak (Nd) yang diperoleh adalah sebesar 4,11 (Baik). 

Perhitungan IED melibatkan dua nilai yang diperoleh dari hasil evaluasi Perubahan Perilaku 

(Pp) dan Evaluasi Dampak (Nd) dengan rumus sebagai berikut: 

IED = 
𝑃𝑝+𝑁𝑑

2
 

Skala Likert:  

0 – 2   = Tidak Baik  

2,01 – 3  = Kurang Baik  

3,01 – 4  = Cukup Baik  

4,01 – 4,5  = Baik  

4,51 – 5 = Sangat Baik 

Adapun pada tahun 2024, perhitungan IED adalah sebagai berikut: 

 

Dari perhitungan di atas, dapat disampaikan bahwa Indeks Efektivitas Diklat (IED) yang 

diraih oleh Pusdiklat APU PPT adalah sebesar 4,27 (Baik). 

Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja Indeks Efektivitas Diklat yang 

diperoleh oelh Pusdiklat APUPPT dari tahun ke tahun adalah sebagai berikut: 

Indikator Kinerja 
Tahun 

2020 2021 2022 2023 2024 

Target 2,5 2,6 2,8 4,09 4,24 

Realisasi 3,71 3,78 4,09 4,24 4,27 

Realisasi Dibandingkan Target 120% 120% 120% 104% 101% 

Tabel 12 Perbandingan Realisasi IKK dengan Target 

Figure 3 Pelatihan Pelaporan Transaksi Keuangan Bagi PJK (PTD) 
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Gambar 4 Target Indeks Efektivitas Diklat APU PPT 

Dari  tahun ke tahun, target pada indikator kinerja Indeks Efektivitas Diklat Anti Pencucian 

Uang dan Pencegahan Pendanaan Terorisme mengalami kenaikan. Pada tahun kelima 

pelaksanaan Renstra PPATK Tahun 2020-2024, realisasi kinerja ini apabila dibandingkan 

dengan target kinerja tahun 2024 telah tercapai sebesar 101%. Secara persentase, 

capaian kinerja ini sudah sangat baik dan berhasil melampaui target kinerja. Hal ini 

disebabkan oleh beberapa faktor diantaranya: 

1. Perbaikan kualitas kurikulum, dimana penyusunan kurikulum dilakukan sesuai dengan 

kebutuhan peserta pelatihan; 

2. Perbaikan kualitas pelayanan penyelenggaraan pelatihan yang meliputi materi, 

pengjar, sarana dan prasarana, serta pelaksanaan yang berpengaruh positif pada 

kepuasan peserta pelatihan. 

Namun demikian, masih diperlukan upaya-upaya yang perlu ditempuh oleh Pusdiklat 

APUPPT agar nilai Indeks Efektivitas Diklat Anti Pencucian Uang dan Pencegahan 

Pendanaan Terorisme dapat dipertahankan pada tingkatan sangat baik. Sebagai bentuk 

usaha dalam meningkatkan hasil kinerja tersebut, Pusdiklat APUPPT akan melaksanakan hal 

sebagai berikut: 

1. Menyusun Roadmap Pusdiklat APUPPT yang realistis dan dinamis, serta berorientasi 

pada outcome; 

2. Penyesuaian IKU Pusdiklat APUPPT; 

3. Penyiapan pencanangan Zona Integritas menuju WBBM; 

4. Penyiapan sertifikasi keahlian APUPPT bagi stakeholder; 

5. Meningkatkan jejaring kerja sama dengan lembaga domestik dan internasional; 

6. Meningkatkan kualitas pemetaan kebutuhan dan peserta pendidikan dan pelatihan 

berdasarkan risk-based approach dan best practice; 
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7. Meningkatkan kualitas program, kurikulum, bahan ajar, dan kalender pendidikan dan 

pelatihan; 

8. Meningkatkan kualitas teknologi pembelajaran APUPPT; 

9. Meningkatkan kualitas sistem penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan; 

10. Meningkatkan kompetensi tenaga penyelenggara pendidikan dan pelatihan; dan 

11. Meningkatkan kualitas monitoring dan evaluasi. 

 

A.2. Indeks Efektivitas Pengembangan Kompetensi APUPPT 

Pengukuran IPK mengacu pada Kamus Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Pusdiklat APU PPT. IPK 

merupakan ukuran keberhasilan pencapaian sasaran program pengembangan terkait 

kompetensi APUPPT yang diharapkan serta ukuran tingkat kepuasan peserta selama mengikuti 

proses pengembangan kompetensi APUPPT. Metode pengukuran dalam IPK meliputi evaluasi 

terhadap tingkat kepuasan peserta (level 1), dan perubahan pembelajaran (level 2). 

i. Tingkat Kepuasan Peserta Pelatihan (Tk) 

Tingkat kepuasan peserta merupakan nilai layanan pelatihan yang disediakan oleh Pusdiklat 

APUPPT kepada setiap peserta dalam mengikuti pengembangan kompetensi APUPPT. Secara 

umum, saat ini terdapat 7 komponen dalam tingkat kepuasan (Tk), yaitu Pengajar, Materi, 

Penyelenggaraan, Media Pembelajaran, Peserta, Desain Pembelajaran, dan Sistem Informasi 

Pembelajaran. Pengukuran capaian indeks tingkat kepuasan peserta dilakukan secara 

kuantitatif. Pengukuran kuantitatif dilakukan dari data dan informasi yang di peroleh dari 

peserta pelatihan melalui kuesioner pada setiap pelatihan dengan perhitungan sebagai 

berikut: 

 

Tk    = Tingkat Kepuasan 

Vn   = Variabel pembentuk pengukuran tingkat kepuasan (Aspek Penilaian) 

Ketujuh komponen penyusun tingkat kepuasan (Tk) dapat berubah sesuai dengan metode 

pelatihan yang diterapkan. 

ii. Perubahan Pembelajaran Peserta Pelatihan (Pb) 

Penyelenggaraan program pelatihan pada Pusdiklat APUPPT memiliki sasaran perubahan 

pembelajaran yang diterapkan bagi setiap peserta. Parameter perubahan pembelajaran di 

nilai dari tingkat pemahaman peserta terhadap suatu kompetensi yang ditargetkan. 

Pengukuran capian perubahan pembelajaran dilakukan melalui evaluasi dari nilai akhir setiap 

peserta pelatihan. Nilai akhir yang di evaluasi mencakup nilai pre test, nilai keaktifan, nilai 

integritas, nilai studi kasus individu, nilai studi kasus kelompok, dan nilai post test. Komponen yang 

dicakup bergantung pada metode setiap pelatihan. Nilai akhir merepresentasikan ukuran 
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tingkat penguasaan atau pemahaman peserta yang telah diperolehnya selama program 

pelatihan berlangsung. Skala nilai akhir dimulai dari 0 sampai dengan 100. Nilai ini akan 

dikonversi menjadi skala 0 sampai 5 agar menjadi bentuk indeks perubahan pembelajaran 

(IPB), dengan perhitungan sebagai berikut: 

 

Skala Likert:  

0 – 2  = Tidak Baik  

2,01 – 3  = Kurang Baik  

3,01 – 4  = Cukup Baik  

4,01 – 4,5  = Baik  

4,51 – 5 = Sangat Baik 

Perhitungan Indeks Efektivitas Pengembangan Kompetensi APUPPT (IPK) diperoleh dari 

menjumlahkan perhitungan 50% Tingkat Kepuasan Peserta (Tk) dengan 50% Perubahan 

Pembelajaran peserta (Pb), dengan rumus sebagai berikut:  

 

Skala Likert:  

0 – 2  = Tidak Baik  

2,01 – 3  = Kurang Baik  

3,01 – 4  = Cukup Baik  

4,01 – 4,5  = Baik  

4,51 – 5 = Sangat Baik 

 

Pada tahun 2024, Pusdiklat APUPPT telah melaksanakan 47 batch pelatihan yang terdiri dari 27 

pelatihan dengan metode tatap muka, 10 pelatihan dengan metode blended dan 10 

pelatihan dengan metode mandiri/E-learning.  

No 
Metode 

Pelatihan 

Jumlah 

Pelatihan 

Jumlah peserta 

teregister 

Jumlah 

Peserta Lulus 
Persentase 

1 Tatap Muka 27 978 965 98,67% 

2 Blended 10 419 351 83,77% 

3 Mandiri/E-

Learning 

10 768 619 80,60% 

Total 47 2.165 1.935 89,38% 

Tabel 13 Penyelenggaraan Pelatihan APUPPT Tahun 2024 per Metode Pelatihan 

Berdasarkan tabel di atas, dapat disampaikan bahwa jumlah peserta terbanyak 

berasal dari metode pelatihan Tatap Muka dengan jumlah peserta sebanyak 965 
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peserta lulus dari 978 peserta teregistrasi. Jika dilihat dari persentase kelulusan, 

maka persentase kelulusan tertinggi berasal dari pelatihan Tatap Muka yang 

mencapai 98,67%. Angka ini diikuti oleh pelatihan Blended dengan persentase 

kelulusan sebesar 83,77% dan pelatihan Mandiri/E-Learning dengan persentase 

kelulusan sebesar 80,60%. Pelatihan Mandiri/E-Learning menjadi metode pelatihan 

dengan tingkat kelulusan terendah. Sebagai tambahan, 8 dari 10 batch pelatihan 

mandiri/e-learning merupakan pelatihan bagi Pihak Pelapor. Terdapat 

kemungkinan pengaruh dari banyaknya penerapan metode mandiri/e-learning 

pada tingkat kelulusan pelatihan. 

IKK Target 2024 
Realisasi 

2024 
Capaian 2024 

Indeks Efektivitas Pengembangan Kompetensi 

APUPPT 

4,35 4,35 100% 

Tabel 14 Capaian Kinerja Indeks Efektivitas Pengembangan Kompetensi APUPPT 2024 

Tingkat kepuasan (Tk) beserta pelatihan pada tahun 2024 mencapai nilai 4,54 

(Sangat Baik). Sedangkan perubahan pembelajaran mencapai nilai 4,15 (Baik). 

Indeks Efektivitas Pengembangan Kompetensi APUPPT (IPK) pada tahun 2024 telah 

mencapai target, yaitu sebesar 4,35. Capaian ini masuk ke dalam kategori Baik. 

Adapun rincian perhitungan sebagaimana terlampir.  

Berdasarkan hasil evaluasi, diperoleh hasil yang menunjukkan bahwa nilai 

efektivitas pengembangan kompetensi APUPPT dari tahun ke tahun mengalami 

kenaikan. Adapun perbandingan target dari tahun ke tahun adalah sebagai 

berikut: 

Indikator Kinerja 
Tahun 

2020 2021 2022 2023 2024 

Target 3 3,2 3,5 3,9 4,35 

Realisasi 4,1 4,28 4,35 4,35 4,35 

Realisasi Dibandingkan Target 120% 120% 120% 112% 100% 

Tabel 15 Perbandingan Realisasi Indeks Pengembangan Kompetensi APUPPT 
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Gambar 5 Target Indeks Efektivitas Pengembangan Kompetensi APUPPT dalam 5 Tahun terakhir 

Pada tahun kelima pelaksanaan Renstra PPATK Tahun 2020-2024, secara persentase, 

capaian kinerja ini sudah baik sesuai dengan target yang ditetapkan. Namun demikian, 

masih diperlukan upaya-upaya yang perlu ditempuh oleh Pusdiklat APUPPT agar nilai 

kinerja indeks efektivitas pengembangan kompetensi APUPPT dapat ditingkatkan menjadi 

sangat baik, antara lain: 

1. Penyempurnaan IKU Pusdiklat; 

2. Meningkatkan jejaring kerja sama dengan lembaga domestik dan internasional; 

3. Memperkuat publikasi program pendidikan dan pelatihan APUPPT; 

4. Meningkatkan kualitas program, kurikulum, bahan ajar, dan kalender pendidikan dan 

pelatihan; 

5. Meningkatkan kualitas teknologi pembelajaran APUPPT; 

6. Meningkatkan kompetensi tenaga pengajar; 

7. Meningkatkan kualitas sistem penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan; 

8. Meningkatkan kompetensi tenaga penyelenggara pendidikan dan pelatihan; dan 

9. Meningkatkan kualitas monitoring dan evaluasi. 

Dalam upaya membentuk branding Pusdiklat APUPPT yang baik dan terakreditasi, serta 

meningkatkan kualitas penyelenggaraan diklat, Pusdiklat APUPPT telah menjajaki proses 

akreditasi lembaga pelatihan dan akreditasi diklat teknis sejak tahun 2021. Pusdiklat APUPPT 

telah mendapatkan akreditasi bintang 1 (Terakreditasi) dari Lembaga Administrasi Negara 

(LAN) dengan nilai 85,275 sebagaimana tertuang dalam Surat Kepala LAN Nomor 

5246/K.1/PDP.09 tanggal 11 Oktober 2021. Penyerahan Sertifikat Akreditasi Lembaga 

Pelatihan kepada Pusdiklat APUPPT telah dilaksanakan oleh Kepala LAN pada 6 Desember 

2021. 
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Pada pencapaian kinerja Pusdiklat, terdapat beberapa kendala ataupun tantangan yang 

dihadapi. Berikut ini kendala-kendala yang dihadapi, antara lain: 

1. Pemenuhan tenaga pengajar dan peserta pelatihan yang memenuhi syarat dan 

kriteria yang sesuai dengan kebutuhan pelatihan masih mengalami banyak kendala; 

2. Sarana dan prasarana mengalamai beberapa kendala seperti fasilitas asrama (kamar 

mandi menggenang, air kotor,air panas tidak menyala, lampu redup), lift sering mati, 

tidak bisa akses wifi/internet, LMS sering eror; 

3. Tidak adanya peningkatan kompetensi bagi pengajar; 

4. Perlu adanya pelatihan khusus bagi tim diklat agar dapat meningkatkan kompetensi 

di bidang kediklatan, tidak hanya menyelenggarakan pelatihan bagi stakeholder tapi 

juga bagi internal Pusdiklat agar dapat lebih professional dalam menjalankan tugas 

5. Terdapat pemotongan anggaran pelatihan sehingga berpengaruh terhadap aktivitas 

pelaksanaan pelatihan dengan target capaian yang tetap/tidak berubah 

Upaya-upaya yang dilakukan untuk mengatasi kendala-kendala, antara lain: 

1. Upaya peningkatan seperti perbaikan metode pengajaran, peningkatan kualitas 

fasilitas dan infrastruktur pelatihan, serta peningkatan sistem teknologi terkini untuk 

mendukung proses pembelajaran bisa diterapkan di penyelenggaraan pelatihan 

yang akan datang; 

2. Pendekatan, koordinasi dan kerjasama antar unit kerja dan instansi stakeholder baik 

dengan APGAKUM, LPP, Pihak Pelapor maupun unit internal PPATK perlu ditingkatkan 

dalam rangka pelaksanaan pelatihan APUPPT terutama pemenuhan peserta dan 

tenaga pengajar; 

3. Pelaksanaan peningkatan kompetensi tenaga pengajar melalui kegiatan training of 

trainer (ToT); 

4. Pelaksanaan in house training bagi tim Pusdiklat APUPPT dalam rangka peningkatan 

kompetensi kediklatan; 

5. Pengelolaan dan alokasi anggaran yang efektif dan efisien dalam penyelenggaraan 

pelatihan APUPPT. 

B. Realisasi Anggaran 

Pada awal tahun 2024, Pusdiklat APUPPT memiliki pagu anggaran sebesar 

Rp28.074.304.000,00 (dua puluh delapan miliar tujuh puluh empat juta tiga ratus empat ribu 

rupiah). Pada akhir tahun 2024, pagu anggaran Pusdiklat APUPPT menjadi sebesar 

Rp29.383.461.000,00 (dua puluh sembilan miliar tiga ratus delapan puluh tiga juta empat 

ratus enam puluh satu ribu rupiah). Realisasi anggaran per 31 Desember 2024 sebesar 

Rp29.315.239.681,00 (dua puluh sembilan miliar tiga ratus lima belas juta dua ratus tiga 

puluh sembilan ribu enam ratus delapan puluh satu rupiah) atau sebesar 99,77% dari total 
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pagu anggaran. Nilai realisasi anggaran tersebut menunjukkan optimalisasi kegiatan telah 

dilaksanakan dengan baik. 

Kode 

Program 
Nama Program 

Anggaran per 31 

Desember 2024(Rp) 

Realisasi 

Anggaran per 31 

Desember 2024 

(Rp) 

Persentase 

(%) 

078.01.BE Program Pencegahan dan Pemberantasan Tindak Pidana Pencucian Uang (TPPU) 

dan Pendanaan Terorisme 

3365 Pendidikan dan 

Pelatihan Anti 

Pencucian Uang PPATK 

Rp2.666.400.000 Rp2.662.092.547 99,84% 

078.01.WA Program Dukungan Manajemen 

3375 Pengelolaan 

Perencanaan dan 

Keuangan PPATK 

Rp16.387.216.000 Rp16.357.067.638 99,82% 

3376 

Pengelolaan Sumber 

Daya Manusia, 

Organisasi, dan 

Ketatalaksanaan PPATK 

Rp49.093.000 Rp48.082.710 97,94% 

3377 

Penyelenggaraan 

Ketatausahaan, 
Kerumahtanggaan, 

Perlengkapan, dan 

Kehumasan PPATK 

Rp10.280.752.000 Rp10.247.996.786 99,68% 

 Total Rp29.383.461.000 Rp29.315.239.681 99,77% 

Tabel 16 Tabel Realisasi Anggaran Tahun 2024 

Berdasarkan realisasi anggaran tersebut, Pusdiklat APUPPT selama tahun 2024 berhasil 

menghasilkan klasifikasi rincian output meliputi: 

 

No Jenis Klasifikasi Rincian Output Target Realisasi 

Persentase 

Realisasi 

Kinerja 

1 Pendidikan dan Pelatihan bagi Pihak 

Pelapor 

1040 orang 1258 orang 120% 

2 Pelatihan Bagi Aparat Penegak Hukum 650 orang 661 orang 102% 

3 Layanan Perkantoran 1 Layanan 1 Layanan 100% 

4 Layanan Perencanaan dan 

Penganggaran 

3 dokumen 3 dokumen 100% 

5 Layanan Manajemen Keuangan 2 dokumen 2 dokumen 100% 

6 Layanan Organisasi dan Tata Kelola 

Internal 

7 laporan 7 laporan 100% 

7 Layanan Manajemen SDM 1 layanan 1 layanan 100% 

8 Layanan Umum 1 Layanan 1 Layanan 100% 

9 Layanan Perkantoran 1 Layanan 1 Layanan 100% 

10 Layanan Sarana Internal 12 unit 15 unit 120% 

11 Layanan Prasarana Internal 3 Unit 1 Unit 33,3% 

Tabel 17 Tabel Capaian Rincian Output 2024 
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Berdasarkan tabel tersebut, dapat dijelaskan bahwa realisasi anggaran Pusdiklat APUPPT 

cukup tinggi disertai dengan pencapaian realisasi kinerja dan seluruh klasifikasi Rincian 

Output dapat dilaksanakan dengan baik. 

Output Output Anggaran SE IE TE Kategori 

Pendidikan dan Pelatihan bagi 

Pihak Pelapor 

120% 99,55% 1 120,54% 0,205 Ekstrem 

Efisien 

Pelatihan Bagi Aparat Penegak 

Hukum 

102% 99,96% 1 102,04% 0,020 Efisien 

Layanan Perkantoran 100% 99,82% 1 100,18% 0,002 Efisien 

Layanan Perencanaan dan 

Penganggaran 

100% 98,80% 1 101,21% 0,012 Efisien 

Layanan Manajemen Keuangan 100% 99,08% 1 100,93% 0,009 Efisien 

Layanan Organisasi dan Tata 

Kelola Internal 

100% 97,33% 1 102,74% 0,027 Efisien 

Layanan Manajemen SDM 100% 99,58% 1 100,42% 0,004 Efisien 

Layanan Umum 100% 97,87% 1 102,18% 0,022 Efisien 

Layanan Perkantoran 100% 99,90% 1 100,10% 0,001 Efisien 

Layanan Sarana Internal 120% 99,94% 1 120,07% 0,201 Ekstrem 

Efisien 

Layanan Prasarana Internal 33% 98,62% 1 33,80% -0,662 Tidak 

Efisien 

Tabel 18 Tabel Tingkat Efisiensi 

Berdasarkan tabel tersebut, Tingkat Efisiensi sebelas klasifikasi rincian output atas kegiatan 

pada Pusdiklat APUPPT pada tahun 2024, dua output termasuk dalam kategori ekstrem 

efisien, delapan output termasuk dalam kategori efisien dan satu output termasuk dalam 

kategori tidak efisien. 

Pengukuran nilai efisiensi dilakukan dengan membandingkan penjumlahan dari selisih 

antara perkalian pagu anggaran keluaran dengan capaian output dan realisasi anggaran 

output dengan penjumlahan dari perkalian pagu anggaran output dengan capaian 

output. Pagu anggaran beserta realisasi dari setiap output kegiatan di Pusdiklat APUPPT, 

sebagai berikut: 

Jenis Output Capaian output Pagu anggaran Realisasi anggaran 

(Rp) (Rp) 

Pendidikan dan Pelatihan bagi Pihak 

Pelapor 

120%       786.814.000                    783.263.912  

Pelatihan Bagi Aparat Penegak 
Hukum 

102%   1.879.586.000                    1.878.828.635  

Layanan Perkantoran 100%           16.367.955.000                 16.338.011.238  

Layanan Perencanaan dan 

Penganggaran 

100%              9.515.000                          9.400.400  

Layanan Manajemen Keuangan 100%          9.746.000                      9.656.000  

Layanan Organisasi dan Tata Kelola 

Internal 

100%          35.660.000                     34.706.210  

Layanan Manajemen SDM 100%                13.433.000                13.376.500  

Layanan Umum 100%            56.703.000                       55.497.350  

Layanan Perkantoran 100%             8.162.929.000                   8.155.062.583  

Layanan Sarana Internal 120%              364.561.000                       364.341.800  
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Layanan Prasarana Internal 33%           1.696.559.000                    1.673.095.053  

total   29.383.461.000,00 29.315.239.681,00 

Efisiensi -2,71% 

*Batas maksimal efisiensi adalah 20% 

Nilai efisiensi 43,24% 

Tabel 19 Nilai Efisiensi 2024 

Berdasarkan tabel tersebut, diperoleh efisiensi sebesar -2,71%. Namun, berpedoman pada 

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 62 Tahun 2023 tentang Perencanaann Anggaran, 

Pelaksanaan Anggaran serta Akuntansi dan Pelaporan Keuangan, batas maksimal efisiensi 

adalah 20% dan batas minimal efisiensi adalah  -20%. Jika efisiensi lebih dari 20%, maka Nilai 

Efisiensi (NE) yang digunakan dalam perhitungan nilai kinerja adalah nilai maksimal, yaitu 

100%. Dengan mengacu pada peraturan tersebut, maka nilai efisiensi Pusdiklat APUPPT 

adalah 43,24% Hal ini menunjukkan bahwa penyerapan anggaran dan capaian output 

Pusdiklat APUPPT telah dilakukan secara efisien. 

Berdasarkan tabel tersebut, dapat dilihat bahwa Efisiensi yang dilakukan oleh Pusdiklat 

APUPPT dilakukan melalui, antara lain beberapa pelaksanaan kegiatan pendidikan dan 

pelatihan juga dilakukan secara daring, pengurangan perjalanan dinas, pelaksanaan 

koordinasi dan rapat secara daring, serta pengadaan sarana internal yang efektif menjadi 

kegiatan yang paling efisien yang dilakukan oleh Pusdiklat APUPPT. 

 

C. Kinerja dan Capaian Lainnya 

C.1. Peningkatan kompetensi pegawai 

Dalam rangka meningkatkan kemampuan dan profesionalisme Aparatur Sipil Negara 

yang berbasis kompetensi, pemenuhan kebutuhan SDM yang memilik keahlian tertentu 

dalam pelaksanaan tugas dan fungsi, guna meningkatkan pengetahuan, kemampuan, 

keterampilan, sikap dan kepribadian professional ASN dalam mendukung 

pengembangan karir pegawai, maka perlu dilakukan pengembangan kompetensi bagi 

pegawai baik PNS maupun PPPK. Pada Indikator ini, hanya dijelaskan capaian 

peningkatan kompetensi Kepala Pusdiklat APUPPT.  

Adapun pelaksanaan pengembangan kompetensi Kepala Pusdiklat APUPPT pada tahun 

2024 adalah sebagai berikut: 

No Nama Pelatihan Total JP 

1 Seminar Refleksi serta Transformasi Perguruan Tinggi 

Hukum Indonesia dalam Mendukung Pembangunan 

Nasional 

3 

2 Belajar mandiri modul APUPPT 5 

3 E-Learning Gratfikasi KPK 13 
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  21 

Tabel 20 Pengembangan Kompetensi Pegawai 

Berdasarkan tabel tersebut, Kepala Pusdiklat APUPPT telah mengikuti pengembangan 

kompetensi minimal 20 JP dari bulan Januari sampai dengan Desember 2024 dengan 

jumlah total jam pelatihan yang telah dilaksanakan sebesar 21 JP.  

Adapun realisasi capaian target pengembangan kompetensi pegawai Pusdiklat APUPPT 

tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

Indikator Kinerja 

Target 

Tahun 

2024 

Realisasi 

Tahun 

2024 

Persentase Realisasi 

Dibandingkan Target 

Tahun 2024 

Persentase 

Realisasi yang 

diakui 

Pengembangan Kompetensi 

Pegawai 

20 JP 21 JP 105% 105% 

Tabel 21 Capaian Pengembangan Kompetensi Pegawai 

C.2. Indeks kepuasan layanan manajemen internal Pusdiklat APUPPT 

Indeks kepuasan layanan Manajemen Internal Pusdiklat APUPPT merupakan suatu indeks 

yang mengukur tingkat kepuasan pegawai dalam memperoleh layanan dari Bagian Umum. 

Layanan Manajemen Internal terdiri dari 3 (tiga) jenis layanan, yaitu: 

1. Layanan Keuangan merupakan layanan dalam bidang keuangan yang terdiri dari proses 

penganggaran, perbendaharaan, penggajian, dan pelaporan. 

2. Layanan Kepegawaian merupakan layanan dalam bidang administrasi kepegawaian, 

penegakkan aturan dan disiplin pegawai, dan layanan terkait lainnya. 

3. Layanan Umum, merupakan layanan dalam bidang penyediaan kebutuhan operasional 

perkantoran, sarana dan prasarana, kerumahtanggaan, kearsipan, dan layanan terkait 

lainnya. 

Data dan informasi tersebut diperoleh dari hasil survei 107 pegawai Pusdiklat APUPPT atas 

kepuasan pengguna layanan terhadap persepsi pengguna layanan selama memperoleh 

layanan dari Bagian Umum Pusdiklat. Adapun formula matematis perhitungan indeks 

kepuasan layanan manajemen internal Pusdiklat APUPPT adalah sebagai berikut: 

1. Menghitung nilai rata-rata per unsur layanan (R1) 

 

Keterangan: 

Nj : Nilai Jawaban per unsur pelayanan 

QNj : Pertanyaan per unsur pelayanan 

N : Jumlah unsur pelayanan 

2. Menghitung Indeks kepuasan layanan kepegawaian, indeks kepuasan layanan 

keuangan, dan indeks kepuasan layanan umum (IK) 
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Keterangan: 

m : Jumlah responden 

R1 : Nilai rata-rata per unsur pelayanan 

B1 : Bobot per unsur pelayanan 

3. Menghitung Indeks Kepuasan Layanan Manajemen Internal Pusdiklat APUPPT Adapun hasil 

survei tersebut adalah sebagai berikut: 

 

Keterangan: 

Iku : Indeks keuangan 

Ikp : Indeks kepegawaian 

Ium : Indeks umum 

Wku : Bobot Indeks Keuangan (40%) 

Wkp : Bobot Indeks Kepegawaia (20%) 

Wum : Bobot Indeks Umum (40%) 

 

No Unsur Layanan Jumlah Pertanyaan Jumlah Nilai IK 

1 Kepegawaian 11 5080 4,32 

2 Keuangan 12 5595 4,36 

3 Umum dan Rumah Tangga 13 6070 4,36 

 Indeks Kepuasan Layanan Manajemen Internal 4,35 

Table 22 Hasil Perhitungan Indeks Kepuasan Layanan Manajemen Internal 

 

Indikator Kinerja 

Target 

Tahun 

2024 

Realisasi 

Tahun 

2024 

Persentase Realisasi 

Dibandingkan Target Tahun 

2024 

Indeks kepuasan layanan manajemen internal 

Pusdiklat APUPPT 

4,20 4,35 104% 

Tabel 23 Perbandingan Target dan Realisasi Indeks Kepuasan Layanan Manajemen Internal 

Berdasarkan tabel tersebut, capaian indeks kepuasan layanan manajemen internal Pusdiklat 

APUPPT tercapai sebesar 104%. Hal ini dikarenakan telah dilaksanakan kegiatan terkait: 

1. Penyusunan dokumen perencanaan zona integritas; 

2. Validasi Pertanyaan Kuisioner Pembangunan ZI terhadap Layanan PATIH;  

3. Penyusunan Laporan Monev ZI Triwulan I 2023;  

4. Penyempurnaan Indentifikasi Resiko PATIH;  

5. Penyusunan Proses Bisnis Pusdiklat APUPPT Level 0-2;  
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6. Penyusunan Laporan Kinerja Tahun 2022 Pusdiklat APU PPT;  

7. Penyusunan laporan capaian kinerja Pusdiklat APU PPT Triwulanan; 

8. Penyusunan dokumen penilaian pelayanan public 2024; 

9. Perolehan predikat “Pelayanan Prima” Pusdiklat APUPPT; 

 Dengan nilai yang sudah melebihi target, tentunya tetao diperlukan upaya yang perlu 

ditempuh oleh Pusdiklat APU PPT agar kualitas kepuasan layanan manajemen internal tetap 

baik, antara lain sebagai berikut: 

1. Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana pendidikan dan pelatihan; 

2. Perencanaan kebutuhan pegawai yang lebih baik; 

3. Perencanaan dan pelaksanaan pengembangan kompetensi pegawai berdasarkan 

gap kompetensi pegawai dan IDP masing-masing pegawai; 

4. Manajemen kinerja ASN yang lebih baik; 

5. Pencanangan Zona Integritas menuju WBBM; 

6. Meningkatkan kualitas perencanaan dan pelaksanaan urusan rumah tangga, 

perlengkapan, tata usaha, layanan pengadaan barang/jasa, serta layanan keuangan 

dan kepegawaian; 

7. Meningkatkan kualitas teknologi yang mendukung pelaksanaan manajemen internal 

Pusdiklat APUPPT; dan 

8. Meningkatkan kualitas monitoring dan evaluasi manajemen internal Pusdiklat APUPPT. 

 

C.3. Persentase ASN yang memiliki kategori penilaian kinerja minimal “BAIK” 

Persentase ASN yang memiliki kategori penilaian kinerja minimal “BAIK” merupakan indikator 

pemberian predikat kinerja pegawai berdasarkan predikat organisasi yang diterima tiap 

bulannya. Dalam mengelola kinerja pegawai, Pusdiklat APUPPT menggunakan instrument 

aplikasi online yang telah disiapkan oleh Badan Kepegawaian Negara sebagai regulator 

kepegawaian yaitu aplikasi e-kinerja BKN.  Adapun predikat kinerja organisasi yang 

didapatkan dan sebaran predikat kinerja pegawai Pusdiklat APUPPT selama tahun 2024 

adalah sebagai berikut: 

No Bulan Predikat Kinerja Organisasi 
Persentase ASN yang memiliki kategori 

penilaian kinerja minimal “BAIK” 

1 Januari Istimewa 100% 

2 Februari Baik 84,4% 

3 Maret Istimewa 100% 

4 April Istimewa 100% 

5 Mei  Istimewa 100% 

6 Juni Istimewa 100% 

7 Juli Istimewa 100% 

8 Agustus Istimewa 100% 

9 September Istimewa 100% 

10 Oktober Istimewa 100% 

11 November Istimewa 100% 

12 Desember Istimewa 100% 

  Rata-rata capaian 99% 

Tabel 24 Predikat Kinerja Organisasi 2024 
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Berdasarkan tabel predikat kinerja organisasi tersebut, rata-rata persentase ASN yang 

memiliki kategori penilaian kinerja minimal “BAIK” pada Pusdiklat APUPPT pada tahun 2024 

sebesar 99%. Hal tersebut dikarenakan pada bulan Februari, Pusdiklat APUPPT mendapatkan 

predikat organisasi “Baik”, sehingga menyebabkan terdapat pegawai yang mendapat 

predikat kinerja di bawah “Baik”.  

Dalam upaya mempertahankan predikat kinerja organisasi “ISTIMEWA”, Pusdiklat APUPPT 

melakukan hal-hal sebagai berikut: 

1. Menyusun rencana aksi yang lebih presisi baik dari segi jumlah output maupun waktu 

pelaksanaan; 

2. Menyampaikan laporan capaian output dan rencana aksi sebelum batas akhir waktu 

yang ditentukan; 

3. Menggunakan anggaran dengan optimal sebagaimana RPD yang telah disusun; 

Adapun capaian Persentase ASN yang memiliki kategori penilaian kinerja minimal “BAIK” 

adalah sebagai berikut: 

Indikator Kinerja 

Target 

Tahun 

2024 

Realisasi 

Tahun 

2024 

Persentase Realisasi 

Dibandingkan Target Tahun 

2024 

Persentase ASN yang memiliki kategori 

penilaian kinerja minimal “BAIK” 

100% 99% 99% 

Tabel 25 Perbandingan Target dan Realisasi Persentase ASN yang Memiliki Kategori Penilaian Kinerja Minimal "Baik" 

Selain capaian tersebut di atas, pada tahun 2024 Pusdiklat APUPPT juga mendapatkan 

apresiasi baik di tingkat internal maupun internasional. Adapun prestasi tersebut antara lain: 

1. Satuan kerja pengguna KKP terbaik 2 Semester I 2024 dari KPPN Bogor; 

2. Penggunaan KKP teraktif dengan kriteria penilaian berdasarkan konsistensi 

pengggunaan dan banyaknya transaksi KKP; 

3. Partisipasi dalam webinar “Financial Education In The Digital Era” yang diselenggarakan 

oleh Prodi Analisis Keuangan Fakultas Vokasi Universitas Kristen Indonesia;dan 

4. Penghargaan oleh KemenpanRB sebagai organisasi penyelenggara pelayanan publik 

dengan predikat “Pelayanan Prima” pada PEKPPP tahun 2024. 

 

D. Rencana Pengembangan 

Dengan mempertimbangkan capaian kinerja Pusdiklat APUPPT pada tahun 2024, yang didasarkan 

pada Rencana Strategis PPATK Tahun 2020-2024, terdapat beberapa hal yang akan dilaksanakan 

guna meningkatkan proses bisnis dan mekanisme kerja pada Pusdiklat APUPPT dalam 

melaksanakan manajemen sumber daya aparatur dan organisasi PPATK. Pusdiklat APUPPT pada 

tahun mendatang akan melaksanakan kegiatan-kegiatan, meliputi: 

Perencanaan dan Pengembangan Program Pelatihan APUPPT: 

1. Penyelesaian kurikulum dan silabus pada awal tahun;  
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2. Pemetaan pengajar tercantum pada Terms of Reference (TOR); 

3. Perencanaan tahun 2026 pada Triwulan I 2025 dan lebih presisi ; 

4. Standar minimum kompetensi pengajar internal; 

5. Validasi peserta pelatihan sesuai syarat yang tercantum dalam silabus; 

6. Feeding kurikulum/silabus lebih cepat dan detail; 

7. Standardisasi bahan tayang; 

8. Produksi media pembelajaran mandiri; 

9. Penguatan pengajar internal Pusdiklat APU PPT. 

 

Penyelenggaraan dan Kerja Sama Pelatihan APUPPT: 

1. Memperkuat Kerjasama pelatihan dengan beberapa K/L; 

2. Pelaksanaan joint training bersama Instansi; 

3. Menyelesaikan PKS bersama Instansi; 

4. Membuat pedoman penyelenggaraan Pelatihan; 

5. Membuat database peserta dan pengajar yang handal dan ter-update; 

6. Pelayanan yang responsif; 

7. Penyelenggaraan pelatihan yang well organized; 

8. Penegakan tata tertib pelatihan yang konsisten; 

9. Menyelesaikan laporan penyelenggaraan pelatihan maksimal 7 hari pasca Pelatihan; 

10. Memperbanyak practical exercise, hands-on dalam studi kasus – studi kasus. 

Penjaminan Mutu dan Publikasi Pelatihan APUPPT: 

1. Mengirimkan surat resmi kepada instansi peserta pelatihan untuk meningkatkan respon rate 

kuesioner evaluasi pasca Pelatihan; 

2. Penyempurnaan instrumen evaluasi pasca pelatihan dengan melibatkan akademisi/praktisi; 

3. Mengkaji ulang kertas kerja evaluasi level dampak; 

4. Penentuan target peserta untuk dilakukan evaluasi level dampak di awal tahun; 

5. Penyempurnaan instrumen evaluasi pelatihan, dengan menambah antara lain penilaian dari 

pengajar, unit teknis, dan tim evaluasi; 

6. Pernyusunan bank soal (pre-test dan post-test) yang disesuaikan dengan level pelatihan. Serta 

melibatkan akademisi, dan pengajar dalam penyusunan bank soal. 

Bagian Umum: 

1. Perencanaan kegiatan dan anggaran yang lebih tepat dan terukur; 

2. Penyempurnaan analisis beban kerja pegawai Pusdiklat APUPPT; 

3. Penyempurnaan rencana strategis dan  IKU Pusdiklat APUPPT; 

4. Penghitungan rencana kebutuhan pegawai JF dan formasi kebutuhan; 

5. Pembangunan ZI menuju WBBM; 
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6. Pembangunan Reformasi Birokrasi di Pusdiklat APUPPT; 

7. Penerapan dan monev manajemen risiko; 

8. Peningkatan disiplin Pegawai; 

9. Penguatan jabatan fungsional; 

10. Monitoring pelaksanaan anggaran dan perbendaharaan; 

11. Pelaksanaan operasional dan pemeliharaan kantor yang meliputi pemenuhan keperluan 

sehari-hari perkantoran, pengadaan fasilitas perkantoran, pembangunan/renovasi; 

12. Pemeliharaan gedung kantor; 

13. Lelang mobil dinas operasional; 

14. Pembangunan eks rumah warga; 

15. Pengelolaan BMN; 

16. Pengelolaan kearsipan. 
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BAB IV 

Penutup 
Laporan Kinerja Tahun Pusdiklat APUPPT merupakan laporan pertanggungjawaban atas 

pencapaian kinerja Pusdiklat APUPPT dalam mendukung pencapaian visi dan misi PPATK menuju 

good government governance dengan mengacu pada Renstra PPATK Tahun 2020-2024. 

Penyusunan Laporan Kinerja Pusdiklat APUPPT mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 8 

Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden 

Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Renstra PPATK 

Nomor 01 Tahun 2023-2024.  

Pusdiklat APUPPT bertugas melaksanakan pendidikan dan pelatihan di bidang pencegahan dan 

pemberantasan tindak pidana pencucian uang dan pencegahan pendanaan sesuai dengan 

amanat . Dengan telah ditetapkannya Peraturan Presiden Nomor 10 Tahun 2022 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan.  

Rata-rata capaian kinerja Pusdiklat APUPPT Tahun 2024 yakni 104%. Secara umum, Capaian Kinerja 

Pusdiklat APUPPT selama tahun 2024 telah dicapai dengan sangat baik. Hal ini tercermin dari satu 

indikator kinerja kegiatan yang berhasil melampaui target kinerja, yaitu Indeks Pengembangan 

Kompetensi APU PPT sebesar 101% dan Indeks Efektivitas Diklat Anti Pencucian Uang Dan 

Pencegahan Pendanaan Terorisme  sebesar 100%.  

Realisasi anggaran Pusdiklat APUPPT per 31 Desember 2024 sebesar Rp Rp29.315.239.681 atau 

sebesar 99,77% pada tahun 2024 dari total pagu anggaran sebesar Rp29.383.461.000.    

Pusdiklat APU PPT memiliki strategi-strategi yang akan dilakukan dalam upaya pencapaian visi, misi, 

dan tujuan Pusdiklat APU PPT, yaitu: 

1. Menyusun Roadmap Pusdiklat APU PPT yang realistis dan dinamis, serta berorientasi pada 

outcome; 
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2. Penyiapan sertifikasi keahlian APU PPT bagi para stakeholders; 

3. Pengelolaan akreditasi dan penjaminan mutu Pusdiklat APU PPT; 

4. Meningkatkan jejaring kerja sama dengan lembaga domestik dan internasional;  

5. Memperkuat publikasi program pendidikan dan pelatihan APU PPT; 

6. Meningkatkan kualitas pemetaan kebutuhan dan peserta pendidikan dan pelatihan 

berdasarkan risk-based approach dan best practice; 

7. Meningkatkan kualitas program, kurikulum, bahan ajar, dan kalender pendidikan dan 

pelatihan; 

8. Meningkatkan kualitas teknologi pembelajaran APU PPT; 

9. Meningkatkan kompetensi tenaga pengajar; 

10. Meningkatkan kualitas sistem penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan; 

11. Meningkatkan kompetensi tenaga penyelenggara pendidikan dan pelatihan; 

12. Meningkatkan kualitas monitoring dan evaluasi; dan 

13. Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana pendidikan dan pelatihan. 

Laporan Kinerja Tahun 2024 Pusdiklat APU PPT diharapkan dapat bermanfaat bagi pihak internal 

dan pihak eksternal PPATK.  Bagi pihak internal, Laporan Kinerja Tahun 2024 Pusdiklat APU PPT dapat 

digunakan sebagai acuan untuk meningkatkan kinerja unit kerja melalui penyesuaian indikator-

indikator kinerja agar sesuai dengan perkembangan rezim APU PPT. Bagi pihak eksternal, Laporan 

Kinerja Tahun 2024 Pusdiklat APU PPT diharapkan dapat memberikan informasi yang transparan 

kepada para pemangku kepentingan, memberikan umpan balik guna peningkatan kinerja yang 

dapat mendukung pencapaian visi dan misi PPATK dalam upaya pencegahan dan 

pemberantasan tindak pidana pencucian uang dan tindak pidana asal, khususnya tindak pidana 

korupsi, melalui penciptaan dan pengembangan aparatur negara yang profesional, 

berkompetensi, dan berintegritas tinggi. 
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Perjanjian Kinerja Kepala Pusdiklat APUPPT Tahun 2024 
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Perjanjian Kinerja Kepala Bagian Umum Pusdiklat APUPPT Tahun 2024 
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Pretest Pelatihan 
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Post Test Pelatihan 
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Kuesioner Evaluasi Pasca Diklat 
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Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Tahun 2024 

No Pelatihan Metode Kategori Pelaksanaan 

Jumlah 

Peserta 

Teregister 

Jumlah 

Peserta 

Lulus 

Persentase 

Kelulusan 

1 
Pelaporan TK 

Bagi PJK PVA 
Blended 

Pihak 

Pelapor 

15 - 23 

Januari 2024 
49 43 87.76% 

2 
Pelaporan TK 

Bagi PBJ PKB 
Blended 

Pihak 

Pelapor 

22 - 30 

Januari 2024 
37 1 2.70% 

3 
Pelaporan TK 

Bagi PJK PTD 
Blended 

Pihak 

Pelapor 

5 - 13 

Februari 2024 
51 48 94.12% 

4 
Penjenjangan 

JFATK Ahli Madya 

Tatap 

Muka 
Internal 

15 Feb - 6 

Maret 2024 
20 20 100.00% 

5 

Penanganan 

TPPU Lanjutan 

(Studi Kasus) Bagi 

Penyidik 

Tatap 

Muka 
Apgakum 

20 - 22 

Februari 2024 
28 26 92.86% 

6 

Teknik Lanjutan 

Analisis TPPU Hasil 

Dari Tindak 

Pidana Asal 

Narkotika dan 

Prekursor 

Narkotika 

Tatap 

Muka 
Apgakum 

20 Feb - 1 

Maret 2024 
40 40 100.00% 

7 

Penanganan 

TPPU Bagi 

Penyidik TPPU - 

Sulawesi Selatan 

Tatap 

Muka 
Apgakum 

4 - 7 Maret 

2024 
53 51 96.23% 

8 

E-learning 

Penelusuran Aset 

Batch I 

Mandiri Apgakum 
1 - 28 Maret 

2024 
79 69 87.34% 

9 
E-learning goAML 

Batch I 
Mandiri 

Pihak 

Pelapor 

1 - 30 April 

2024 
79 52 65.82% 

10 
goAML Scripting 

for Data Mining 

Tatap 

Muka 
Internal 

18 - 25 April 

2024 
28 26 92.86% 

11 

Sistem Pelaporan 

APU PPT Bagi BI 

Selaku LPP 

Tatap 

Muka 
LPP 

24 - 26 April 

2024 
59 57 96.61% 

12 

Identifikasi dan 

Analisis Transaksi 

Keuangan Bagi 

PTD 

Tatap 

Muka 

Pihak 

Pelapor 
6-8 Mei 2024 32 32 100.00% 

13 

Identifikasi dan 

Analisis Transaksi 

Keuangan Bagi 
BPR 

Tatap 

Muka 

Pihak 

Pelapor 

13-15 Mei 

2024 
35 35 100.00% 

14 

Pemeriksaan 

Perkara TPPU Bagi 

Hakim Batch 1 

Tatap 

Muka 
Apgakum 

13-17 Mei 

2024 
29 29 100.00% 

15 

Identifikasi dan 

Analisis Transaksi 

Keuangan Bagi 

PJK Batch III (BPD) 

Tatap 

Muka 

Pihak 

Pelapor 

20-22 Mei 

2024 
33 33 100.00% 

16 
Pra Asesor 

Training FATF 

Tatap 

Muka 
LPP 

27-31 Mei 

2024 
30 30 100.00% 
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17 

Pemeriksaan 

Perkara TPPU Bagi 

Hakim Batch II 

Tatap 

Muka 
Apgakum 

27-31 Mei 

2024 
27 26 96.30% 

18 

E-learning 

Penelusuran Aset 

Batch II 

Mandiri Apgakum 
3 - 28 Juni 

2024 
60 44 73.33% 

19 
E-learning goAML 

Batch II 
Mandiri 

Pihak 

Pelapor 

3 - 28 Juni 

2024 
79 59 74.68% 

20 
Penyidikan TPPU 

Batch I 

Tatap 

Muka 
Apgakum 

4 - 14 Juni 

2024 
32 32 100.00% 

21 

Pelaporan 

Transaksi 

Keuangan Bagi 

PJK (PVA) 

Blended 
Pihak 

Pelapor 

6 - 13 Juni 

2024 
56 38 67.86% 

22 

Pelaporan 

Transaksi 

Keuangan Bagi 

PJK Batch V (BPR) 

Blended 
Pihak 

Pelapor 

19 - 27 Juni 

2024 
52 48 92.31% 

23 
Penanganan 

TPPU dari TPPO 

Tatap 

Muka 
Apgakum 

24 - 27 Juni 

2024 
38 38 100.00% 

24 
Penanganan 

TPPT 

Tatap 

Muka 
Apgakum 

25 - 28 Juni 

2024 
28 28 100.00% 

25 

PNBP 1 - 

Penerapan 

Program APUPPT 

Lanjutan Bagi 

Bank BSI (Batch 1) 

Tatap 

Muka 

Pihak 

Pelapor 

9 - 10 Juli 

2024 
34 34 100.00% 

26 

PNBP 2 - 

Penerapan 

Program APUPPT 

Lanjutan Bagi 

Bank BSI (Batch 2) 

Tatap 

Muka 

Pihak 

Pelapor 

16 - 17 Juli 

2024 
34 34 100.00% 

27 

PNBP 3 - 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

TPPU dan TPPT 

Tingkat Lanjutan 

Bagi PT 

Pegadaian 

Tatap 

Muka 

Pihak 

Pelapor 

23 - 25 Juli 

2024 
30 30 100.00% 

28 

PNBP 4 - 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

TPPU dan TPPT 

Tingkat Lanjutan 

bagi PT MUF 

Tatap 

Muka 

Pihak 

Pelapor 

6 - 7 Agustus 

2024 
34 34 100.00% 

29 

PNBP 5 - 

Penerapan 

Program APUPPT 

Lanjutan Bagi 

Bank BSI (Batch 3) 

Tatap 

Muka 

Pihak 

Pelapor 

6 - 7 Agustus 

2024 
32 32 100.00% 

30 

Penyidikan TPPU 

dari TP 

Lingkungan 

Hidup dan 

Kehutanan 

Tatap 

Muka 
Apgakum 

13 - 23 

Agustus 2024 
31 31 100.00% 

31 

E-learning APU 

PPT bagi Internal 

PPATK Batch I 

Blended Internal 
19 - 30 

Agustus 2024 
41 40 97.56% 
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32 

Penyidikan TPPU 

bagi Penyidik 

Wilayah 

Kalimantan Barat 

Tatap 

Muka 
Apgakum 

10 - 13 

September 

2024 

46 46 100.00% 

33 

E Learning 

Penerapan APU 

PPT bagi PJK (BSI) 

Batch I 

Mandiri 
Pihak 

Pelapor 

11 - 20 

September 

2024 

101 62 61.39% 

34 

Penyidikan TPPU 

bagi Penyidik 

Wilayah Riau 

Tatap 

Muka 
Apgakum 

17 - 20 

September 

2024 

49 48 97.96% 

35 

E Learning 

Penerapan APU 

PPT bagi PJK (BSI) 

Batch II 

Mandiri 
Pihak 

Pelapor 

19 Sep - 2 

Oktober 

2024 

91 82 90.11% 

36 
E-learning APU 
PPT bagi Internal 

PPATK Batch II 

Blended Internal 
23 Sep - 4 
Oktober 

2024 

41 41 100.00% 

37 

Penyidikan TPPU 

dari TP Kelautan 

dan Perikanan 

Tatap 

Muka 
Apgakum 

24 Sep - 2 

Oktober 

2024 

29 27 93.10% 

38 

E Learning 

Penerapan APU 

PPT bagi PJK (BSI) 

Batch III 

Mandiri 
Pihak 

Pelapor 

7 - 18 

Oktober 

2024 

83 79 95.18% 

39 

Pengenalan APU 

PPT bagi Internal 

PPATK Batch III 

Blended Internal 

7 - 18 

Oktober 

2024 

39 39 100.00% 

40 PNBP 6 - BSI IV 
Tatap 

Muka 

Pihak 

Pelapor 

8 - 9 Oktober 

2024 
40 39 97.50% 

41 

Penyidikan TPPU 

dari TP Obat dan 

Makanan  

Tatap 

Muka 
Apgakum 

15 - 23 

Oktober 

2024 

31 31 100.00% 

42 

E Learning 

Penerapan APU 

PPT bagi PJK (BSI) 

Batch IV 

Mandiri 
Pihak 

Pelapor 

21 - 31 

Oktober 

2024 

60 43 71.67% 

43 

Penyidikan TPPU 

bagi Penyidik 

Wilayah 

Sumatera Selatan 

Tatap 

Muka 
Apgakum 

22 - 25 

Oktober 

2024 

62 62 100.00% 

44 

E-learning APU 

PPT bagi Internal 

PPATK Batch IV 

Blended Internal 

28 Okt - 8 

November 

2024 

33 33 100.00% 

45 

E Learning 
Penerapan APU 

PPT bagi PJK (BSI) 

Batch V 

Mandiri 
Pihak 

Pelapor 

4 - 12 

November 

2024 

71 67 94.37% 

46 
Penelusuran Aset 

Kripto 

Tatap 

Muka 
Apgakum 

5 - 7 

November 

2024 

34 34 100.00% 

47 

E Learning 

Penerapan APU 

PPT bagi PJK (BSI) 

Batch VI 

Mandiri 
Pihak 

Pelapor 

18 - 26 

November 

2024 

65 62 95.38% 

Total 2165 1935 89.38% 
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Tabel Perhitungan Indeks Efektivitas Pengembangan Kompetensi APU PPT (IPK) 

Berikut rincian Tingkat Kepuasan (Tk) atau evaluasi level 1 selama tahun 2024: 

No Pelatihan Metode Kategori Pelaksanaan Pengajar Peserta Materi 
Penyeleng 

garaan 

Desain 

Pembela 

jaran 

Media 

Pembela 

jaran 

Sistem 

Informasi 

Pembela 

jaran 

Tingkat 

Kepuasan 

Pelatihan 

(Tk) 

1 Pelaporan TK 

Bagi PJK PVA 

Blended Pihak 

Pelapor 

15 - 23 

Januari 2024 

4,63 4,29 4,58 4,57 4,68 4,58 - 4,56 

2 Pelaporan TK 

Bagi PBJ PKB 

Blended Pihak 

Pelapor 

22 - 30 

Januari 2024 

4,08 3,17 4,04 4,44 4,5 4,52 - 4,13 

3 Pelaporan TK 

Bagi PJK PTD 

Blended Pihak 

Pelapor 

5 - 13 

Februari 

2024 

4,42 4,54 4,4 4,31 4,69 4,42 - 4,46 

4 Penjenjangan 

JFATK Ahli 

Madya 

Tatap 

Muka 

Internal 15 Feb - 6 

Maret 2024 

4,67 4,88 4,62 4,4 4,52 4,44 - 4,59 

5 Penanganan 

TPPU Lanjutan 

(Studi Kasus) 

Bagi Penyidik 

Tatap 

Muka 

Apgakum 20 - 22 

Februari 

2024 

4,49 4,6 4,54 4,59 4,62 - - 4,57 

6 Teknik Lanjutan 

Analisis TPPU 

Hasil Dari Tindak 

Pidana Asal 

Narkotika dan 

Prekursor 

Narkotika 

Tatap 

Muka 

Apgakum 20 Feb - 1 

Maret 2024 

4,62 4,75 4,6 4,74 4,71 - - 4,68 

7 Penanganan 

TPPU Bagi 

Penyidik TPPU - 

Sulawesi 

Selatan 

Tatap 

Muka 

Apgakum 4 - 7 Maret 

2024 

4,68 4,54 4,62 4,64 4,71 4,67 - 4,64 

8 E-learning 

Penelusuran 

Aset Batch I 

Mandiri Apgakum 1 - 28 Maret 

2024 

- - - 4,28 - - - 4,28 

9 E-learning 

goAML Batch I 

Mandiri Pihak 

Pelapor 

1 - 30 April 

2024 

- - - - - 4,53 4,35 4,44 

10 goAML 

Scripting for 

Data Mining 

Tatap 

Muka 

Internal 18 - 25 April 

2024 

4,73 4,28 4,56 4,26 4,77 4,5 4,6 4,53 

11 Sistem 

Pelaporan APU 

PPT Bagi BI 

Selaku LPP 

Tatap 

Muka 

LPP 24 - 26 April 

2024 

4,68 4,69 4,7 4,76 4,78 4,74 4,66 4,72 

12 Identifikasi dan 

Analisis 

Transaksi 

Keuangan Bagi 

PTD 

Tatap 

Muka 

Pihak 

Pelapor 

6-8 Mei 2024 4,71 4,43 4,7 4,74 4,68 4,6 4,74 4,66 
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13 Identifikasi dan 

Analisis 

Transaksi 

Keuangan Bagi 

BPR 

Tatap 

Muka 

Pihak 

Pelapor 

13-15 Mei 

2024 

4,51 4,44 4,52 4,63 4,53 4,55 4,7 4,55 

14 Pemeriksaan 

Perkara TPPU 

Bagi Hakim 

Batch 1 

Tatap 

Muka 

Apgakum 13-17 Mei 

2024 

4,39 4,86 4,38 4,63 4,59 4,43 4,42 4,53 

15 Identifikasi dan 

Analisis 

Transaksi 

Keuangan Bagi 

PJK Batch III 

(BPD) 

Tatap 

Muka 

Pihak 

Pelapor 

20-22 Mei 

2024 

4,51 4,44 4,52 4,63 4,53 4,55 4,42 4,51 

16 Pra Asesor 

Training FATF 

Tatap 

Muka 

LPP 27-31 Mei 

2024 

4,75 4,7 4,76 4,81 4,93 - 4,83 4,8 

17 Pemeriksaan 

Perkara TPPU 

Bagi Hakim 

Batch II 

Tatap 

Muka 

Apgakum 27-31 Mei 

2024 

4,64 4,7 4,66 4,53 4,55 4,51 4,52 4,59 

18 E-learning 

Penelusuran 

Aset Batch II 

Mandiri Apgakum 3 - 28 Juni 

2024 

- - - - - 4,64 4,7 4,67 

19 E-learning 

goAML Batch II 

Mandiri Pihak 

Pelapor 

3-28 Juni 

2024 

- - - - - 4,48 4,29 4,39 

20 Penyidikan TPPU 

Batch I 

Tatap 

Muka 

Apgakum 4 - 14 Juni 

2024 

4,76 4,71 4,77 4,77 4,86 4,81 4,76 4,78 

21 Pelaporan 

Transaksi 

Keuangan Bagi 

PJK (PVA) 

Blended Pihak 

Pelapor 

6 - 13 Juni 

2024 

4,69 4,12 4,6 4,5 4,49 4,53 4,3 4,46 

22 Pelaporan 

Transaksi 

Keuangan Bagi 

PJK Batch V 

(BPR) 

Blended Pihak 

Pelapor 

19 - 27 Juni 

2024 

4,7 4,55 4,62 4,58 4,65 4,58 4,3 4,57 

23 Penanganan 

TPPU dari TPPO 

Tatap 

Muka 

Apgakum 24 - 27 Juni 

2024 

4,43 4,63 4,22 4,53 4,8 4,37 4,36 4,48 

24 Penanganan 

TPPT 

Tatap 

Muka 

Apgakum 25 - 28 Juni 

2024 

4,4 4,71 4,33 4,7 4,83 4,58 4,69 4,61 

25 PNBP 1 - 

Penerapan 

Program 

APUPPT 

Lanjutan Bagi 

Bank BSI (Batch 

1) 

Tatap 

Muka 

Pihak 

Pelapor 

9 - 10 Juli 

2024 

4,62 4,62 4,64 4,72 4,72 4,6 4,72 4,66 

26 PNBP 2 - 

Penerapan 

Program 

APUPPT 

Lanjutan Bagi 

Bank BSI (Batch 

2) 

Tatap 

Muka 

Pihak 

Pelapor 

16 - 17 Juli 

2024 

4,6 4,81 4,67 4,89 4,83 4,84 4,89 4,79 
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27 PNBP 3 - 

Pencegahan 

dan 

Pemberantasan 

TPPU dan TPPT 

Tingkat 

Lanjutan Bagi 

PT Pegadaian 

Tatap 

Muka 

Pihak 

Pelapor 

23 - 25 Juli 

2024 

4,78 4,71 4,78 4,82 4,83 4,85 4,93 4,81 

28 PNBP 4 - 

Pencegahan 

dan 

Pemberantasan 

TPPU dan TPPT 

Tingkat 

Lanjutan bagi 

PT MUF 

Tatap 

Muka 

Pihak 

Pelapor 

6 - 7 Agustus 

2024 

4,37 4,73 4,42 4,68 4,52 4,54 4,65 4,56 

29 PNBP 5 - 

Penerapan 

Program 

APUPPT 

Lanjutan Bagi 

Bank BSI (Batch 

3) 

Tatap 

Muka 

Pihak 

Pelapor 

6 - 7 Agustus 

2024 

4,48 4,88 4,55 4,69 4,88 4,55 4,71 4,68 

30 Penyidikan TPPU 

dari TP 

Lingkungan 

Hidup dan 

Kehutanan 

Tatap 

Muka 

Apgakum 13 - 23 

Agustus 2024 

4,7 4,69 4,67 4,72 4,67 4,76 4,66 4,7 

31 E-learning APU 

PPT bagi 

Internal PPATK 

Batch I 

Blended Internal 19 - 30 

Agustus 2024 

- - - 4,44 N/A 4,56 4,49 4,5 

32 Penyidikan TPPU 

bagi Penyidik 

Wilayah 

Kalimantan 

Barat 

Tatap 

Muka 

Apgakum 10 - 13 

September 

2024 

4,83 4,73 4,78 4,88 4,84 4,77 4,82 4,81 

33 E Learning 

Penerapan APU 

PPT bagi PJK 

(BSI) Batch I 

Mandiri Pihak 

Pelapor 

11 - 20 

September 

2024 

- - - - - 4,2 3,93 4,06 

34 Penyidikan TPPU 

bagi Penyidik 

Wilayah Riau 

Tatap 

Muka 

Apgakum 17 - 20 

September 

2024 

4,7 4,72 4,69 4,66 4,83 4,75 4,7 4,72 

35 E Learning 

Penerapan APU 

PPT bagi PJK 

(BSI) Batch II 

Mandiri Pihak 

Pelapor 

19 Sep - 2 

Oktober 

2024 

- - - - - 4,14 3,77 3,96 

36 E-learning APU 

PPT bagi 

Internal PPATK 

Batch II 

Blended Internal 23 Sep - 4 

Oktober 

2024 

- - - 4,45 - 4,47 4,41 4,44 

37 Penyidikan TPPU 

dari TP Kelautan 

dan Perikanan 

Tatap 

Muka 

Apgakum 24 Sep - 2 

Oktober 

2024 

4,71 4,5 4,71 4,83 4,85 4,69 4,82 4,73 

38 E Learning 

Penerapan APU 

PPT bagi PJK 

(BSI) Batch III 

Mandiri Pihak 

Pelapor 

7 - 18 

Oktober 

2024 

- - - - - 4,3 3,93 4,12 
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39 Pengenalan 

APU PPT bagi 

Internal PPATK 

Batch III 

Blended Internal 7 - 18 

Oktober 

2024 

- - - 4,59 - 4,47 4,51 4,52 

40 PNBP 6 - BSI IV Tatap 

Muka 

Pihak 

Pelapor 

8 - 9 Oktober 

2024 

4,8 4,88 4,8 4,74 4,74 4,79 4,77 4,79 

41 Penyidikan TPPU 

dari TP Obat 

dan Makanan 

Tatap 

Muka 

Apgakum 15 - 23 

Oktober 

2024 

4,67 4,49 4,61 4,68 4,76 4,61 4,59 4,63 

42 E Learning 

Penerapan APU 

PPT bagi PJK 

(BSI) Batch IV 

Mandiri Pihak 

Pelapor 

21 - 31 

Oktober 

2024 

- - - - - 4,33 4,05 4,19 

43 Penyidikan TPPU 

bagi Penyidik 

Wilayah 

Sumatera 

Selatan 

Tatap 

Muka 

Apgakum 22 - 25 

Oktober 

2024 

4,8 4,69 4,84 4,74 4,77 4,86 4,82 4,79 

44 E-learning APU 

PPT bagi 

Internal PPATK 

Batch IV 

Blended Internal 28 Okt - 8 

November 

2024 

- - - 4,73 - 4,65 4,64 4,67 

45 E Learning 

Penerapan APU 

PPT bagi PJK 

(BSI) Batch V 

Mandiri Pihak 

Pelapor 

4 - 12 

November 

2024 

- - - - - 4,39 4,21 4,3 

46 Penelusuran 

Aset Kripto 

Tatap 

Muka 

Apgakum 5 - 7 

November 

2024 

4,69 4,57 4,7 4,61 4,65 4,73 4,61 4,65 

47 E Learning 

Penerapan APU 

PPT bagi PJK 

(BSI) Batch VI 

Mandiri Pihak 

Pelapor 

18 - 26 

November 

2024 

- - - - - 4,31 4,18 4,24 

 Rata-Rata    4,61 4,58 4,59 4,63 4,71 4,56 4,52 4,54 

 

Berikut merupakan nilai perubahan pembelajaran atas pelatihan yang 

diselenggarakan pada tahun 2024: 

No Pelatihan Kategori Pelaksanaan 

Pb  

(Nilai Akhir 

Rata-Rata) 

1 Pelaporan TK Bagi PJK PVA Pihak Pelapor 15 - 23 Januari 

2024 

80,33 

2 Pelaporan TK Bagi PBJ PKB Pihak Pelapor 22 - 30 Januari 

2024 

82 

3 Pelaporan TK Bagi PJK PTD Pihak Pelapor 5 - 13 Februari 

2024 

83,1 

4 Penjenjangan JFATK Ahli 

Madya 

Internal 15 Feb - 6 Maret 

2024 

81,44 

5 Penanganan TPPU Lanjutan 

(Studi Kasus) Bagi Penyidik 

Apgakum 20 - 22 Februari 

2024 

84,9 

6 Teknik Lanjutan Analisis TPPU 

Hasil Dari Tindak Pidana Asal 

Apgakum 20 Feb - 1 Maret 

2024 

79,29 
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Narkotika dan Prekursor 

Narkotika 

7 Penanganan TPPU Bagi 

Penyidik TPPU - Sulawesi 

Selatan 

Apgakum 4 - 7 Maret 2024 82,63 

8 E-learning Penelusuran Aset 

Batch I 

Apgakum 1 - 28 Maret 

2024 

81,3 

9 E-learning goAML Batch I Pihak Pelapor 1 - 30 April 2024 81,88 

10 goAML Scripting for Data 

Mining 

Internal 18 - 25 April 2024 82,2 

11 Sistem Pelaporan APU PPT 

Bagi BI Selaku LPP 

LPP 24 - 26 April 2024 90,84 

12 Identifikasi dan Analisis 

Transaksi Keuangan Bagi 

PTD 

Pihak Pelapor 6-8 Mei 2024 86,2 

13 Identifikasi dan Analisis 

Transaksi Keuangan Bagi 

BPR 

Pihak Pelapor 13-15 Mei 2024 83,71 

14 Pemeriksaan Perkara TPPU 

Bagi Hakim Batch 1 

Apgakum 13-17 Mei 2024 82,43 

15 Identifikasi dan Analisis 

Transaksi Keuangan Bagi 

PJK Batch III (BPD) 

Pihak Pelapor 20-22 Mei 2024 83,66 

16 Pra Asesor Training FATF LPP 27-31 Mei 2024 86,72 

17 Pemeriksaan Perkara TPPU 

Bagi Hakim Batch II 

Apgakum 27-31 Mei 2024 81,72 

18 E-learning Penelusuran Aset 

Batch II 

Apgakum 3 - 28 Juni 2024 82,73 

19 E-learning goAML Batch II Pihak Pelapor 3 - 28 Juni 2024 82,03 

20 Penyidikan TPPU Batch I Apgakum 4 - 14 Juni 2024 82,53 

21 Pelaporan Transaksi 

Keuangan Bagi PJK (PVA) 

Pihak Pelapor 6 - 13 Juni 2024 79,78 

22 Pelaporan Transaksi 

Keuangan Bagi PJK (BPR) 

Pihak Pelapor 19 - 27 Juni 2024 84,11 

23 Penanganan TPPU dari 

TPPO 

Apgakum 24 - 27 Juni 2024 86,34 

24 Penanganan TPPT Apgakum 25 - 28 Juni 2024 84,92 

25 PNBP 1 - Penerapan 

Program APUPPT Lanjutan 

Bagi Bank BSI (Batch 1) 

Pihak Pelapor 09 - 10 Juli 2024 78,33 

26 PNBP 2 - Penerapan 

Program APUPPT Lanjutan 

Bagi Bank BSI (Batch 2) 

Pihak Pelapor 16 - 17 Juli 2024 82,94 

27 PNBP 3 - Pencegahan dan 

Pemberantasan TPPU dan 

TPPT Tingkat Lanjutan Bagi 

PT Pegadaian 

Pihak Pelapor 23 - 25 Juli 2024 85,72 

28 PNBP 4 - Pencegahan dan 

Pemberantasan TPPU dan 

TPPT Tingkat Lanjutan bagi 

PT MUF 

Pihak Pelapor 06 - 07 Agustus 

2024 

83,97 

29 PNBP 5 - Penerapan 

Program APUPPT Lanjutan 

Bagi Bank BSI (Batch 3) 

Pihak Pelapor 06 - 07 Agustus 

2024 

79,6 
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30 Penyidikan TPPU dari TP 

Lingkungan Hidup dan 

Kehutanan 

Apgakum 13 - 23 Agustus 

2024 

86,42 

31 E-learning APU PPT bagi 

Internal PPATK Batch I 

Internal 19 - 30 Agustus 

2024 

83,94 

32 Penyidikan TPPU bagi 

Penyidik Wilayah 

Kalimantan Barat 

Apgakum 10 - 13 

September 2024 

80,7 

33 E Learning Penerapan APU 

PPT bagi PJK (BSI) Batch I 

Pihak Pelapor 11 - 20 

September 2024 

79,27 

34 Penyidikan TPPU bagi 

Penyidik Wilayah Riau 

Apgakum 17 - 20 

September 2024 

80,35 

35 E Learning Penerapan APU 

PPT bagi PJK (BSI) Batch II 

Pihak Pelapor 19 September - 

02 Oktober 2024 

93,59 

36 E-learning APU PPT bagi 

Internal PPATK Batch II 

Internal 23 September - 

04 Oktober 2024 

81,12 

37 Penyidikan TPPU dari TP 

Kelautan dan Perikanan 

Apgakum 24 September - 

02 Oktober 2024 

81,01 

38 E Learning Penerapan APU 

PPT bagi PJK (BSI) Batch III 

Pihak Pelapor 07 - 18 Oktober 

2024 

79,11 

39 Pengenalan APU PPT bagi 

Internal PPATK Batch III 

Internal 07 - 18 Oktober 

2024 

82,23 

40 PNBP 6 - BSI IV Pihak Pelapor 08 - 09 Oktober 

2024 

84,86 

41 Penyidikan TPPU dari TP 

Obat dan Makanan 

Apgakum 15 - 23 Oktober 

2024 

82,01 

42 E Learning Penerapan APU 

PPT bagi PJK (BSI) Batch IV 

Pihak Pelapor 21 - 31 Oktober 

2024 

78,14 

43 Penyidikan TPPU bagi 

Penyidik Wilayah Sumatera 

Selatan 

Apgakum 22 - 25 Oktober 

2024 

81,1 

44 E-learning APU PPT bagi 

Internal PPATK Batch IV 

Internal 28 Oktober - 8 

November 2024 

79,81 

45 E Learning Penerapan APU 

PPT bagi PJK (BSI) Batch V 

Pihak Pelapor 04 - 12 

November 2024 

84,65 

46 Penelusuran Aset Kripto Apgakum 05 - 07 

November 2024 

85,44 

47 E Learning Penerapan APU 

PPT bagi PJK (BSI) Batch VI 

Pihak Pelapor 18 - 26 

November 2024 

93,31 

Rata-Rata 83,07 

Jumlah Pelatihan 47 

𝑷𝒃 =
𝐑𝐚𝐭𝐚 − 𝐫𝐚𝐭𝐚 𝒏𝒊𝒍𝒂𝒊 𝒂𝒌𝒉𝒊𝒓  𝒙 𝟓 (∗ 𝒔𝒌𝒂𝒍𝒂 𝒍𝒊𝒌𝒆𝒓𝒕)

𝟏𝟎𝟎
 

𝑷𝒃 =
𝟖𝟑. 𝟎𝟕  𝒙 𝟓 (∗ 𝒔𝒌𝒂𝒍𝒂 𝒍𝒊𝒌𝒆𝒓𝒕)

𝟏𝟎𝟎
 

 

4,15 

 

Berdasarkan capaian dari tingkat kepuasan dan perubahan peserta 

pelatihan, diperoleh nilai Indeks Efektivitas Pengembangan Kompetensi 

APUPPT (IPK). Perhitungan nilai IPK dihitung dengan menjumlahkan 
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perhitungan 50% tingkat kepuasan peserta, dan 50% perubahan 

pembelajaran peserta. Berikut disajikan rincian perhitungan nilai tahun 2024. 

Tingkat Kepuasan 
(Tk) 

Perubahan  
Pembelajaran  

(Pb) 

Indeks Efektivitas Pengembangan 
Kompetensi APU PPT (IPK) 

4,54 4,15 𝐼𝑃𝐾 =  (50% ×  4,54)  +  (50% ×  4,15)  
              =  𝟒, 𝟑𝟓 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

63 
 

Tabel Capaian Rencana Aksi Tahun 2024 

IKK 
Rincian Output 

Rencana Aksi 
Target Per 31 

Des 2024 

Realisasi Per 31 

Des 2024 Uraian Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Indeks 

Efektivitas 

Diklat Anti 

Pencucian 

Uang dan 

Pencegahan 

Pendanaan 

Terorisme 

Pendidikan 

dan 

Pelatihan 

APUPPT Bagi 

Pihak 

Pelapor 

Peserta Pelatihan 

APUPPT bagi Pihak 

Pelapor 

Evaluasi pelatihan 

APUPPT bagi Aparat 

penegak Hukum 

11 12 

Evaluasi pelatihan 

APUPPT bagi Non 

Aparat Penegak 

Hukum 

9 11 

Penyusunan 

laporan efektivitas 

diklat anti 

pencucian uang 

dan pencegahan 

pendanaan 

terorisme 

2 2 

Penyusunan 

Laporan 

Penjaminan Mutu 

1 2 

Indeks 

Efektivitas 

Pengembang

an 

Kompetensi 

Anti 

Pencucian 

Uang dan 

Pencegahan 

Pendanaan 

Terorisme 

Pendidikan 

dan 

Pelatihan 

APUPPT Bagi 

Pihak 

Pelapor 

(1040 

Orang) 

Peserta Pelatihan 

APUPPT bagi Pihak 

Pelapor (1040 

Orang) 

Penyusunan Analisis 

Kebutuhan 

Pelatihan (AKP) 

1 1 

Penyusunan Analisis 

Kebutuhan Media 

(AKM) 

1 1 

Pengembangan 

Kurikulum 

13 22 

Pengembangan 

Bahan Ajar 

25 43 

Persiapan 

Pelaksanaan 

Pelatihan 

44 47 

Penyelenggaraan 

Pelatihan bagi Non 

Aparat Penegak 

Hukum 

27 30 

Pelaksanaan 

Kerjasama 

Pelatihan APUPPT 

1 1 

Kajian Sertifikasi 

Pelatihan APUPPT 

1 1 

Penyusunan 

Laporan Evaluasi 

Tingkat Kepuasan 

dan Pembelajaran 

Pasca Pelatihan 

44 47 

Penyusunan Bank 

QA 

1 1 

Penyusunan Bank 

Soal 

1 1 

Penyusunan Statistik 1 1 
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Penyusunan teaser 

pelatihan APUPPT 

6 8 

Pendidikan 

dan 

Pelatihan 

APUPPT Bagi 

Aparat 

Penegak 

Hukum (650 

Orang) 

Peserta Pelatihan 

APUPPT bagi 

Aparat Penegak 

Hukum (650 

Orang) 

Penyelenggaraan 

Pendidikan dan 

Pelatihan bagi 

Aparat Penegak 

Hukum 

17 17 

Peningkatan 

kompetensi 

pegawai 

Layanan 

SDM 

Layanan 

Manajemen SDM 

(105 Orang) 

Pelaksanaan 

Pengembangan 

Kompetensi 

Pegawai 

12 12 

Persentase 

penyerapan 

anggaran 

Layanan 

Perkantoran 

(1 layanan) 

Layanan Gaji dan 

Tunjangan 

 ( 1 Layanan ) 

Penyusunan 

Dokumen 

Pembayaran Gaji 

dan Tunjangan 

Khusus Pegawai 

12 14 

Penyusunan 

Dokumen 

Pembayaran Uang 

Makan Pegawai 

12 12 

Penyusunan 

Dokumen 

Pembayaran Uang 

Lembur Pegawai 

12 12 

Layanan 

Perencanaa

n dan 

Penganggar

an 

Dokumen RKA-K/L 

Pagu Anggaran 

 (1 Dokumen) 

Penyusunan 

Dokumen RKA KL 

Pagu Anggaran 

1 1 

Dokumen Renja 

Satker Pusdiklat 

 ( 4 Dokumen ) 

Penyusunan 

Dokumen Renja 

Satker Pusdiklat 

APUPPT 

1 1 

Penyusunan 

Dokumen 

Kebutuhan Indikatif 

1 1 

Penyusunan 

Dokumen Renja 

Pagu Anggaran 

1 1 

Penyusunan 

Dokumen Renja 

Pagu Alokasi 

1 1 

DIPA Petikan TA 

2025 (1 Dokumen) 

Penyusunan 

Dokumen DIPA 2025 

1 1 

POK Awal (1 

Dokumen) 

Penyusunan 

Dokumen POK Awal 

1 1 

Revisi DIPA (4 

Dokumen) 

Penyusunan 

Dokumen Usulan 

Revisi DIPA DJPb 

4 7 

Penyelesaian 

Revisi POK 

Penyelesaian Revisi 

POK 

6 6 
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Dokumen Target 

PNBP dan Realisasi 

PNBP (3 dokumen) 

Penyusunan 

Dokumen Target 

dan Realisasi PNBP 

1 1 

Penyusunan 

Laporan Evaluasi 

Pelaksanaan PNBP 

Pelatihan APUPPT 

Tingkat lanjutan 

1 1 

Dokumen Evaluasi 

Kinerja Anggaran 

Satker 

Penyusunan 

Dokumen Evaluasi 

Kinerja Anggaran 

bulanan 

12 12 

Monev PN RKP 

Bidang Hukum 

dan Regulasi 

Penyusunan 

Dokumen Monev 

PN RKP Bidang 

Hukum dan 

Regulasii 

4 4 

Dokumen Usulan 

Bahan 

Rancangan 

Renstra Satker 

2025-2029 (2 

Dokumen) 

Penyusunan 

Dokumen Usulan 

Bahan Rancangan 

Renstra Satker 

1 1 

Penyusunan 

Dokumen Kertas 

Kerja Kamus IKU 

Satker Pusdiklat 

1 1 

Layanan 

Manajemen 

Keuangan 

Laporan 

Keuangan 

Audited (1 

Dokumen) 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Audited 

1 1 

Penyusunan Kertas 

Kerja Telaah LK 

Audited 

1 1 

Laporan 

Keuangan 

Unaudited (1 

Dokumen) 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Unaudited 

1 1 

Penyusunan Kertas 

Kerja Telaah LK 

Unaudited 

1 1 

Laporan 

Keuangan 

Semester I 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Semester I 

1 1 

Penyusunan Kertas 

Kerja Telaah LK 

Semester I 

1 1 

Laporan 

Keuangan TW III 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

TW III 

1 1 

Penyusunan Kertas 

Kerja Telaah LK TW 

III 

1 1 

Pengendalian 

Intern Pelaporan 

Keuangan (PIPK) 

Penyusunan Tabel 

Penilaian PIPK 

1 1 

Hasil Rekonsiliasi Penyelesaian Berita 

Acara Rekonsiliasi 

9 10 
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Surat Perintah 

Membayar 

Penyusunan 

Laporan 

Pelaksanaan 

Pengujian dan 

Perintah 

Pembayaran 

12 12 

Laporan 

Pertanggungjawa

ban Bendahara 

Pengeluaran 

Penyusunan 

Laporan 

Pertanggungjawab

an Bendahara 

Pengeluaran 

12 12 

Penyusunan statistik 

perbendaharaan 

1 1 

Laporan 

Pertanggungjawa

ban Bendahara 

Penerimaan 

Penyusunan 

Laporan 

Pertanggungjawab

an Bendahara 

Penerimaan 

12 12 

Laporan SMART 

DJA (2 Dokumen) 

Penyampaian 

Laporan Kinerja 

Anggaran Satker 

SMART DJA 

2 2 

Laporan Emonev 

Bappenas (4 

Dokumen) 

Penyampaian 

Laporan Emonev 

Bappenas 

triwulanan 

4 4 

Indeks 

Manajemen 

Internal 

Layanan 

Ortala 

Evaluasi Zona 

Integritas (6 

Laporan) 

Penyusunan 

rencana kerja 

pembangunan ZI 

menuju WBBM 

1 1 

Penyusunan 

laporan monev 

pembangunan ZI 

menuju WBBM 

triwulanan 

4 4 

Pengelolaan 

Pengaduan 

Masyarakat 

1 1 

Penguatan SPIP (1 

Dokumen) 

Penyusunan kertas 

kerja maturitas SPIP 

satker Pusdiklat 

APUPPT 

1 1 

Laporan 

Pengelolaan SPBE 

(2 Dokumen) 

Penyusunan 

Laporan SPBE 

Pusdiklat 

1 1 

Perancangan 

inovasi Sistem 

Informasi Pusdiklat 

1 1 

Laporan 

Manajemen Risiko 

(4 Laporan) 

Penyusunan 

laporan monev 

Register Resiko 

(Dokumen Risk 

Register) triwulanan 

4 4 
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Laporan Reformasi 

Birokrasi (5 

Laporan) 

Penyusunan 

rencana aksi RB 

Pusdiklat 

1 1 

Penyusunan 

laporan monev 

rencana aksi RB 

Pusdiklat triwulanan 

4 4 

Laporan 

Pelayanan Publik 

(9 Laporan) 

Penyusunan 

maklumat 

pelayanan 

1 1 

Penyusunan 

laporan Peninjauan 

ulang Standar 

Pelayanan 

1 1 

Penyusunan 

laporan monev 

pelaksanaan 

Standar Pelayanan 

Publik semesteran 

2 2 

Penyusunan 

Dokumen Survey 

Kepuasan 

Masyarakat 

semesteran 

2 2 

Penyusunan 

laporan tindak 

lanjut hasil Survey 

Kepuasan 

Masyarakat 

semesteran 

2 2 

Publikasi Survey 

Kepuasan 

Masyarakat 

2 2 

Laporan Probis 

Level SOP (1 

Laporan) 

Penyusunan 

Dokumen SOP 

Pusdiklat APUPPT 

1 1 

Layanan 

SDM 

Layanan 

Manajemen SDM 

(105 Orang) 

Pengelolaan Mutasi 

Data Kepegawaian 

12 12 

Layanan Gaji, 

Tunjangan dan 

Fasilitas ASN 

12 13 

Layanan Tunjangan 

Uang Makan ASN 

12 13 

Pengelolaan 

Jabatan Fungsional 

1 1 

Pengelolaan Cuti 

Pegawai 

12 12 

Pelaksanaan 

Administrasi 

Kepegawaian 

(KGB) 

1 2 

Pelaksanaan 

Administrasi 

Kepegawaian KP4 

1 1 
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Pelaksanaan 

Administrasi 

Kepegawaian 

LHKPN, LHKASN 

2 1 

Penyusunan statistik 

kepegawaian 

1 1 

Penyusunan 

laporan monitoring 

dan evaluasi disiplin 

pegawai bulanan 

12 12 

Layanan 

Umum 

Laporan 

Pengawasan 

Pengendalian 

BMN (2 Laporan) 

Penyusunan 

Laporan 

pengawasan 

pengendalian BMN 

Semesteran 

2 2 

Pengelolaan BMN 

(2 Laporan) 

Penyusunan 

Laporan 

Pengelolaan BMN 

2 2 

Laporan 

Penyusunan 

RKBMN (1 

Laporan) 

Penyusunan 

Laporan RKBMN 

1 1 

Dokumen 

Penetapan Status 

Penggunaan BMN 

Penyusunan 

Dokumen 

Penetapan Status 

Penggunaan BMN 

1 5 

Dokumen 

Pemindahtangan

an/ Penghapusan 

BMN 

Penyusunan Usulan 

Pemindahtangana

n/Penghapusan 

BMN 

1 2 

Dokumen Usulan 

Asuransi BMN 

Penyusunan Usulan 

Asuransi BMN 

1 2 

Inventarisasi BMN Penyusunan 

Laporan 

Inventarisasi BMN 

1 1 

Laporan 

Pelaksanaan 

Umum dan 

Perlengkapan (20 

Laporan) 

Penyusunan 

Laporan Layanan 

Umum dan 

Perlengkapan 

Semesteran 

2 2 

Penyusunan 

Laporan 

Pengelolaan Arsip 

Dinamis semesteran 

12 12 

Penyusunan Skema 

sementara 

penataan dan 

penyimpanan arsip 

berdasarkan prinsip 

asal usul 

1 1 

Penyusunan draft 

indeks lokasi 

1 1 
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Proses Pengelolaan 

Daftar Arsip Aktif 

dan Inaktif 

1 1 

Penyusunan 

Laporan 

penyerahan arsip 

inaktip kepada unit 

kearsipan 

1 1 

Penyusunan 

Laporan Layanan 

Kesehatan 

12 12 

Pengadaan 

Layanan Umum 

12 12 

Penyusunan 

Laporan Publikasi 

2 2 

Laporan 

Pelaksanaan 

Koordinasi Internal 

Eksternal (4 

Laporan) 

Penyusunan 

Laporan Koordinasi 

Internal Eksternal 

triwulan 

4 4 

Layanan 

Perkantoran 

Pelaksanaan 

Operasional 

Kantor (5 laporan) 

Penyusunan 

Laporan 

Pelaksanaan 

Operasional Kantor 

triwulanan 

4 4 

Penyusunan statistik 

rumahtangga 

1 1 

Pengadaan Jasa 

Pemeliharaan (4 

Laporan) 

Penyusunan 

Laporan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemeliharaan 

triwulanan 

4 4 

Layanan 

Sarana 

Internal (28 

unit) 

Pengadaan 

Sarana Internal (28 

unit) 

Penyusunan 

Laporan 

Pemeriksaan dan 

Serah Terima 

Barang 

11 12 

Layanan 

Prasarana 

Internal (3 

unit) 

Pengadaan 

Prasarana Internal 

(3 unit) 

Penyusunan 

Laporan 

Pemeriksaan dan 

Serah Terima 

Barang 

1 1 

Persentase 

ASN yang 

memiliki 

kategori 

penilaian 

kinerja 

minimal 

"BAIK" 

Capaian 

Kinerja 

Laporan Capaian 

Output (29 

Dokumen) 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Output 

12 12 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja 

4 4 

Penyusunan 

Laporan 

Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah 

(LAKIP) 

1 1 
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Pengelolaan Kinerja 

Pegawai 

12 12 

Laporan survey 

kepuasan 

manajemen 

internal 

Penyusunan survey 

kepuasan 

manajemen internal 

2 2 
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Penghargaan Pusdiklat APUPPT Tahun 2024
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Foto Kegiatan Pusdiklat APUPPT Tahun 2024 

 

 



 

74 
 

 

 

 



 

75 
 



 

76 
 



 

77 
 

 


